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Título: Máster Universitario en 
Biotecnología Alimentaria por la 

Universidad de Oviedo 
Curso: 2011-2012 Fecha: 05/12/2012 

 

1. Resultados del título. 
 

Indicador Resultado 
2009/2010 

Resultado 
2010/2011 

Resultado 
2011/2012 

Objetivo 
Verifica Observación 

Tasa de 
Rendimiento1.   82.9% -- 

No hay un objetivo establecido en la 
memoria de verificación. Tasa de Éxito2.   98.6% -- 

Tasa de 
Expectativa3.   84.1% -- 

Tasa de 
Graduación4.    -- 

No se puede calcular hasta que haya una 
cohorte de egresados. 

No hay un objetivo establecido en la 
memoria de verificación. 

Tasa de 
Abandono5.    -- 

No se puede calcular hasta que haya tres 
cohortes de nuevo ingreso. 

No hay un objetivo establecido en la 
memoria de verificación. 

Tasa de 
Eficiencia6.    -- 

No se puede calcular hasta que haya una 
cohorte de egresados. 

No hay un objetivo establecido en la 
memoria de verificación. 

 

 Resultado 
2009/2010 

Resultado 
2010/2011 

Resultado 
2011/2012 Observación 

Estudiantes (Encuesta General de la Enseñanza en Red) 

Respuesta de los estudiantes a los 
cuestionarios sobre la actividad 
docente. 

  13 Muestra muy reducida. 

Poca representatividad. Valoración general media de los 
estudiantes sobre la actividad docente.   7.1 

Profesores (Encuesta General de la Enseñanza en Red) 

Respuesta del profesorado a los 
cuestionarios sobre la actividad 
docente. 

  4 Muestra muy reducida.  

Poca representatividad. Valoración general media del 
profesorado sobre la actividad docente.   7.3 

                                                 
1 Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número de créditos aprobados y el número de créditos matriculados 
2 Tasa de Éxito: relación porcentual entre el número de créditos aprobados y el número de créditos presentados a examen.  
3 Tasa de Expectativa: relación porcentual entre el número de créditos presentados a examen y el número de créditos matriculados. 
4 Tasa de Graduación: relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el tiempo previsto más un año, los 
créditos conducentes al título y el total de los estudiantes de dicha cohorte 
5 Tasa de Abandono: relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el título en el curso académico X, que no se han 
matriculado en dicho título en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de dicha cohorte de entrada. De acuerdo a esta 
definición, el resultado 2011/2012 corresponde a la cohorte de entrada en el curso académico 2009/2010 
6 Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados 
de una cohorte de graduación para superar el título y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado. 
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Prácticas Externas Resultado Observaciones 

Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las prácticas 
externas. -- No se recogen 

cuestionarios de 
satisfacción  de 

prácticas externas. 
Valoración general media de los estudiantes sobre las prácticas 
externas. -- 

Movilidad Resultado Observaciones 

Respuesta de los estudiantes de la Universidad de Oviedo a los 
cuestionarios sobre los programas de movilidad (ERASMUS). -- 

No existen estudiantes 
en programas de 

movilidad. 

Valoración general media de los estudiantes de la Universidad de 
Oviedo sobre programas de movilidad (ERASMUS). -- 

Respuesta de los estudiantes extranjeros a los cuestionarios sobre los 
programas de movilidad. -- 

Valoración general media de los estudiantes extranjeros sobre 
programas de movilidad. -- 

Inserción laboral y satisfacción 
con la formación recibida Resultado Observaciones 

Respuesta de los estudiantes al cuestionario de inserción laboral y 
satisfacción con la formación recibida. -- 

Se recogen 
comentarios en las 

valoraciones. 

Valoración general media de los estudiantes sobre la inserción laboral y 
satisfacción con la formación recibida. -- 

Respuesta de los estudiantes al cuestionario de orientación laboral. -- 

Valoración general media de los estudiantes sobre la orientación laboral. -- 

Encuestas de satisfacción Estudiantes Resultado Observaciones 

Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios de satisfacción. -- 
No aplica. 

Satisfacción general media de los estudiantes. -- 

Encuestas de satisfacción 
Personal Docente e Investigador (PDI) Resultado Observaciones 

Respuesta del PDI a los cuestionarios de satisfacción. -- 
No aplica 

Satisfacción general media del PDI. -- 

Encuestas de satisfacción 
Personal de Administración y Servicios (PAS) Resultado Observaciones 

Respuesta del PAS a los cuestionarios de satisfacción. -- 
No aplica 

Satisfacción general media del PAS. -- 
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VALORACIÓN: 

• La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la 
Universidad de Oviedo se ha reunido el 5 de diciembre de 2012 para realizar el Informe de 
Seguimiento correspondiente al curso académico 2011/2012 y está formada por: 

Coordinador del Máster: José Mario Díaz Fernández, mariodiaz@uniovi.es   

Representante PDI: Manuel Rendueles de la Vega, mrenduel@uniovi.es  

Representante PDI: María Cristina Lasheras Mayo, lasheras@uniovi.es  

Representante PDI: Francisco A. Riera Rodríguez, far@uniovi.es  

Representante de los estudiantes: Yarima del Carmen Pérez Chiquito, UO233166@uniovi.es  

• La Comisión de Calidad ha recogido la opinión del Profesorado y de los Estudiantes del Máster y 
desea destacar que no se han producido incidencias reseñables en el desarrollo de la docencia 
del Máster, además considera que los resultados académicos alcanzados por los estudiantes son 
buenos. 

• Para conocer la situación y evolución del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la 
Universidad de Oviedo en relación a la oferta, demanda, acceso, matrícula y resultados 
académicos, la Comisión de Calidad revisa el Informe de Rendimiento Académico del curso 
2011/2012. Los indicadores de resultados académicos alcanzan valores muy elevados (superiores 
al 90%) siendo muy similares a las mismas de los Másteres por rama de conocimiento (Ciencias) 
como a la totalidad de los Másteres de la Universidad de Oviedo. los anteriores indicadores 
aportarían un valor añadido si fuesen analizados en relación a otros factores, como por ejemplo, la 
nota de acceso a los estudios. 

• En relación a la respuesta del alumnado sobre la actividad docente en el curso académico 
2011/2012, se contabilizan un total de 13 encuestas de satisfacción en red de los estudiantes 
obteniendo una calificación de 7.08 puntos (sobre 10). La muestra se considera muy poco 
representativa, ya que en ninguna de las 7 asignaturas evaluadas el total de encuestas supera las 
4 e incluso en 2 asignaturas no se recoge ninguna encuesta. La poca participación en la EGE red 
es un problema transversal a las titulaciones de la Universidad de Oviedo y podría deberse a 
varias posibles causas: no se facilita identificación a nuevos estudiantes de la Universidad de 
Oviedo, encuesta voluntaria, extensa, desconfianza al tener que introducir la identificación del 
estudiante para acceder a la plataforma web, plazos de apertura y cierre de la encuesta o 
percepción de poca utilidad de las encuestas. Como posibles soluciones se propone la 
concienciación del alumnado sobre la importancia de cumplimentarlas, informar sobre anonimato 
(p.ej. a través de la página web) y el apoyo de Técnicos de Calidad en el proceso para informar 
sobre las causas anteriores. 

• En el caso del personal docente, la implicación en la EGE red es aún menor ya que solamente se 
han recogido 4 encuestas en 2 de las 7 asignaturas, por lo que la muestra es muy pequeña y su 
representatividad es nula. 

• Movilidad: Al tratarse de un Máster de 60 créditos y con la actual política de gestión de las becas 
Erasmus por parte de la Universidad de Oviedo resulta muy compleja la movilidad de estudiantes. 
Esto se debe principalmente a los plazos de gestión de las becas no se ajustan a las necesidades 
de los posibles estudiantes. 

• Se analiza el Informe sobre la percepción del proceso de aprendizaje basado en 7 respuestas. 
Se recogen al mismo tiempo que el desarrollo de los Trabajos Fin de Máster y se puede resaltar 
que los ítems “adquirir conocimientos”, “trabajó con otros en equipo” o “acabó las lecturas o tareas 
en la fecha determinada se valoran positivamente por la mayoría de estudiantes y que, por el 
contrario, los ítems “habló sobre planes de su carrera profesional con un profesor o tutor”, “hizo 
preguntas o participó en discusiones en clase” y “escribir y hablar en otro idioma” obtienen una 
menor valoración. La Comisión de Calidad del Máster en Biotecnología Alimentaria considera 
importante la información recogida de cara a la mejora continua del proceso. 

mailto:mariodiaz@uniovi.es
mailto:mrenduel@uniovi.es
mailto:lasheras@uniovi.es
mailto:far@uniovi.es
mailto:UO233166@uniovi.es
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2. Evaluación y mejora de la Calidad de la Enseñanza. 

Puntos fuertes: 
 

Ref. Buena práctica 

1.1.1 
Diversidad de titulaciones de origen (Ingeniería Química, Biología, Biotecnología, 
Veterinaria, Nutrición, etc.) que aportan un valor añadido y variados puntos de 
vista al proceso. 

1.1.1 
El Máster posee un marcado carácter investigador, aunque además, contribuye a 
formar personal de alta cualificación para llevar a cabo labores de innovación, 
desarrollo y mejora de procesos y productos dentro del sector alimentario. 

Ref. Referencia al procedimiento del SGIC de la Universidad de Oviedo al que aplica. 

 

VALORACIÓN: 

La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la Universidad de 
Oviedo, en la reunión celebrada el 5 de diciembre de 2012, ha destacado los puntos fuertes 
detallados en la tabla anterior. 

 
Puntos débiles: 

 

Ref. Debilidad Causa Valoración 

1.2.1 

Se han detectado que los 
plazos de matriculación 
generan varios problemas 
en el transcurso de la 
docencia. 

Mecanismo de gestión de 
matrículas poco operativo PRIORITARIA 

1.5.1 

Poca implicación alumnado 
y personal docente en la 
cumplimentación de la EGE 
red. 

• Encuesta en red, extensa, carácter 
voluntario, etc. 

• Desconfianza al tener que 
introducir la identificación del 
estudiante para acceder a la 
plataforma web. 

• Plazos de apertura y cierre. 

• Percepción de poca utilidad 

• No se facilita identificación a 
nuevos estudiantes 

PRIORITARIA 

1.6.1 Dificultades de acceso a la 
información oficial online. 

Página web oficial muy farragosa y 
poco intuitiva. PRIORITARIA 

Valoración en función de la prioridad, impacto y/o facilidad de resolución. 

 
VALORACIÓN: 

La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la Universidad de Oviedo, 
en la reunión celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera que todas las debilidades detectadas 
son prioritarias. 
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3. Evaluación y mejora de la Calidad de las prácticas externas. 

Puntos fuertes: 
 

Ref. Buena práctica 
  

 

VALORACIÓN: 

 

 

Puntos débiles: 
 

Ref. Debilidad Causa Valoración 

1.5.1 

1.2.5.1 

No se recoge un cuestionario de satisfacción 
de los estudiantes que han desarrollado 
prácticas externas. 

Inexistencia de 
cuestionario. PRIORITARIA 

 

VALORACIÓN: 

La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la Universidad de Oviedo, 
en la reunión celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera la anterior debilidad como prioritaria. 

 

4. Evaluación y mejora de la Calidad de los programas de movilidad. 

Puntos fuertes: 
 

Ref. Buena práctica 

  
 

VALORACIÓN: 

 
 

Puntos débiles: 
 

Ref. Debilidad Causa Valoración 

1.2.3.2 

Se han detectado 
dificultades para el 
desarrollo de 
estudios con 
programas de 
movilidad 

La actual política de gestión de las becas 
Erasmus por parte de la Universidad de 
Oviedo resulta muy compleja la movilidad de 
estudiantes. Esto se debe principalmente a los 
plazos de gestión de las becas no se ajustan a 
las necesidades de los posibles estudiantes. 

NORMAL 

 
VALORACIÓN: 

La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la Universidad de Oviedo, 
en la reunión celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera la anterior debilidad como prioritaria 
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5. Evaluación de la inserción laboral de los egresados y la satisfacción con la 

formación recibida. 

Puntos fuertes: 
 

Ref. Buena práctica 

1.5.1 
A pesar de no existir un mecanismo oficial de seguimiento de los egresados, 
internamente se promueve a través de una red social el contacto con los 
egresados. 

 

VALORACIÓN: 

La Comisión de Calidad considera un punto fuerte la anterior práctica señalada en relación al 
seguimiento de los egresados. 

 
Puntos débiles: 

 

Ref. Debilidad Causa Valoración 

1.5.1 

No se puede obtener información oficial en 
relación a los egresados común a los títulos 
de la Universidad y que pudiese ser utilizado, 
por ejemplo, para publicitar una tasa de 
inserción laboral. 

No existe un 
mecanismo oficial 
de seguimiento de 
los egresados 

PRIORITARIA 

 
VALORACIÓN: 

La Comisión de Calidad del Máster Universitario en Biotecnología Alimentaria de la Universidad de 
Oviedo, en la reunión celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera la anterior debilidad detectada 
es prioritaria. 

 

6. Evaluación de la satisfacción de los distintos colectivos implicados y 
atención a las sugerencias y reclamaciones. 

Puntos fuertes: 
 

Ref. Buena práctica 
  

 

VALORACIÓN: 

No aplica. 
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Puntos débiles: 
 

Ref. Debilidad Causa Valoración 
    

 
VALORACIÓN: 

No aplica. 

 

7. Acciones de mejora. 
 

Nº Ref. Acción Responsable 
Ejecución 

Período 
temporal 

Recursos 
necesarios 

Indicador 
seguimiento 

1 1.2.1 
Promover cambios 
en el procedimiento 
de matriculación. 

Vicerrectorado -- -- -- 

2 
1.2.5.1 

1.5.1 

Recoger 
cuestionarios de 
satisfacción de 
estudiantes al 
desarrollar las 
prácticas externas 

Coordinador 
Curso 

12/13 y 
post. 

-- Nº de 
encuestas 

3 1.5.1 

Promover 
mecanismo de 
seguimiento de los 
egresados. 

Vicerrectorado 
Curso 

12/13 y 
post. 

-- -- 

4 1.5.1 

Incentivar la 
participación en la 
EGE red de los 
estudiantes y 
personal docente. 

Coordinador 

PDI 

UTCal 

Curso 
12/13 y 
post. 

Apoyo 
técnicos 

de Calidad 

% de 
participación 

5 1.6.1 

Promover mejoras en 
la página web oficial 
de la Universidad de 
Oviedo. 

Vicerrectorado 
Curso 

12/13 y 
post. 

-- -- 
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8. Propuesta de modificaciones a introducir en la memoria Verifica (si 
procede). 

 

A continuación se presenta una tabla con la relación de todas las modificaciones 
introducidas en el título acreditado: 

- haciendo referencia al apartado correspondiente de la memoria de verificación  

- incluyendo descripción y justificación de las mismas 

- indicando si la modificación ha sido notificada al Consejo de Universidades, siguiendo 
el ‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en los planes de estudios’ de la 
ANECA 

- valorando si la modificación puede ser considerada sustancial o no, de acuerdo al 
listado orientativo que figura en el Anexo III del protocolo mencionado. 

 

Referencia Modificación  Notificada Sustancial 
  Sí  No  Sí  No  

… … … … 

 

JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS: 

No existen propuestas de modificaciones 

 

9. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de 
seguimiento anteriores. 

 
RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO 

No existe seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora de informes de seguimiento 
anteriores porque el curso 2011/2012 es el primer curso académico en el que se realiza Informe de 

Seguimiento. 

  

  

 

http://www.aneca.es/media/491370/modifica_protocolo_100204.pdf
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