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Titulo: Master Universitario en

Biotecnologia Alimentaria por la Curso: 2011-2012 Fecha: 05/12/2012
Universidad de Oviedo

1. Resultados del titulo.

. Resultado | Resultado | Resultado Objetivo e
Indicador | 5409/5010 | 2010/2011 | 2011/2012 | Verifica ClEEEnEEIen
Tasa de
0, -
Rendimiento. 82.9%
- .2 0 _ No hay un objetivo establecido en la
Tasa de Exito”. 98.6% memoria de verificacion.
Tasa de o
Expectativa®. 84.1% -
No se puede calcular hasta que haya una
Tasa de cohorte de egresados.
.. 4 -
Graduacion”. No hay un objetivo establecido en la
memoria de verificacion.
No se puede calcular hasta que haya tres
Tasa de cohortes de nuevo ingreso.
5 -
Abandono”. No hay un objetivo establecido en la
memoria de verificacion.
No se puede calcular hasta que haya una
Tasa de cohorte de egresados.
. . . 6 -
Eficiencia”. No hay un objetivo establecido en la
memoria de verificacion.

Resultado | Resultado | Resultado

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 Observacion

Estudiantes (Encuesta General de la Ensefianza en Red)

Respuesta de los estudiantes a los
cuestionarios sobre la actividad 13

docente. Muestra muy reducida.

- . Poca representatividad.
Valoracién general media de los

estudiantes sobre la actividad docente. 71

Profesores (Encuesta General de la Ensefianza en Red)

Respuesta del profesorado a los

cuestionarios sobre la actividad 4 Muestra muv reducida
docente. y ’
Valoracién general media del 73 Poca representatividad.

profesorado sobre la actividad docente.

! Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos matriculados
2 Tasa de Exito: relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos presentados a examen.
® Tasa de Expectativa: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero de créditos matriculados.

* Tasa de Graduacidn: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los
créditos conducentes al titulo y el total de los estudiantes de dicha cohorte

® Tasa de Abandono: relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el titulo en el curso académico X, que no se han
matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de dicha cohorte de entrada. De acuerdo a esta
definicion, el resultado 2011/2012 corresponde a la cohorte de entrada en el curso académico 2009/2010

® Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados
de una cohorte de graduacion para superar el titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado.
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Practicas Externas Resultado Observaciones
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las practicas B No se recogen
externas. cuestionarios de
Valoracién general media de los estudiantes sobre las practicas satisfaccion de
externas - practicas externas.
Movilidad Resultado Observaciones
Respuesta de los estudiantes de la Universidad de Oviedo a los _
cuestionarios sobre los programas de movilidad (ERASMUS).
Valoracion general media de los estudiantes de la Universidad de B . .
Oviedo sobre programas de movilidad (ERASMUS). No existen estudiantes
: : : : en programas de
Respuesta de los estudiantes extranjeros a los cuestionarios sobre los B movilidad.
programas de movilidad.
Valoracién general media de los estudiantes extranjeros sobre _
programas de movilidad.
Insercién laboral y satisfaccion .
Lo L Resultado Observaciones
con la formacion recibida
Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercién laboral y B
satisfaccion con la formacion recibida.
Valoracién general media de los estudiantes sobre la insercion laboral y B Se recogen
satisfaccion con la formacion recibida. comentarios en las
: : : : : valoraciones.
Respuesta de los estudiantes al cuestionario de orientacién laboral. -
Valoracién general media de los estudiantes sobre la orientacion laboral. -
Encuestas de satisfaccion Estudiantes Resultado Observaciones
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios de satisfaccion. - )
- = - - No aplica.
Satisfaccion general media de los estudiantes. -
Encuestas de satisfaccion Resultado Observaciones
Personal Docente e Investigador (PDI)
Respuesta del PDI a los cuestionarios de satisfaccion. -- _
- = - No aplica
Satisfaccion general media del PDI. -
Encuestas de satisfaccion .
Resultado Observaciones

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Respuesta del PAS a los cuestionarios de satisfaccion.

Satisfaccion general media del PAS.

No aplica
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VALORACION:

La Comision de Calidad del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la
Universidad de Oviedo se ha reunido el 5 de diciembre de 2012 para realizar el Informe de
Seguimiento correspondiente al curso académico 2011/2012 y esta formada por:

Coordinador del Master: José Mario Diaz Fernandez, mariodiaz@uniovi.es

Representante PDI: Manuel Rendueles de la Vega, mrenduel@uniovi.es

Representante PDI: Maria Cristina Lasheras Mayo, lasheras@uniovi.es
Representante PDI: Francisco A. Riera Rodriguez, far@uniovi.es

Representante de los estudiantes: Yarima del Carmen Pérez Chiquito, UO233166@uniovi.es

La Comisién de Calidad ha recogido la opinidn del Profesorado y de los Estudiantes del Master y
desea destacar que no se han producido incidencias resefiables en el desarrollo de la docencia
del Master, ademas considera que los resultados académicos alcanzados por los estudiantes son
buenos.

Para conocer la situacion y evolucion del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la
Universidad de Oviedo en relacion a la oferta, demanda, acceso, matricula y resultados
académicos, la Comisién de Calidad revisa el Informe de Rendimiento Académico del curso
2011/2012. Los indicadores de resultados académicos alcanzan valores muy elevados (superiores
al 90%) siendo muy similares a las mismas de los Masteres por rama de conocimiento (Ciencias)
como a la totalidad de los Masteres de la Universidad de Oviedo. los anteriores indicadores
aportarian un valor afiadido si fuesen analizados en relacion a otros factores, como por ejemplo, la
nota de acceso a los estudios.

En relacion a la respuesta del alumnado sobre la actividad docente en el curso académico
2011/2012, se contabilizan un total de 13 encuestas de satisfaccion en red de los estudiantes
obteniendo una calificacién de 7.08 puntos (sobre 10). La muestra se considera muy poco
representativa, ya que en ninguna de las 7 asignaturas evaluadas el total de encuestas supera las
4 e incluso en 2 asignaturas no se recoge ninguna encuesta. La poca participacién en la EGE red
es un problema transversal a las titulaciones de la Universidad de Oviedo y podria deberse a
varias posibles causas: no se facilita identificacion a nuevos estudiantes de la Universidad de
Oviedo, encuesta voluntaria, extensa, desconfianza al tener que introducir la identificacion del
estudiante para acceder a la plataforma web, plazos de apertura y cierre de la encuesta o
percepcion de poca utilidad de las encuestas. Como posibles soluciones se propone la
concienciacion del alumnado sobre la importancia de cumplimentarlas, informar sobre anonimato
(p.€j. a través de la pagina web) y el apoyo de Técnicos de Calidad en el proceso para informar
sobre las causas anteriores.

En el caso del personal docente, la implicacion en la EGE red es alin menor ya que solamente se
han recogido 4 encuestas en 2 de las 7 asignaturas, por lo que la muestra es muy pequefia y su
representatividad es nula.

Movilidad: Al tratarse de un Master de 60 créditos y con la actual politica de gestion de las becas
Erasmus por parte de la Universidad de Oviedo resulta muy compleja la movilidad de estudiantes.
Esto se debe principalmente a los plazos de gestién de las becas no se ajustan a las necesidades
de los posibles estudiantes.

Se analiza el Informe sobre la percepcion del proceso de aprendizaje basado en 7 respuestas.
Se recogen al mismo tiempo que el desarrollo de los Trabajos Fin de Master y se puede resaltar
que los items “adquirir conocimientos”, “trabaj6é con otros en equipo” o “acabd las lecturas o tareas
en la fecha determinada se valoran positivamente por la mayoria de estudiantes y que, por el
contrario, los items “hablé sobre planes de su carrera profesional con un profesor o tutor”, “hizo
preguntas o participoé en discusiones en clase” y “escribir y hablar en otro idioma” obtienen una
menor valoracién. La Comision de Calidad del Master en Biotecnologia Alimentaria considera

importante la informacién recogida de cara a la mejora continua del proceso.
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2. Evaluacién y mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Puntos fuertes:

Ref. Buena practica

Diversidad de titulaciones de origen (Ingenieria Quimica, Biologia, Biotecnologia,
1.1.1 Veterinaria, Nutricion, etc.) que aportan un valor afiadido y variados puntos de
vista al proceso.

El M&ster posee un marcado caracter investigador, aunque ademas, contribuye a
1.1.1 formar personal de alta cualificacion para llevar a cabo labores de innovacion,
desarrollo y mejora de procesos y productos dentro del sector alimentario.

Ref. Referencia al procedimiento del SGIC de la Universidad de Oviedo al que aplica.

VALORACION:

La Comision de Calidad del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la Universidad de
Oviedo, en la reunién celebrada el 5 de diciembre de 2012, ha destacado los puntos fuertes
detallados en la tabla anterior.

Puntos débiles:

Ref. Debilidad Causa Valoracion
Se han detectado que los
plazos de matriculacién . o
1.2.1 | generan varios problemas Mecgnlsmo de gestion _de PRIORITARIA
matriculas poco operativo
en el transcurso de la
docencia.
e Encuesta en red, extensa, caracter
voluntario, etc.
¢ Desconfianza al tener que
L introducir la identificacion del
Poca implicacién alumnado di d |
ersonal docente en la estudiante para acceder a la
1.5.1 | Y Pers > plataforma web. PRIORITARIA
cumplimentacion de la EGE
red. e Plazos de apertura y cierre.
e Percepcion de poca utilidad
¢ No se facilita identificacion a
nuevos estudiantes
161 lelcultad_gs dg acceso a la Pagln_a W_e_b oficial muy farragosa y PRIORITARIA
informacion oficial online. poco intuitiva.

Valoracion en funcién de la prioridad, impacto y/o facilidad de resolucion.

VALORACION:

La Comision de Calidad del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la Universidad de Oviedo,
en la reunion celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera que todas las debilidades detectadas
son prioritarias.
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3. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicas externas.
Puntos fuertes:
Ref. Buena practica
VALORACION:
Puntos débiles:
Ref. Debilidad Causa Valoracion
1.5.1 | No se recoge un cuestionario de satisfaccion Inexistencia de
de los estudiantes que han desarrollado . ) PRIORITARIA
1251 A cuestionario.
practicas externas.
VALORACION:

La Comision de Calidad del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la Universidad de Oviedo,
en la reunion celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera la anterior debilidad como prioritaria.

4. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programas de movilidad.

Puntos fuertes:

Ref. Buena practica
VALORACION:
Puntos débiles:
Ref. Debilidad Causa Valoracion

Se han detectado La actual politica de gestion de las becas
dificultades para el | Erasmus por parte de la Universidad de

12392 desar_rollo de Owedp resulta muy complejq Ia_movnldad de NORMAL
estudios con estudiantes. Esto se debe principalmente a los
programas de plazos de gestion de las becas no se ajustan a
movilidad las necesidades de los posibles estudiantes.

VALORACION:

La Comision de Calidad del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la Universidad de Oviedo,
en la reunion celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera la anterior debilidad como prioritaria
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5. Evaluacién de lainsercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la
formacion recibida.

Puntos fuertes:

Ref. Buena préctica
A pesar de no existir un mecanismo oficial de seguimiento de los egresados,
151 internamente se promueve a través de una red social el contacto con los
egresados.
VALORACION:

La Comision de Calidad considera un punto fuerte la anterior practica sefialada en relacion al
seguimiento de los egresados.

Puntos débiles:

Ref. Debilidad Causa Valoracioén

No se puede obtener informacion oficial en
relacién a los egresados comun a los titulos
1.5.1 | de la Universidad y que pudiese ser utilizado,
por ejemplo, para publicitar una tasa de
insercion laboral.

No existe un
mecanismo oficial
de seguimiento de
los egresados

PRIORITARIA

VALORACION:

La Comision de Calidad del Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria de la Universidad de
Oviedo, en la reunion celebrada el 5 de diciembre de 2012, considera la anterior debilidad detectada
es prioritaria.

6. Evaluacién de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y
atencién alas sugerencias y reclamaciones.

Puntos fuertes:

Ref. Buena practica

VALORACION:

No aplica.
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Puntos débiles:
Ref. Debilidad Causa Valoracion
VALORACION:
No aplica.
7. Acciones de mejora.
N° | Ref. Accion Responsable Periodo | Recursos Indicador
Ejecucion temporal | necesarios | seguimiento
Promover cambios
1| 1.2.1 | en el procedimiento Vicerrectorado -- -- --
de matriculacion.
Recoger
1251 cuestionarios de Curso
4o N i 16 [¢]
2 satlsfgcmon de Coordinador 12/13y -- N° de
1.5.1 | estudiantes al ost encuestas
desarrollar las post.
practicas externas
Promover
mecanismo de . Curso
3| 151 o Vicerrectorado | 12/13y -- --
seguimiento de los
post.
egresados.
Incentivar la Coordinador
participacién en la Curso Apoyo % de
4 | 151 |EGEreddelos PDI 12/13y técnicos articinacion
estudiantes y post. de Calidad | P P
UTCal
personal docente.
Promover mejoras en
la pagina web oficial . Curso
5| 16.1 . ; Vicerrectorado | 12/13y -- --
de la Universidad de
, post.
Oviedo.
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8. Propuesta de modificaciones a introducir en la memoria Verifica (si
procede).

A continuacién se presenta una tabla con la relacion de todas las modificaciones
introducidas en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondiente de la memoria de verificacion
- incluyendo descripcién y justificacion de las mismas

- indicando si la modificacién ha sido notificada al Consejo de Universidades, siguiendo
el ‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en los planes de estudios’ de la
ANECA

- valorando si la modificacién puede ser considerada sustancial o no, de acuerdo al
listado orientativo que figura en el Anexo Ill del protocolo mencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial

SiONoO SiONoO

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:

No existen propuestas de modificaciones

9. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de
seguimiento anteriores.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO

No existe seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora de informes de seguimiento
anteriores porque el curso 2011/2012 es el primer curso académico en el que se realiza Informe de
Seguimiento.



http://www.aneca.es/media/491370/modifica_protocolo_100204.pdf
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