
 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL TITULO POR CURSO ACADÉMICO 
 

1. Resultados del título. 

 
Resultado 
2010/2011 

Resultado 
2011/2012 

Resultado 
2012/2013 

Observación 

Estudiantes (Encuesta General de la Enseñanza en Red) 

Respuesta de los estudiantes a los 
cuestionarios sobre la actividad docente. 

-- 13 330 
Muestra significativa, gran 

incremento de la 
participación. 

Valoración general media de los 
estudiantes sobre la actividad docente. 

-- 7.1 7.51 Notable valoración. 

Profesores (Encuesta General de la Enseñanza en Red) 

Respuesta del profesorado a los 
cuestionarios sobre la actividad docente. 

-- 4 23 
Mejora la participación del 

personal docente. 

Valoración general media del  

profesorado sobre la actividad docente. 
-- 7.3 8.59 Excelente valoración. 

 

Indicador 
Resultado 
2010/2011 

Resultado 
2011/2012 

Resultado 
2012/2013 

Objetivo 
Memoria 
Verifica 

Observación 

Tasa de Rendimiento
1
.  82.9 96.8   

Tasa de Éxito
2
.  98.6 99.5   

Tasa de Expectativa
3
.  84.1 97.3   

Tasa de Graduación
4
.   69.2   

Tasa de Abandono
5
.     

Se necesitan 3 cohortes 
de egresados. 

Tasa de Eficiencia
6
.   98.1   

                                                
1 Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número de créditos aprobados y el número de créditos matriculados 
2 Tasa de Éxito: relación porcentual entre el número de créditos aprobados y el número de créditos presentados a examen.  
3 Tasa de Expectativa: relación porcentual entre el número de créditos presentados a examen y el número de créditos matriculados. 
4 Tasa de Graduación: relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el tiempo previsto más un 

año, los créditos conducentes al título y el total de los estudiantes de dicha cohorte 
5 Tasa de Abandono: relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el título en el curso académico X, que no 

se han matriculado en dicho título en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de dicha cohorte de entrada. De 

acuerdo a esta definición, el resultado 2011/2012 corresponde a la cohorte de entrada en el curso académico 2009/2010 
6 Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes 

graduados de una cohorte de graduación para superar el título y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado. 

Título:  

Máster en Biotecnología Alimentaria 

Curso:  

2012/2013 

Fecha: 

15/10/2013 



 

 

2. Puntos fuertes. 

 Calidad de la Enseñanza. 

La Comisión de Calidad del Máster de la Universidad de Oviedo considera 
destacable el incremento de la participación de los estudiantes en la 
Encuesta General de la Enseñanza (EGEred), pasando de 13 del curso 
11/12 a 330 encuestas en el 12/13 y, a pesar de la mayor significación de 
la muestra, mejora la valoración en medio punto, alcanzando una notable 
valoración de 7,51 sobre 10. Se recogen gran número de comentarios, la 
mayoría positivos, que permiten extraer información relevante. 

La valoración y participación del personal docente también mejora, 
recogiéndose 23 cuestionarios con una excelente valoración de 8.51 
puntos sobre 10. 

Por asignatura, se considera punto fuerte que todas superan el aprobado, 
obteniendo valores de satisfacción entre 5.2 y 9.3 puntos sobre 10. 

Respecto a las Tasas de Rendimiento Académico del curso 12/13 reseñar 
que todas han aumentado respecto al curso 11/12 e igualándose con las 
mismas por Rama de Conocimiento y por el total de Másteres de la 
Universidad de Oviedo, tan sólo cabe destacar que la tasa de Graduación 
es ligeramente inferior a la de la Rama y que ambas son 10 puntos 
inferiores a la registrada por el conjunto de los títulos. 

 Calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad. 

En relación a las prácticas externas cabe destacar el alto grado de 
satisfacción mostrado por los estudiantes. 

 Inserción laboral de los egresados y la satisfacción con la formación 
recibida. 

Para el seguimiento de los egresados se utiliza la red social Linkedin, 
mediante un grupo de antiguos alumnos que permite obtener cierta 
información de su situación actual. 

 Satisfacción de los distintos colectivos implicados y atención a las 
sugerencias y reclamaciones. 

 



 

 

3. Puntos débiles. 

 Evaluación y mejora de la Calidad de la Enseñanza. 

Cabe destacar que se han detectado estudiantes con ciertas 
dificultades, que se explican por la diversidad de perfiles de acceso al 
Máster (perfiles de origen científico o tecnológico) y por la existencia de 
estudiantes extranjeros, con sus lógicas dificultades para seguir 
correctamente la docencia. 

En el curso 12/13 se hubo problemas de acceso al Campus Virtual de la 
Universidad de Oviedo. Las matriculaciones tardías de estudiantes han 
acrecentado el problema, ya que las credenciales de acceso se demoran 
en el tiempo y la docencia ya está iniciada, con la pérdida de información 
que esto conlleva. 

Un tercer punto débil va relacionado con la gestión de las 
matriculaciones, la Comisión de Calidad considera poco útil el sistema de 
reserva de plaza (devolución de dinero aún anulando la plaza reservada) y 
lista de espera (no se ha tenido en cuenta para cubrir las plazas de última 
hora). 

En último lugar, la expedición del Título de Máster se demora demasiado 
en el tiempo, alcanzándose plazos de hasta 5 años. Supone un grave 
problema, sobre todo para alumnos extranjeros. Se debería promover la 
expedición sistemática, por parte del Vicerrectorado competente, de un 
documento temporal que certifique la superación de los estudios. 

 

 Evaluación y mejora de la Calidad de las prácticas externas y los 
programas de movilidad. 

En relación a las prácticas externas cabe destacar las dificultades 
aparecidas con los recortes presupuestarios. 

Se considera importante la dotación económica para el desarrollo de los 
Trabajos Fin de Máster de alumnos acogidos a grupos de investigación. 

Respecto a los programas de movilidad, la duración de un año 
académico del Máster y los plazos establecidos para la gestión de las 
becas no facilitan la existencia de estudiantes en movilidad. Se recoge 
como una propuesta de mejora informar a los estudiantes del último año 
del Grado y que quieran matricularse en el Máster de Biotecnología 
Alimentaria en el curso próximo, la posibilidad de presentar la solicitud en 
fecha para cursar su Trabajo Fin de Máster en una Universidad extranjera. 
Sin la anticipación necesaria (enero-febrero del 4º curso del Grado) resulta 
muy complicado que los estudiantes de los Másteres de un año académico 
puedan acogerse a programas de movilidad. Este sistema puede ser 
extrapolable a todos los Másteres de 60 créditos de la Universidad de 



 

 

Oviedo, pudiendo hacer una campaña de información conjunta para todos 
los títulos. 

 

 Evaluación de la inserción laboral de los egresados y la satisfacción 
con la formación recibida. 

No existe un mecanismo oficial de seguimiento de los egresados en el 
curso 12/13 por parte de la Universidad de Oviedo. 

 

 Evaluación de la satisfacción de los distintos colectivos implicados y 
atención a las sugerencias y reclamaciones. 

Señalar ciertas dificultades de gestión presupuestaria relacionadas con el 
profesorado externo. 

 

4. Acciones de mejora. 

 

Nº Ref. Acción Responsable 
Ejecución 

Período 
temporal 

Recursos 
necesarios 

Indicador 
seguimiento 

1 1.1.1 

Solicitud de 
presupuesto 
para TFM de 
alumnos 
acogidos a 
grupos de 
investigación. 

Coordinador. 

Vicerrectorado 
competente en 
la materia. 

Curso 
14/15 

-- -- 

2 1.2.1 

Mejorar el 
sistema de 
matriculaciones 
(reserva, lista de 
espera, etc.) 

Vicerrectorado 
competente en 
la materia. 

Curso 
14/15 

-- -- 

3 1.2.3.2 

Incentivar la 
participación de 
estudiantes del 
Máster en 
programas 
ERASMUS. 

PDI 

Vicerrectorado 
competente en 
la materia. 

Curso 
14/15 

-- 
Nº de 
alumnos 
ERASMUS 

 

 



 

 

5. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de 
informes de seguimiento anteriores. 

 

Recomendaciones / acciones de mejora Estado 

Mejorar el procedimiento de matriculación (Resp: Vicerrectorado 
competente). 

Pendiente 

Recoger cuestionarios de satisfacción de estudiantes al desarrollar las 
prácticas externas. 

Realizada 

Promover mecanismo de seguimiento de egresados. Realizada 

Incentivar la participación en la EGEred de estudiantes y docentes Realizada 

Mejorar la página web oficial de la Universidad de Oviedo. Realizada 

 

JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS 

 

 

No existen modificaciones. 

 

 

 


