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5. RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS, REVISION Y
MEJORA.

Los sistemas de recogida de informacion vinculados a este procedimiento son:
e R-SGIC-UO-56, informe final del curso.
e R-SGIC-UO-57, encuesta de satisfaccion con la formacion.

e Incidencias en el desarrollo de este procedimiento, gestionadas de acuerdo al
procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6.

Otros formatos de registro asociados a este procedimiento son:
e R-SGIC-UO-03, acta de reunion.
e R-SGIC-UO-04, plan de comunicacion.
e R-SGIC-UO-54, listado de asistentes.
o R-SGIC-UO-55, partes de asistencia.

El analisis de resultados, revisién y mejora se realiza aplicando el procedimiento PD-SGIC-UO-
1.5.1.

6. DIFUSION DE LA INFORMACION.

La difusion de la informacidn relativa a este procedimiento, con el objeto de rendir cuentas a los
grupos de interés, se refiere basicamente a la difusion de los planes de formacion, del PDI / PAS
admitido en cada curso y de los resultados, conclusiones y mejoras de las actividades formativas
realizadas.

Se realizara aplicando el procedimiento PD-SGIC-UO-1.6.1, de publicacién de informacion sobre
los titulos de la UO.

7. FLUJOGRAMA.
Ver diagrama en las paginas siguientes.
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8. HISTORICO DE REVISIONES.

FECHA

SUMARIO

10/04/2014

Version 06. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
efectuandose modificaciones en el contenido.

26/07/2013

Version 05. Revision general del procedimiento, llevandose a cabo:

e La eliminacion del formato de registro R-SGIC-UO-53, planes de formacion, asi
como las referencias al mismo en el flujograma y el texto del procedimiento.

Asimismo, actualizacion de toda la documentacién del SGIC de la UO de acuerdo a las
pautas de representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el
Manual de Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de
2013.

15/01/2013

Version 04. Revision del procedimiento para contrastar que los titulos de Master
Universitario y Doctorado estan adecuadamente contemplados en su alcance, en el marco
de la revisidn general realizada de toda la documentacion del SGIC.

No se efectian modificaciones, salvo que en la tabla de elaboracion, revision y aprobacion,
se homogeniza el carécter individual de las tres actividades y se recoge el cambio de
denominacidn del Vicerrectorado.

30/12/2011

Version 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
efectudndose modificaciones en el contenido.

22/12/2010

Version 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.

30/07/2010

Version 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la version 00 del SGIC con
valoracién positiva por parte de la ANECA.

16/09/2009

Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
la convocatoria 2007 del programa AUDIT.
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Leyenda:
FIN PDI: Personal Docente e Investigador

PAS: Personal de Administracion y Servicios

CGUO: Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo

ICE: Instituto de Ciencias de la Educacion

SFAS: Seccion de Formacién y Accién Social

VPROF: Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado
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HISTORICO DE REVISIONES

FECHA SUMARIO
Version 05. Revision general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica 'y
26/07/2013 actualizacidn de toda la documentacion del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de
representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013.
Versién 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestion no
18/02/2013 p e .
efectuandose modificaciones en el contenido.
Version 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
30/12/2011 p e .
efectuandose modificaciones en el contenido.
22/12/2010 Versién 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.
Version 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
30/07/2010 la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la version 00 del SGIC con
valoracién positiva por parte de la ANECA.
16/09/2009 Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en

la convocatoria 2007 del programa AUDIT.
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HISTORICO DE REVISIONES

FECHA SUMARIO
Version 05. Revision general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica y
26/07/2013 actualizacién de toda la documentacion del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de
representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013.
Versién 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestion no
18/02/2013 , e -
efectudndose modificaciones en el contenido.
Versién 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
30/12/2011 , e .
efectudndose modificaciones en el contenido.
22/12/2010 Version 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.
Version 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
30/07/2010 la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versién 00 del SGIC con
valoracion positiva por parte de la ANECA.
16/09/2009 Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en

la convocatoria 2007 del programa AUDIT.
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Dentro del programa de actividades de formacion de la Universidad de Oviedo, se
celebroenla ..o , durante los dias .... de ......... ceal L de
............... de 20...., el curso NOMBRE DEL CURSO DE FORMACION, impartido

El curso se impartio en horario de .... a .... h. Las materias del programa fueron
explicadas con ayuda de un cafion de proyeccion.

El curso fue clausurado por el .........cooveiiiiiiiii e e,

De la lista inicial de .... asistentes, solo participaron en el curso ..... La lista total se
indica a continuacion.

1 LISTADEASISTENTES

1. Nombre y apellidos CUMPLIMENTAR:
2. N° de faltas de asistencia
NO ASISTIO

(Cuando no asistio a ninguna sesion del
Ccurso)

© © N oo a &~ w

10.
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2 PRUEBADE APROVECHAMIENTO

Se realizd un seguimiento continuo, entregando por grupos un trabajo practico
correspondiente a la aplicacion practica de las explicaciones realizadas.

A continuacion se presenta la relacion de trabajos entregados por grupos.

AA: e, BB CC ,

GRUPO | AA| BB| CC| DD | EE

Nombre y apellidos

GRUPO 11 AA| BB| CC| DD | EE

Nombre y apellidos
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3 SEGUIMIENTO Y VALORACION FINAL

3.1 Valoracién General

FALTAS
DE APROVECHAMIE VALORACI
ASISTENC NTO ON
NOMBRE 1A
Nombre y apellidos POSITIVO APTO

NO APTO
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4 CUESTIONARIO DE EVALUACION

4.1 Valoracion General

VALORACION: (Frecuencias-Medias) m:‘l’ Mal |Regular| Bien | MW

. Excelente n
Bien

I

OBJETIVOS - CONTENIDOS

1.  Obijetivos — Programa

2. Duracion

3. Aula

METODOLOGIA - PROFESORADO

4. Metodologia (objetivos - contenidos)

Metodologia (Participacion Activa)

Buen Profesorado — Curso Interesante

5
6.  Explicaciones
7
8

. Comparticion de experiencias con
compafieros

VALORACION GLOBAL PERSONAL - UTILIDAD

9. Interés y Calidad

10. Utilidad para el trabajo

11. Utilidad para formacion personal

ORGANIZACION GENERAL DEL PLAN DE FORMACION

12.  Organizacion e Informacidn recibida

13.  Criterios de Asignacidn cursos

14. Instancias, plazos y época de realizacion

La Valoracién Global del Curso (Contenidos, Profesorado y Utilidad) es de ....

Comentarios, Sugerencias -Observaciones:
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4.2 Aportacion de datos observados por los docentes

El curso se ha desarrollado segun lo planificado, no detectandose desviaciones.

4.3 Conclusiones

Los asistentes han realizado, con un buen nivel, todas las actividades préacticas
planificadas. Aspecto que evidencia el interés generado por la tematica del curso.

El profesorado que ha impartido el curso manifiesta su satisfaccion con los
resultados de rendimiento y asistencia al curso.

4.4 Propuestas de Mejora

5 FOTOS DE LAFORMACION

Fotografias de las actividades de formacion y trabajos en grupo.

HISTORICO DE REVISIONES

FECHA SUMARIO
Versién 05. Revision general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica
26/07/2013 y actualizacién de toda la documentacion del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de
representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013.
Versién 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestion
18/02/2013 , e .
no efectudndose modificaciones en el contenido.
Versién 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
30/12/2011 g e .
efectuandose modificaciones en el contenido.
22/12/2010 Versién 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.
Version 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes
30/07/2010 en la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versién 00 del
SGIC con valoracion positiva por parte de la ANECA.
16/09/2009 Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en la

convocatoria 2007 del programa AUDIT.
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HISTORICO DE REVISIONES

FECHA SUMARIO
Versién 05. Revision general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica y
26/07/2013 actualizacion de toda la documentacién del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de
representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013.
Versién 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestion no
18/02/2013 p e -
efectuandose modificaciones en el contenido.
Version 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no
30/12/2011 g N .
efectuandose modificaciones en el contenido.
22/12/2010 Versién 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.
Versién 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en
30/07/2010 la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la version 00 del SGIC con
valoracién positiva por parte de la ANECA.
16/09/2009 Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en

la convocatoria 2007 del programa AUDIT.
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