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5. RECOGIDA DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE RESULTADOS, REVISIÓN Y 
MEJORA. 

Los sistemas de recogida de información vinculados a este procedimiento son: 

 R-SGIC-UO-56, informe final del curso. 

 R-SGIC-UO-57, encuesta de satisfacción con la formación. 

 Incidencias en el desarrollo de este procedimiento, gestionadas de acuerdo al 

procedimiento PD-SGIC-UO-1.2.6. 

 

Otros formatos de registro asociados a este procedimiento son: 

 R-SGIC-UO-03, acta de reunión. 

 R-SGIC-UO-04, plan de comunicación. 

 R-SGIC-UO-54, listado de asistentes. 

 R-SGIC-UO-55, partes de asistencia. 

 

El análisis de resultados, revisión y mejora se realiza aplicando el procedimiento PD-SGIC-UO-

1.5.1. 

 

6. DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN. 

La difusión de la información relativa a este procedimiento, con el objeto de rendir cuentas a los 

grupos de interés, se refiere básicamente a la difusión de los planes de formación, del PDI / PAS 

admitido en cada curso y de los resultados, conclusiones y mejoras de las actividades formativas 

realizadas. 

Se realizará aplicando el procedimiento PD-SGIC-UO-1.6.1, de publicación de información sobre 

los títulos de la UO. 

 

7. FLUJOGRAMA. 

Ver diagrama en las páginas siguientes. 



 

PROCEDIMIENTO DE  
FORMACIÓN DEL PDI / PAS 

PD-SGIC-UO-1.3.3 v06 

3 de 4 

 

 

 

8. HISTÓRICO DE REVISIONES. 

 

FECHA SUMARIO 

10/04/2014 
Versión 06. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no 

efectuándose modificaciones en el contenido. 

26/07/2013 

Versión 05. Revisión general del procedimiento, llevándose a cabo: 

 La eliminación del formato de registro R-SGIC-UO-53, planes de formación, así 

como las referencias al mismo en el flujograma y el texto del procedimiento. 

Asimismo, actualización de toda la documentación del SGIC de la UO de acuerdo a las 

pautas de representación de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el 

Manual de Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 

2013. 

15/01/2013 

Versión 04. Revisión del procedimiento para contrastar que los títulos de Máster 

Universitario y Doctorado están adecuadamente contemplados en su alcance, en el marco 

de la revisión general realizada de toda la documentación del SGIC. 

No se efectúan modificaciones, salvo que en la tabla de elaboración, revisión y aprobación, 

se homogeniza el carácter individual de las tres actividades y se recoge el cambio de 

denominación del Vicerrectorado. 

30/12/2011 
Versión 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no 

efectuándose modificaciones en el contenido. 

22/12/2010 Versión 02. Diseño de un SGIC general de la Universidad de Oviedo. 

30/07/2010 

Versión 01. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 

la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versión 00 del SGIC con 

valoración positiva por parte de la ANECA. 

16/09/2009 
Versión 00. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 

la convocatoria 2007 del programa AUDIT.  
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HISTÓRICO DE REVISIONES 
 

FECHA SUMARIO 

26/07/2013 

Versión 05. Revisión general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica y 
actualización de toda la documentación del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de 
representación de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de 
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013. 

18/02/2013 
Versión 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestión no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

30/12/2011 
Versión 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

22/12/2010 Versión 02. Diseño de un SGIC general de la Universidad de Oviedo. 

30/07/2010 
Versión 01. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 
la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versión 00 del SGIC con 
valoración positiva por parte de la ANECA. 

16/09/2009 
Versión 00. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 
la convocatoria 2007 del programa AUDIT.  

 
 





 

PARTES DE ASISTENCIA 

R-SGIC-UO-55 v05 

2 de 2 

 

 

 

HISTÓRICO DE REVISIONES 

 

FECHA SUMARIO 

26/07/2013 

Versión 05. Revisión general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica y 
actualización de toda la documentación del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de 
representación de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de 
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013. 

18/02/2013 
Versión 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestión no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

30/12/2011 
Versión 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

22/12/2010 Versión 02. Diseño de un SGIC general de la Universidad de Oviedo. 

30/07/2010 
Versión 01. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 
la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versión 00 del SGIC con 
valoración positiva por parte de la ANECA. 

16/09/2009 
Versión 00. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 
la convocatoria 2007 del programa AUDIT.  
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Dentro del programa de actividades de formación de la Universidad de Oviedo, se 
celebró en la …………………………….., durante los días .... de ………….. al …. de 
…………… de 20…., el curso NOMBRE DEL CURSO DE FORMACIÓN, impartido 
por ……………………………………………………….. 

El curso se impartió en horario de …. a …. h. Las materias del programa fueron 
explicadas con ayuda de un cañón de proyección. 

El curso fue clausurado por el ……………………………………………. 

De la lista inicial de …. asistentes, sólo participaron en el curso ….. La lista total se 
indica a continuación. 

 

1 LISTA DE ASISTENTES 

1. Nombre y apellidos CUMPLIMENTAR: 

2.  Nº de faltas de asistencia 

3.  

NO ASISTIÓ 

(Cuando no asistió a ninguna sesión del 
curso) 

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   
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2 PRUEBA DE APROVECHAMIENTO 

Se realizó un seguimiento continuo, entregando por grupos un trabajo práctico 
correspondiente a la aplicación práctica de las explicaciones realizadas. 

A continuación se presenta la relación de trabajos entregados por grupos. 

AA: …………………, BB: …………………, CC: …………………,  
DD: …………………, EE: ………………… 

 

GRUPO I AA BB CC DD EE 

Nombre y apellidos 

     

 

 

 

 

 

GRUPO II AA BB CC DD EE 

Nombre y apellidos 

     

 

 

 

 

 
  



 

INFORME FINAL DEL CURSO 

R-SGIC-UO-56 v05 

5 de 7 

 

 

3 SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN FINAL 

3.1 Valoración General 

NOMBRE 

FALTAS 
DE 

ASISTENC
IA 

APROVECHAMIE
NTO 

VALORACI
ÓN 

1. Nombre y apellidos  POSITIVO APTO 

2.    NO APTO 

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     
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4 CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 

4.1 Valoración General 

VALORACIÓN: (Frecuencias-Medias) 
Muy 
Mal Mal Regular Bien Muy 

Bien Excelente n  X  

OBJETIVOS - CONTENIDOS 

1. Objetivos – Programa         

2. Duración 
        

3. Aula         

METODOLOGÍA - PROFESORADO 

4. Metodología (objetivos - contenidos) 
        

5. Metodología (Participación Activa)         

6. Explicaciones         

7. Buen Profesorado – Curso Interesante         
8. Compartición de experiencias con 
compañeros         

VALORACIÓN GLOBAL PERSONAL - UTILIDAD 

9. Interés y Calidad         

10. Utilidad para el trabajo         

11. Utilidad para formación personal         

ORGANIZACIÓN GENERAL DEL PLAN DE FORMACIÓN 

12. Organización e Información recibida         

13. Criterios de Asignación cursos         

14. Instancias, plazos y época de realización         

La Valoración Global del Curso (Contenidos, Profesorado y Utilidad) es de …. 

 

 

Comentarios, Sugerencias -Observaciones: 

 



 

INFORME FINAL DEL CURSO 

R-SGIC-UO-56 v05 

7 de 7 

 

 

4.2 Aportación de datos observados por los docentes 

El curso se ha desarrollado según lo planificado, no detectándose desviaciones. 
 

4.3 Conclusiones 

Los asistentes han realizado, con un buen nivel, todas las actividades prácticas 
planificadas. Aspecto que evidencia el interés generado por la temática del curso. 

El profesorado que ha impartido el curso manifiesta su satisfacción con los 
resultados de rendimiento y asistencia al curso. 
 

4.4 Propuestas de Mejora 

• ………………………………………………………………………………………
…… 

• ………………………………………………………………………………………
…… 

• ………………………………………………………………………………………
…… 

 

5 FOTOS DE LA FORMACIÓN 

 

Fotografías de las actividades de formación y trabajos en grupo. 
 

HISTÓRICO DE REVISIONES 
 

FECHA SUMARIO 

26/07/2013 

Versión 05. Revisión general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica 
y actualización de toda la documentación del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de 
representación de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de 
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013. 

18/02/2013 
Versión 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestión 
no efectuándose modificaciones en el contenido. 

30/12/2011 
Versión 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

22/12/2010 Versión 02. Diseño de un SGIC general de la Universidad de Oviedo. 

30/07/2010 
Versión 01. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes 
en la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versión 00 del 
SGIC con valoración positiva por parte de la ANECA. 

16/09/2009 
Versión 00. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en la 
convocatoria 2007 del programa AUDIT.  
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HISTÓRICO DE REVISIONES 

 

FECHA SUMARIO 

26/07/2013 

Versión 05. Revisión general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica y 
actualización de toda la documentación del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de 
representación de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de 
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013. 

18/02/2013 
Versión 04. La Unidad Técnica de Calidad revisa los formatos del Sistema de Gestión no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

30/12/2011 
Versión 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no 
efectuándose modificaciones en el contenido. 

22/12/2010 Versión 02. Diseño de un SGIC general de la Universidad de Oviedo. 

30/07/2010 
Versión 01. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 
la convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la versión 00 del SGIC con 
valoración positiva por parte de la ANECA. 

16/09/2009 
Versión 00. Diseño del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en 
la convocatoria 2007 del programa AUDIT.  
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