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CUESTIONARIO

OBJETIVOS-
CONTENIDOS

METODOLOGIA-
PROFESORADO

VALORACION GLOBAL
PERSONAL-UTILIDAD

ORGANIZACION
GENERAL DEL PLAN DE
FORMACION

ANEXO II.
CUESTIONARIO DE EVALUACION GLOBAL DEL CURSO

Este cuestionario es andnimo, por tanto le rogamos que responda con sinceridad
v objetividad. Su opinién serd de gran utilidad para mejorar la calidad de la
formacién futura.

VALORE LOS SIGUIENTES APARTADOS DE O A 5 SEGUN EL SIGUIENTE BAREMO:
o-muy mal; 1-mal; 2=regular; 3=bien; 4-muy bien; 5=excelente

1. Se han alcanzado los objetivos y el programa previstos
o0 10 20 30 40 50

2. La duracién del curso
o0 10 20 30 40 50

3. El aula donde se ha desarrollado el curso
o0 10 20 30 40 50

1. Metodologia adecuada a objetivos y contenidos
o0 10 20 30 40 50

2. Metodologia adecuada para la participacién activa de los asistentes
o0 10 20 30 40 50

3. Explicaciones claras y concisas
o0 10 20 30 40 50

4. Buen profesorado » Curso interesante
o0 10 20 30 40 50

5. Compartir experiencias profesionales con otros compaifieros
o0 10 20 30 40 50

1. Elinterésy la calidad general del curso
o0 10 20 30 40 50

2. Utilidad para mi puesto de trabajo
o0 10 20 30 40 50

3. Utilidad para mi formacidn personal
o0 10 20 30 40 50

1. Organizacién e informacidén recibida
o0 10 20 30 40 50

2. Criterios de asignacién de los cursos
o0 10 20 30 40 50

3. Instancias, plazosy época de realizacién
o0 10 20 30 40 50

Comentarios, sugerencias, observaciones

Muchas gracias por su colaboracién.





image2.png
Universidad de
Oviedo





