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Grado en Administración y Dirección de Empresas 

Curso Primero 

1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Sociología CÓDIGO 
GADEMP01-1-
001 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Diaz Mendez Cecilia  cecilia@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Rodriguez Buznego Oscar  obuznego@uniovi.es  

Guillen Rodriguez Ana Marta  aguillen@uniovi.es  

Gutierrez Palacios Rodolfo  rgutier@uniovi.es  

Blanco Fernandez Jacobo  blancojacobo@uniovi.es  

Diaz Martinez Capitolina  cdiaz@uniovi.es  

Sanchez Bravo-Villasante Fernando  fsanchez@uniovi.es  

Blanco Prieto Antonio  blancoantonio@uniovi.es  

Dema Moreno Sandra  demasandra@uniovi.es  

Gonzalez Menendez Maria Del Carmen  m.gonzalez@uniovi.es  

Diaz Mendez Cecilia  cecilia@uniovi.es  

 

2. Contextualización 

Es una asignatura de formación básica común para todos los Grados en el campo de las ciencias económicas y de la 
empresa. La asignatura forma parte del módulo de Historia y Análisis Social. 

Tiene un carácter introductorio al conocimiento de los conceptos, las teorías y las metodologías que componen la 
perspectiva sociológica, así como algunas de las dimensiones y procesos básicos de las sociedades contemporáneas, 
con referencia especial a la sociedad española. 

 

3. Requisitos 

Requisitos.- No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulación 
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4. Competencias y resultados de aprendizaje 

La asignatura está orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de análisis y de síntesis, el 
aprendizaje autónomo y la comunicación fluida, tanto escrita como oral. El conocimiento de la perspectiva sociológica 
contribuirá a un mejor reconocimiento de la importancia de los valores de democracia e igualdad de oportunidades en el 
desarrollo de las sociedades contemporáneas. 

En un sentido más específico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario 
para la comprensión del entorno socialen el que se desenvuelven los comportamientos y las instituciones económicas 

Como resultado del aprendizaje, el alumno deberá conocer un conjunto de conceptos, teorías y metodologías 
sociológicas, así como aplicar ese conjunto de conocimientos a la comprensión de las dimensiones y las dinámicas 
básicas de las sociedadescontemporáneas. Además, el alumno deberá conocer las características básicas que definen la 
identidad de la sociología como disciplina científica y su objeto de estudio, así como ser capaz de Interpretar la realidad 
social desde una perspectiva sociológica. Finalmente, el alumno deberá poder aplicar la perspectiva sociológica para 
analizar problemas y proponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y organizaciones. 

 

5. Contenidos 

El programa de la asignatura óSociolog²aô estar§ dividido en dos bloques, estando compuesto el primero de tres temas y 
el segundo de cinco temas. 

  

Bloque 1 

1. La perspectiva sociológica: enfoques teórico y métodos 
2. Los fundamentos macrosociales: sociedad y cultura 
3. Los fundamentos microsociales: socialización, interacción e identidad 

  

Bloque 2 

4. Desigualdades sociales y estratificación 
5. Organizaciones, trabajo y consumo 
6. Política, gobiernos y movimientos sociales 
7. Hogares y familias 
8. Cambio y evolución de la sociedad 

 

6. Metodología y plan de trabajo 

La metodología de la asignatura óSociolog²aô se ajusta a los criterios establecidos por los nuevos grados a trav®s de la 
combinación de actividades de carácter teórico (clases expositivas) y práctico (prácticas de aula), además de otro tipo de 
actividades de carácter presencial (tutorías grupales). 

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realización de actividades formativas de carácter presencial y no presencial. 

Las actividades formativas presenciales tendrán una duración de 55 horas, con la siguiente distribución: 

1) Clases expositivas de carácter teórico, en sesiones de regularidad semanal con una duración de 1,5 horas. En 
ellas, el profesorado transmitirá los conceptos teóricos básicos, la terminología propia del análisis sociológico y 
las pautas de comprensión de los grandes procesos y estructuras de la sociedad, procurando fomentar la 
reflexión crítica sobre los mismos. 
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2) Prácticas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duración de 1,5 horas y en grupos reducidos. 
En ellas, y a través de la implicación activa de los alumnos en las actividades propuestas por el profesorado se 
reforzarán y complementarán los contenidos teóricos facilitados en las clases expositivas a través de un 
aprendizaje activo, tanto individual como en grupo, y de la utilización de instrumentos como comentarios de 
textos y análisis de datos cualitativos y cuantitativos para el análisis de fenómenos sociales y el debate en torno 
a su interpretación. 

3) Tutorías grupales. Adicionalmente, se prevé la realización de actividades complementarias de tutoría grupal, 
de carácter presencial, que tendrán una duración de cuatro horas y que se llevarán a cabo a la finalización de los 
Temas 3, 5, 7 y 8, en sesiones de 1 hora. 

4) Sesiones de evaluación, con una duración de dos horas, en las fechas previstas por el calendario académico 
oficial. 

Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la asignatura óSociolog²aô tendr§n una duraci·n de 95 horas. 

La actividad académica no presencial supone el 63,33% del tiempo total que deberá dedicar el alumno para superar la 
asignatura óSociolog²aô. Dicha actividad acad®mica de car§cter no presencial ser§ trabajo aut·nomo por parte del alumno 
para la preparación y revisión de las actividades realizadas en las prácticas de aula, el desarrollo de los trabajos 
individuales y de grupo, el estudio y preparación de las sesiones de evaluación y el manejo de los recursos bibliográficos, 
documentales, audiovisuales y electrónicos relacionados con la asignatura. La preparación de las prácticas de aula exige, 
también, por parte del alumno un tiempo de trabajo de lectura previa y revisión posterior de los materiales relacionados 
con dichas prácticas. 

 MODALIDADES Horas % 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Total 150.0 100 

 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluaci·n de los conocimientos adquiridos por los alumnos de la asignatura óSociolog²aô se realizar§ a trav®s de una 
serie de instrumentos de evaluación que, para los alumnos que sigan el sistema de evaluación continua, serán los 
siguientes. 

1) prueba final de carácter escrito; 

2) prácticas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase; 

A continuación se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionados con la evaluación: 

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificación final. En ella se valorarán, además de los 
conocimientos de los alumnos/as en torno a los contenidos teóricos y de aplicación práctica de la asignatura, la 
actitud crítica, madurez y corrección formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminología propia de la 
asignatura, el orden expositivo, la presentación y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la sintaxis y 
de la ortografía. En esta prueba es necesario obtener, como mínimo, la mitad de la puntuación (30%) para que 
se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluación continua. 

2) las prácticas de aula y las tareas evaluables exigen la participación continua y activa por parte del alumnado y 
representarán un 40% de la nota final. El estudiante que cuente con más de tres faltas de asistencia a las 
sesiones de prácticas perderá el derecho a la evaluación continua. 
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Un 20% de la nota de prácticas se obtendrá con un test al final de los cuatro primeros temas del programa. En 
esta prueba será imprescindible obtener al menos 1 punto sobre 2 para tener derecho a proseguir con la 
evaluación continua.  

El 20% de la nota de prácticas restante se obtendrá por seguimiento activo y participación en clase y a través de 
la entrega y superación de las tareas sugeridas por el profesor/a.  

Para la evaluación en convocatorias extraordinarias, se mantendrán los criterios de evaluación de las convocatorias 
ordinarias. 

  

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Para superar la asignatura óSociolog²aô, y como apoyo a los contenidos te·ricos expuestos en clase y a la aplicaci·n de 
los mismos en las prácticas de aula, los alumnos deberán familiarizarse y manejar una serie de referencias de carácter 
fundamental o b§sico. La orientaci·n y contenidos de estas referencias para la asignatura óSociolog²aô se ajustan al 
programa expuesto en el apartado 4. 

Concretamente, como referencia básica, se propone: 

Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociología, Madrid: Prentice-Hall (4ª edición). 

Adicionalmente, se proponen unas referencias de carácter complementario, cuya consulta podrá resultar de utilidad para 
los alumnos en relación a algunos de los contenidos del temario. 

Berger, P.L. (2004), Introducción a la Sociología, México D.F.: Editorial Limusa. 

Giddens, A. (2007), Sociología, Madrid. Alianza Editorial (5ª edición). 

González, J. y Requena, M. (2005), Tres décadas de cambio social en España, Madrid: Alianza Editorial. 

Asimismo, será preciso que los alumnos se encuentren familiarizados y hagan uso de algunos de los instrumentos 
informáticos básicos de presentación, análisis cuantitativo y representación gráfica, tanto para el desarrollo de trabajos 
espec²ficos propuestos por el profesorado de la asignatura óSociolog²aô en las pr§cticas de aula, como para su eventual 
exposición. 



2012-2013  Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 

5 

1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Historia Económica Mundial CÓDIGO 
GADEMP01-1-
002 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Primer Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Tascon Fernandez Luis Julio  juliotf@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Antolin Cano Carlos  antolin@uniovi.es  

Ocampo Suárez-Valdés Joaquin Carlos  jocampo@uniovi.es  

Llorden Miñambres Moisés  mllorden@uniovi.es  

Ojeda Gutierrez German Antonio  ojeda@uniovi.es  

Tascon Fernandez Luis Julio  juliotf@uniovi.es  

 

2. Contextualización 

NOMBRE     Historia Económica Mundial CÓDIGO GADECMP01-1-002 

TITULACIÓN     Grado en Administración y Dirección de Empresas 

 CENTRO     Facultad de Economía y Empresa 

 DEPARTAMENTO      Economía www.unioviedo.es/economia/ 

TIPO  Formación Básica 
Nº total de 
créditos 

  6 

 PERIODO Semestre 1º  IDIOMA Español / Inglés 

 COORDINADOR TELÉFONO /EMAIL DESPACHO 

Prof. Moisés Llordén Miñambres 
985 10 4888 / 
mllorden@uniovi.es 

Planta 3ª, ala 3. 
Despacho nº 9 

   

 

 

http://www.unioviedo.es/economia/
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HORARIO [1] 

 
HORARIO AULAS PROFESORADO 

GR
UP
O 1 

TE 

Viernes 9-10:45 

Específicas: 16 nov 

71 

Moisés Llordén Miñambres 

PA1 Jueves 9-10:45 43 

PA2 Miércoles 11-12:45 45 

TGA 22 oct, 8 nov, 25 nov, 9 dic 72 

TGB 20 oct, 4 nov, 23 nov, 13 dic 72 

TGC 21 oct, 5 nov, 24 nov, 14 dic 72 

G
R
U
P
O 
2 

TE 

Viernes 11-12:45 

Específicas: 15 oct 

71 

Daniel Peribáñez Caveda 

PA1 Miércoles 9-10:45 51 

PA2 Jueves 11-12:45 45 

TGA 28 oct, 12 nov, 2 dic, 21 dic 45 

TGB 29 oct, 15 nov, 3 dic, 22 dic 45 

TGC 27 oct, 11 nov, 1 dic, 20 dic 45 

G
3 

TE 

Lunes 11-12:45 

Específicas: 6 oct, 13 oct 

32 
Elena Naharro Quirós 

PA1 Jueves 11-12:45 06 

G
R
U
P
O 
3 

PA2 

Martes 11-12:45 

Específicas: 7 oct 

07 

Elena Naharro Quirós TGA 19 oct, 3 nov, 22 nov, 10 dic 06 

TGB 21 oct, 5 nov, 24 nov, 14 dic 06 

TGC 22 oct, 8 nov, 25 nov, 15 dic 06 

G
R
U
P
O 
4 

TE 

Martes 11-12:45 

Específicas: 7 oct 

33 

Joaquín Ocampo Suárez-
Valdés 

PA1 

Lunes 11-12:45 

Específicas: 8 oct, 16 nov 

04 

PA2 Miércoles 11-12:45 05 

TGA 21 oct, 5 nov, 24 nov, 14 dic 07 

TGB 20 oct, 4 nov, 23 nov, 13 dic 07 

TGC 19 oct, 3 nov, 22 nov, 10 dic 07 
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G
R
U
P
O 
5 

TE 

Viernes 11-12:45 

Específicas: 16 nov 

73 

Elena Naharro Quirós 

PA1 

Lunes 9-10:45 

Específicas: 7 oct, 13 oct (aula 72) 

51 

PA2 Miércoles 11-12:45 53 

TGA 27 oct, 11 nov, 1 dic, 20 dic 53 

TGB 26 oct, 10 nov, 30 nov, 22 dic 53 

TGC 25 oct, 9 nov, 29 nov, 16 dic 53 

G
R
U
P
O 
7 

TE 

Viernes 15-30-17:15 

Específicas: 16 nov 

72 

Germán Ojeda Gutiérrez 

PA1 

Lunes 15:30-17:15 

Específicas: 4 oct, 7 oct 

51 

PA2 Jueves 17:30-19:15 52 

TGA 26 oct, 10 nov, 30 nov, 17 dic 51 

TGB 27 oct, 11 nov, 1 dic, 20 dic 51 

TGC 28 oct, 12 nov, 2 dic, 21 dic 51 

G
R
U
P
O 
8 

TE 

Viernes 17:30-19:15 

Específicas: 17 nov 

72 

Germán Ojeda Gutiérrez 

PA1 

Martes 17:30-19:15 

Específicas: 6 oct (aula 72) 

51 

PA2 Miércoles 17:30-19:15 51 

TGA 18 oct, 2 nov, 19 nov, 9 dic 45 

TGB 19 oct, 3 nov, 22 nov, 10 dic 45 

TGC 20 oct, 4 nov, 23 nov, 11 dic 45 

  

Datos del profesorado 

PROFESORADO TELÉFONO /EMAIL DESPACHO 

Moisés Llordén Miñambres 

985 10 4888 

mllorden@uniovi.es 

3ª planta, 3ª ala, Despacho 
nº 9 

Daniel Peribáñez Caveda 

985 10 4890 

dperiban@uniovi.es 

3ª planta, ala 3, 

Despacho nº 5 

mailto:dperiban@uniovi.es
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Elena Naharro Quirós 

985 10 3729 

enaharro@uniovi.es 

3ª planta, ala 3. 

Despacho nº 2 

Joaquín Ocampo Suárez-Valdés 

985 10 4889 

jocampo@uniovi.es 

3ª planta, ala 3. 

Despacho nº 4 

Germán Ojeda Gutiérrez 

985 10 3740 

ojeda@uniovi.es 

3ª planta, ala 3. 

Despacho nº 7 

  

[1]La banda horaria de las clases específicas de teoría y práctica y de las tutorías grupales es siempre de 13 a 14h para 
los grupos 1 a 5 y de 19:30 a 20:30h para los grupos 7 y 8. 

 

3. Requisitos 

Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos 

La Historia Econ·micaMundial es una asignatura b§sica de 6 Cr®ditos ECTS, que forma parte del m·dulo ñEntorno 
Hist·rico y Socialò y cuyo objetivo es el An§lisis de la evoluci·n de la vida econ·mica, preferentemente de las sociedades 
occidentales, y de sus instituciones en el proceso de crecimiento y desarrollo, a fin de diferenciar las combinaciones de 
los distintos modos de concretarse la preferencia social de cada sistema económico y comprender los fenómenos 
económicos del presente a través de la evolución económica del pasado, con referencia especial a las épocas moderna y 
contemporánea. 

La Historiaaporta el concepto del largo plazo: analiza el desarrollo en el tiempo de las condiciones de vida, las formas que 
han tenido los procesos de producción, distribución y consumo, por lo que permitirá a los alumnos comprender los 
factores que han impulsado o frenado el crecimiento económico. Mientras que, siguiendo la definición de Samuelson, la 
Economía es el estudio de la forma en que las sociedades deciden utilizar los recursos productivos escasos, que tienen 
distintos usos, con el objeto de producir mercancías de diferentes tipos y distribuirlas en los diferentes grupos. 
Consecuentemente, la Economía es una ciencia social que estudia el modo en que las sociedades intentan satisfacer sus 
necesidades y deseos materiales, en tanto en cuanto los medios de que disponen nos les permiten lograrlo plenamente. 
De ahí que exprese una relación entre fines y medios limitados susceptibles de usos alternativos. 

LaHistoriase distingue de otras disciplinas de la Economía por el concepto del largo plazo, tiene por tanto, un diferente 
objeto formal. La Historia Económicaes necesaria para entender el nacimiento de la economía como ciencia, así como la 
evolución de la ciencia económica y de la actividad económica. La relación con el resto de materias resulta obvia para 
comprender los planteamientos económicos y su evolución. Economía e Historia económica, no obstante, comparten 
métodos y técnicas de análisis, lo que no impide que ésta no deba utilizar las técnicas de la Historia general o de otras 
ciencias. 

 Para hacer Historia Económica se precisa tener conocimientos de Historia, así como mínimos conocimientos de 
 Economía y Estadística. 

 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

¶ Capacidad de análisis y síntesis; 

¶ Capacidad de aprendizaje, de organización y planificación. 

¶ Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en la lengua propia 

¶ Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua extranjera. 

¶ Habilidad para la búsqueda de y análisis de fuentes de información en el ámbito de trabajo. 

¶ Capacidad de trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad de trabajar en un contexto internacional. 
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¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica; 

¶ Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones; 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Capacidad de liderazgo. 

¶ Preocupación hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respecto a los valores 
democráticos. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

Competencias específicas o instrumentalesque se desarrollar§n con la asignatura ñHistoria Econ·mica Mundialò en la 
Titulación de Contabilidad y Finanzas: 

¶ Conocer las realidades sociales y políticas en las que se desenvuelven la actividad económica, los mercados, 
empresas y organizaciones; 

¶ Incorporar la perspectiva histórica al análisis del pensamiento económico, de la actividad empresarial y de los 
fenómenos económicos. 

¶ Comprensión del entorno político-institucional y su impactos en la actividad económica y en las decisiones 
empresariales. 

¶ Comprender y diferenciar el comportamiento de los agentes económicos y valorar su influencia en la estructura y 
funcionamiento de los mercados y etapas recorridas por las sucesivas formas presentadas por la empresa. 

¶ Comprender y valorar el papel del sector público en la economía. 

¶ Analizar y evaluar políticas económicas. 

Estas competencias se concretan en los siguientes Resultados de Aprendizaje: 

¶ Conocer e identificar cómo se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de 
cada sistema económico. 

¶ Comprender y distinguir los fenómenos económicos del presente a través del conocimiento de la evolución 
económica del pasado. 

¶ Saber relacionar y/o justificar la creación de instituciones económicas en razón a las políticas económicas 
desarrolladas 

¶ Identificar, relacionar y valorar los procesos históricos de desarrollo empresarial en relación a la diversidad de 
los marcos jurídico, económicos y sociales en que tienen lugar 

¶ Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de los sistemas e instituciones políticas y su potencial 
influencia sobre la actividad económica y empresarial. 

¶ Identificación y apreciación de la diversidad y multiculturalidad. 

 

5. Contenidos 

Bloques temáticos Temas y Epígrafes 

I INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS 
DEL  PRIMER DESARROLLO  
ECONÓMICO EN EL LARGO 
PLAZO 

1. De la primera ñRevoluci·n econ·micaò a la ca²da del mundo antiguo 

1.1  La primera ñRevoluci·n econ·micaò 

1.2  Configuración del mundo antiguo: las grandes civilizaciones del 
próximo Oriente y del Mediterráneo Oriental 

1.3  Auge y decadencia del mundo romano 

II EVOLUCION ECONÓMICA DE LA 
EPOCA PREINDUSTRIAL 

 

2. Evolución económica de la sociedad feudal 

2.1  Economía señorial y Feudalismo 

2.2  El Occidente europeo en los siglos X al XIII 
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II EVOLUCION ECONÓMICA DE LA 
EPOCA PREINDUSTRIAL 

 

 

 

 

2.3  La crisis económica al final de la Edad Media: la revolución comercial 

2.4  Reconquista y repoblación en España: repercusiones actuales 

3. La expansión económica y crisis de Europa en los siglos XV- XVI y XVII 

3.1 Causas de la expansión geográfica y factores determinantes del 
crecimiento 

3.2 Consecuencias económicas del descubrimiento de América. Las 
colonizaciones española y portuguesa 

3.3  El oro y la plata americanos y la ñrevoluci·n de los preciosò: la teor²a 
cuantitativa del dinero 

3.4  Del mercantilismo al liberalismo económico: el crecimiento económico 
en el Pensamiento económico clásico 

3.5  La decadencia española: la policía económica de los Austrias y el 
ascenso de las nuevas potencias europeas 

3.6  De las luces a la Revolución francesa y a la revolución liberal 
burguesa en el resto de Europa 

III INDUSTRIALIZACIÓN DE LAS 
SOCIEDADES OCCIDENTALES EN 
LOS SIGLOS XVIII Y XIX 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

4. La Revolución Industrial en Inglaterra 

4.1 Antecedentes y naturaleza de la Revolución industrial 

4.2 El cambio institucional y las innovaciones tecnológicas 

4.3  La revolución agrícola 

4.4  Las nuevas formas de organización empresarial: las sociedades 
anónimas. El papel del empresario, separación entre dirección y 
propiedad 

4.5  Análisis sectorial: el sector textil, la siderurgia moderna, los 
transportes y la revolución comercial 

5. La difusión de la industrialización 

5.1. El desarrollo del modelo clásico: Adam Smith, David Ricardo, Jean B. 
Say, John S. Mill, Thomas R. Malthus y Karl Marx 

5.2  Las teorías sobre la expansión de la Revolución  Industrial: W. W. 
Rostow, Gerschenkron y S. Pollard 

5.2 La industrialización en Europa: Bélgica, Francia, Alemania e Italia 

5.3  Creación, expansión territorial y crecimiento económico de Estados 
Unidos 

6. Factores del desarrollo económico del siglo XIX 

6.1  La Revolución demográfica y los movimientos migratorios 
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III INDUSTRIALIZACIÓN DE LAS 
SOCIEDADES OCCIDENTALES EN 
LOS SIGLOS XVIII Y XIX 

6.2  Cambios en la agricultura 

6.3  El progreso técnico y tecnológico 

6.4  Desarrollo de los transportes y las comunicaciones 

6.5 Las políticas comerciales. Sistemas monetarios y bancarios 

7. La economía española en el siglo XIX 

7.1  Población y movimientos migratorios 

7.2. Agricultura, Hacienda pública y desamortización 

7.3  Los transportes: la construcción del ferrocarril y su impacto 
económico 

7.4  Comercio, política económica y sistema arancelario 

7.5  Los logros de la industrialización 

8. De la Gran Depresión a la I Guerra Mundial, 1893-1914  

8.1  La Gran Depresión 

8.2  La Segunda Revolución Industrial. Las transformaciones del capitalismo 

8.3  El fin de la hegemonía británica y el ascenso de Estados Unidos y 
Alemania 

8.4  El Patrón Oro: teoría y práctica 

8.5  La economía española de la Restauración    

IV EVOLUCION ECONONÓMICA 
DEL SIGLO XXY COMIENZOS DEL 
XXI 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

9. La economía de entreguerras mundiales 

9.1 Consecuencias económicas de la I Guerra Mundial y de los Tratados 
de Paz 

9.2   La revolución rusa y el nacimiento de la Unión Soviética 

9.3   Recuperaci·n e inestabilidad durante los ñfelices a¶os veinteò 

9.4   De la neutralidad bélica al final de la Dictadura de Primo de Rivera 

10. La crisis de 1929 y la Gran Recesión 

10.1 Causas y consecuencias de la crisis económica y bursatil 

10.2  La recesión internacional, 1929-1933: políticas nacionales frente a la 
recesión 

10.3  Los planteamientos keynesianos 

10.4  La incorporación de las mujeres a la educación, al trabajo y al 
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 IV EVOLUCION ECONONÓMICA 
DEL SIGLO XXY COMIENZOS DEL 
XXI 

sufragio universal 

10.5  La economía española durante la II República 

11.La economía internacional después de la Segunda Guerra Mundial 

11.1  El nacimiento del nuevo orden económico internacional:  nuevas 
instituciones 

11.2  La política monetaria internacional: el sistema monetario de Bretton 
Wood  

11.3  El crecimiento económico durante el Golden Age    

11.4  La integración Económica Europea 

11.5  La Unión Europea y los nuevos retos 

12. La economía española del Franquismo a la Democracia 

12.1  Los años del primer franquismo 

12.2  Apertura y modernización 1951-1959: el Plan de Estabilización y la 
integración en el sistema de Bretton Woods 

12.3  La política económica del desarrollismo: el despegue Industrial del 
decenio de 1960 

12.4  El impacto de la crisis energética y el cambio político 

12.5  Las políticas de ajuste: los Pactos de la Moncloa. Crisis y 
reconversión industrial 

12.6  De país de emigración a país de inmigración: los nuevos 
movimientos  migratorios 

12.7  Desde la entrada de Espa¶a en el ú a la crisis actual 

13. Desde la crisis del petróleo a la primera crisis financiera del siglo XXI 
(1973-2010) 

13.1  Factores desencadenantes de la crisis del petróleo 

13.2  Características de la crisis internacional y políticas utilizadas 

13.3  La recuperación económica 

13.4  El derrumbamiento de las economías socialistas 

13.5  El subdesarrollo y los nuevos países industriales 

13.6  Las  potencias emergentes asiáticas 
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6. Metodología y plan de trabajo 

Tipología de modalidades organizativas: 

1. Presenciales  
1. Clases expositivas de teoría (máxima importancia en función de la materia) 
2. Prácticas de aula, complementando la importancia de las clases expositivas. Algunas podrán 

desarrollarse por profesores invitados. Se facilitará a los alumnos un Cuaderno de Prácticas. 
3. Tutorías grupales: se desarrollarán cuatro temas seleccionados del programa sobre aspectos 

específicos de la Historia de España (Reconquista y repoblación; ferrocarriles, banca e industria; 
Emigración, El crecimiento de la década de 1960: causas y consecuencias y consecuencias de la 
conquista y colonización de América; Industrialización). A los estudiantes integrantes de las mismas se 
les facilitarán referencias adecuadas a cada uno de los temas al objeto de poder estructurar el cometido 
de cada Tutoría a través de la correspondiente consulta bibliográfica, los elementos más relevantes de 
la misma, discusión de las diferentes vías obtenidas y exposición pública del tema. Organizándose la 
participación de los alumnos del grupo en función de cada uno de los aspectos a considerar y/o 
cuestionar, así como de sus preferencias. 

4. Sesiones de evaluación: 
2. No presenciales 

1. Trabajo autónomo 
2. Trabajo en grupo: En especial el desarrollado para la realización y exposición de las cuatro Tutorías 

Grupales programadas. 

  

    TRABAJO PRESENCIAL 
TRABAJO NO 
PRESENCIAL 
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De la primera ñRevoluci·n econ·mica 
a la caída del mundo antiguo 

8,5 1,75 1,75 - - 3,5 - 5 5 

Evolución económica de sociedad 
feudal 

8,5 1,75 1,75 - - 3,5 - 5 5 

La expansión económica de Europa 
en los siglos XV y XVI 

14,5 1,75 1,75 - - 3,5 5 6 11 

La Revolución Industrialen Inglaterra 9,5 1,75 1,75 1,25 - 4,5 - 5 5 

La difusión de la industrialización 14,5 1,75 1,75 
  

3,5 5 6 11 

Factores del desarrollo económico 
del siglo XIX 

10,5 1,75 1,75 1,25 - 4,5 - 6 6 

La economía española del siglo XIX 12,5 1,75 1,75 - 
 

4,5 - 8 8 

De la Gran Depresión a la I Guerra 
Mundial 

13,5 1,75 1,75 - - 3,5 5 5 10 
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La economía de entre guerras 
mundiales 

9,5 1,75 1,75 1,25 - 4,5 - 5 5 

La crisis de 1929 y la Gran Recesión 13,5 1,75 1,75 - - 3,5 5 5 10 

La economía internacional después 
de la II Guerra Mundial 

8,5 1,75 1,75 - - 3,5 
 

5 5 

La economía española del 
Franquismo a la Democracia 

12,5 1,75 1,75 1,25 - 4,5 - 8 8 

Desde la crisis del petróleo a la 
primera crisis financiera del siglo XXI 

14 1,5 1,5 - 5 8 - 6 6 

Total horas 150 22,5 22,25 5 5 55 20 75 95 

(%) 100 15 15 3,3 3,3 36,7 13,3 50 63,3 

  

Cronograma  

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 
Introducción al análisis económico en el largo 
plazo: Teoría 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas 

2 
Evolución económica durante la época 
preindustrial: Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Preparación de la 1ª Tutoría Grupal  según las 
instrucciones que se les facilitará a los alumnos 

3 
Evolución económica durante la época 
preindustrial: Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Preparación de la 1ª Tutoría Grupal 

  

4 
Industrialización de las sociedades occidentales 
en los siglos XVIII y XIX: Teoría, Prácticas y 
desarrollo de la 1ª Tutoría Grupal 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Preparación de la 2ª Tutoría Grupal  según las 
instrucciones que se les facilitará a los alumnos 

5 
Industrialización de las sociedades occidentales 
en los siglos XVIII y XIX: Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Continua la preparación de la 2ª Tutoría Grupal. 

6 
Industrialización de las sociedades occidentales 
en los siglos XVIII y XIX: Teoría y Prácticas. 
Desarrollo de la 2ª Tutoría Grupal 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas y 
revisión de las prácticas siguientes 

7 
Industrialización de las sociedades occidentales 
en los siglos XVIII y XIX: Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Preparación de la 3ª Tutoría Grupal  según las 
instrucciones que se les facilitará a los alumnos 

8 
Industrialización de las sociedades occidentales 
en los siglos XVIII y XIX: Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Continúa la preparación de la 3ª Tutoría Grupal. 

9 
Evolución económica del siglo XX y comienzos 
del siglo XXI: Teoría y Prácticas. Desarrollo de 
la 3ª Tutoría Grupal. 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas sobre 
los últimos temas del Programa. 

10 
Evolución económica del siglo XX y comienzos 
del siglo XXI: Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Preparación de la 4ª Tutoría Grupal según las 
instrucciones que se les facilitará a los alumnos 

11 
Evolución económica del siglo XX y comienzos 
del siglo XXI::Teoría y Prácticas 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. 
Continúa la preparación de la 4ª y última Tutoría Grupal 
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12 
Evolución económica del siglo XX y comienzos 
del siglo XXI: Teoría y Prácticas. Desarrollo de 
la 4ª Tutoría Grupal 

Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas sobre 
el último tema del Programa. 

13 
Evolución económica del siglo XX y comienzos 
del siglo XXI: Teoría y Prácticas 

Estudio de repaso y preparación del examen final de la 
asignatura 

 

MODALIDADES Horas % 

Evaluación 0.0 0.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Total 150.0 100 

 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación de la asignatura se efectuará a través de la suma de la evaluación continua (que representa el 40 % de 
la evaluación) obtenida de la valoración de la participación activa del estudiante en las clases teóricas (hasta un 10 %), en 
las actividades prácticas --- intervención en debates, comentarios y análisis de lecturas, ejercicios--- (hasta un 10 %), así 
como de la participación en el planteamiento, análisis y discusión de los temas seleccionados y desarrollados en las 
Tutorías Grupales establecidas (20 % de la evaluación continua), a las que se sumará la valoración correspondiente a 
la prueba del examen final (60 % de la evaluación). 

El examen final representa la valoración global realizada al final del proceso de aprendizaje, cuantificando y evaluando 
dicho proceso mediante una calificación. Su finalidad básica permitirá medir el nivel del estudiante al término de la 
asignatura. La valoración consistirá en un examen de la materia que integran los trece temas del Programa de la 
asignatura, que se celebrará una vez acabadas las clases, en fecha que oportunamente señalará el Decanato. 

El aprobado de la asignatura se alcanzará cuando la valoración de la evaluación continua (40 % del total) más la 
valoración del examen final (60 % del total) sea de al menos 5 puntos. Sólo se podrá alcanzar la nota de 10 cuando la 
suma de las valoraciones de ambas evaluaciones sea la máxima posible (4 + 6) 

En las convocatorias extraordinarias a elegir dentro del curso académico, cuando el estudiante no se presentó a la 
convocatoria ordinaria o no alcanzó el aprobado en la misma, se mantendrá la nota obtenida en la evaluación continua de 
las actividades presenciales. 

Tabla resumen  

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Continua 

¶ Actividad 1: Participación activa en clases teóricas 

¶ Actividad 2: Prácticas 

¶ Actividad 3: Tutorías Grupales 

10% 

10% 

20% 

Examen final 
Prueba escrita de tres cuestiones y un ejercicio práctico, sobre 
el contenido de algunos de los 13 temas del Programa de la 
asignatura. 

60% 
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8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

¶ Bibliografía básica 

ALDCROFT, Derek H., Historia de la economía europea, 1914-2000, Editorial Crítica, Barcelona, 2003. 

BARBER, William J., Historia del pensamiento económico, Alianza Editorial, Madrid, 2000. 

CAMERON, Rondo, Historia económica mundial. Desde el Paleolítico hasta el presente, Alianza Editorial, Madrid, 
1990. 

CLOUGH, Shepard y RAPP, Richard T., Historia económica de Europa. El desarrollo económico de la civilización 
occidental, Editorial Omega, Barcelona, 1984. 

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia económica mundial. Siglos X-XX, Ed. Crítica, 
Barcelona, 2010 

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia económica de España. Siglos X-XX, Crítica 
Barcelona, 2003. 

LANDES, David S. y otros, La revolución industrial, Editorial Crítica, Barcelona, 1986. 

LANDRETH, H. y COLANDEZ, D. C.,Historia del pensamiento económico, McGraw Hill, Madrid, 2006. 

MADDISON, Angus, La economía mundial. Una perspectiva milenaria. Ediciones Mundi-Prensa, Madrid. Barcelona. 
México, 2002. 

MATES BARCO, José M.Y GONZÁLEZ ENCISO, Agustín (Coord.), Historia Económica de España, Ariel, Barcelona, 
2006 

NORTH, Douglas C., Estructura y cambio en la historia económica, Alianza Editorial, Madrid, 1984. 

OCAMPO SUÁREZ-VALDÉS, Joaquín y PERIBAÑEZ CAVEDA, Daniel, Historia económica mundial y de España, 
Textos Universitarios, ediuno, Oviedo, 2009. 

PALAFOX, Jordi (Coord.), Curso de Historia de la Economía, Tirant lo Blanch, Valencia, 1997. 

PRADOS DE LA ESCOSURA, Leandro y VERA ZAMAGNI, Vera (Eds.), El desarrollo económico en la Europa del 
Sur: España e Italia en perspectiva histórica, Alianza Universidad, Madrid, 1992. 

POLLARD, Sidney, La conquista pacífica. La industrialización de Europa, 1760-1970, Universidad de Zaragoza, 
Zaragoza, 1991. 

TORTELLA, Gabriel, El desarrollo de la España contemporánea. Historia económica de los siglos XIX y XX,  Alianza 
Editorial, Madrid, 1994. 

TORTELLA, Gabriel, Los orígenes del siglo XXI, Gadir Editorial, Madrid, 2005. 

VILAR, Pierre, Oro y Moneda en la Historia, 1450-1920, Editorial Ariel, 3ª ed., Esplugues del Llobregat (Barcelona), 
1974. 

VITTORIO, Antonio di (coord.)/ MASSA, P.; BRACCO, G.; GUENZI, A.; DAVIS, J.A. y CARRERAS, A., Historia 
económica de Europa, siglos XV-XX, Editorial Crítica, Barcelona, 2003. 
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Introducción a la Estadística Económica CÓDIGO 
GADEMP01-1-
003 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y Dirección 
de Empresas por la Universidad de Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Garcia Muñiz Ana Salome  asgarcia@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Rio Fernandez Maria Jesus  mjrio@uniovi.es  

Fernandez Gonzalez Paula  pfgonzal@uniovi.es  

Moreno Cuartas Blanca  morenob@uniovi.es  

Fernandez Vazquez Esteban  evazquez@uniovi.es  

Alvargonzalez Rodriguez Mercedes  malvarg@uniovi.es  

Garcia Muñiz Ana Salome  asgarcia@uniovi.es  

Mayor Fernandez Matias  mmayorf@uniovi.es  

2. Contextualización 

La asignatura de Introducción a la Estadística Económica es una materia de formación básica, común en los Grados en 
Administración y Dirección de Empresas, Economía, Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. 

Desde un punto de vista formativo, pueden señalarse dos tipos de razones que justifican la enseñanza de la Estadística en 
los estudios de grado: 

1. La Estadística es útil para la futura actividad profesional en el ámbito económico-empresarial. 
2. La Estadística es una parte de la educación general deseable para todos los ciudadanos. 

En efecto, los profesionales del mundo de la economía y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos 
numéricos que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que realmente resulten informativos y sean de utilidad en 
la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicación nos ofrecen diariamente noticias basadas en información 
estadística relativas a diferentes ámbitos de la actualidad social y económica (cifras de paro, audiencias de televisión, 
encuestas de opini·n,é) que deben ser interpretadas adecuadamente por los ciudadanos. 

En este contexto, la asignatura de estadística de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el 
razonamiento estadístico,  proporcionándole una formación básica que le permita aplicar distintos instrumentos de análisis 
a problemas de índole económica y social. 

3. Requisitos 

La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudiante tenga la formación de matemáticas de los 
estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones. 
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4. Competencias y resultados de aprendizaje 

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajarán las siguientes competencias 
genéricas:  

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Habilidad para la búsqueda y análisis de fuentes de información en el ámbito de trabajo. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

¶ Contar con valores y comportamientos éticos. 

Las competencias específicas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes: 

Grados en ADE y Economía 

¶ Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

¶ Manejar e interpretar software específico para el tratamiento de datos. 

¶ Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito económico y de la gestión empresarial a un 
público tanto especializado como no especializado. 

Grado en Contabilidad y Finanzas: 

¶ Aplicar técnicas cuantitativas en el análisis de la información financiera. 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 

¶ Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología propia de las relaciones 
laborales y los recursos humanos. 

¶ Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo. 

¶ Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigación social al ámbito laboral. 

¶ Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la práctica. 

Las competencias generales y específicas anteriores se concretan en los siguientes resultados del aprendizaje: 

¶ Aplicar herramientas de estadística descriptiva para resolver problemas en el ámbito económico y empresarial. 

¶ Describir los conceptos básicos ligados a la elaboración de estadísticas socioeconómicas. 

¶ Acceder a las principales fuentes de información estadística e interpretar sus resultados. 

¶ Manejar la hoja de cálculo para la resolución de problemas estadísticos. 

5. Contenidos 

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas agrupados en tres bloques: un primer bloque, correspondiente a los 
temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadísticas univariantes; el segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado 
al estudio conjunto de variables y sus relaciones; y un tercer bloque, correspondiente a los temas 7 a 11, que tienen como 
denominador común el estudio temporal de magnitudes. 

Programa abreviado 

Tema 1.- Organización y presentación de datos. Fuentes estadísticas 

Tema 2.- Medidas de posición 
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Tema 3.- Medidas de dispersión 

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza 

Tema 5.- Análisis conjunto. Correlación y asociación 

Tema 6.- Regresión simple 

Tema 7.- Números índices: Tasas y propiedades 

Tema 8.- Números índices: Fórmulas habituales, variación y repercusión 

Tema 9.- El Índice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones 

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia 

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y predicción 

  

Programa detallado y objetivos de aprendizaje 

  

Tema 1.- Organización y presentación de datos. Fuentes estadísticas  

Contenidos: 

1.1.- Origen de la información: censos y muestras 
1.2.- Tipos de información estadística 
1.3.- Presentación de datos: tablas y representaciones gráficas 
1.4.- Sistema estadístico nacional y europeo 
1.5.- Fuentes estadísticas de información económica 

Objetivos: 

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la introducción de conceptos y terminología estadística 
básica y a los procedimientos de tabulación y representación gráfica de información estadística, y una segunda parte 
dedicada al estudio de los rasgos generales del sistema estadístico oficial y de algunas fuentes estadísticas de tipo 
socioeconómico. 

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son: 

¶ Describir los procedimientos de recogida de datos y distinguir entre encuestas censales y muestrales. 

¶ Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no agrupados, diferenciando los tipos de frecuencias y 
sus relaciones. 

¶ Elegir gráficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer errores en representaciones 
gráficas aparecidas en los medios de comunicación. 

¶ Conocer las características básicas de los sistemas estadísticos nacional y europeo. 

¶ Describir las principales características de algunas estadísticas socioeconómicas elaboradas por el INE. 

¶ Realizar búsquedas de información estadística socioeconómica en las páginas web de los organismos 
estadísticos oficiales. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 1. 

https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee


2012-2013  Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 

20 

Web del INE http://www.ine.es 

  

Tema 2.- Medidas de posición 

Contenidos: 

2.1.- Medidas de posición central: promedios 
2.2.- Medidas de posición no central: cuantiles 

Objetivos: 

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas descriptivas que permiten resumir o sintetizar el comportamiento 
de un conjunto de datos. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende que el alumno alcance los 
siguientes objetivos de aprendizaje: 

¶ Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, media geométrica, mediana y 
moda. 

¶ Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda. 

¶ Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles). 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 2. 

  

Tema 3.- Medidas de dispersión 

 Contenidos: 

3.1.- Medidas de dispersión absolutas 
3.2.- Medidas de dispersión relativas 
3.3.- Variable tipificada 

 Objetivos: 

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten analizar la variabilidad de un conjunto de datos y 
estudiar la representatividad de los promedios. Asimismo se estudia el concepto de variable tipificada. Los objetivos de 
aprendizaje que se persiguen son: 

¶ Cuantificar la variabilidad o dispersión de una distribución a través de medidas de dispersión absolutas. 

¶ Estudiar las propiedades de la varianza y la desviación típica. 

¶ Calcular e interpretar coeficientes de variación. 

¶ Comparar la representatividad de promedios. 

¶ Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la variable tipificada. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 3. 

  

http://www.ine.es/
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
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Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza 

 Contenidos: 

4.1.- La desigualdad económica 
4.2.- La curva de Lorenz y el índice de Gini 
4.3.- Medidas de pobreza 

Objetivos: 

En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrios distributivos en el reparto de magnitudes 
económicas, tales como los ingresos familiares, los salarios, etc., para lo que se introducen una serie de indicadores de 
desigualdad y pobreza. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son: 

¶ Apreciar la importancia del fenómeno de la desigualdad económica. 

¶ Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado en relación con la desigualdad. 

¶ Cuantificar la desigualdad mediante el índice de Gini. 

¶ Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desigualdad. 

¶ Definir el concepto de pobreza. 

¶ Calcular e interpretar medidas de pobreza. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 4. 

  

Tema 5.- Análisis conjunto. Correlación y asociación 

 Contenidos: 

5.1.- Distribuciones bidimensionales 
5.2.- Distribuciones marginales 
5.3.- Dependencia e independencia estadística 
5.4.- Medidas de asociación en tablas de contingencia 
5.5.- La correlación y su medida 

Objetivos: 

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellos. Estos contenidos se 
plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos: 

¶ Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres. 

¶ Construir e interpretar tablas bidimensionales y el gráfico de nube de puntos. 

¶ Construir distribuciones marginales. 

¶ Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre dos variables: dependencia funcional, independencia 
estadística y dependencia estadística. 

¶ Cuantificar el grado de asociación entre dos atributos mediante el coeficiente de contingencia de Pearson. 

¶ Calcular e interpretar las medidas de dependencia lineal: covarianza y coeficiente de correlación lineal. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 5. 

https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
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Tema 6.- Regresión simple 

 Contenidos: 

6.1.- Correlación y regresión 
6.2.- Rectas de regresión mínimo cuadráticas 
6.3.- Análisis de la bondad de modelos 
6.4.- Predicción con modelos causales 

Objetivos: 

En este tema se estudian los procedimientos para construir modelos explicativos a partir de la información conjunta sobre 
dos variables estadísticas entre las que existe una relación de causalidad. Desde esta perspectiva, los objetivos concretos 
de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son: 

¶ Distinguir los conceptos de correlación y regresión y analizar la conexión entre ambos. 

¶ Calcular rectas de regresión por ajuste mínimo-cuadrático. 

¶ Interpretar los coeficientes de la recta de regresión. 

¶ Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de determinación. 

¶ Calcular predicciones a partir de modelos causales y analizar su fiabilidad. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 6. 

  

Tema 7.- Números índices, tasas y propiedades 

 Contenidos: 

7.1.- Índices simples y tasas 
7.2.- Índices sintéticos 
7.3.- Propiedades de los índices 

Objetivos: 

La última parte del programa está dedicada al estudio de la evolución temporal de magnitudes económicas. En concreto, 
en este tema se aborda la comparación en términos relativos de valores de una magnitud entre diferentes periodos de 
tiempo a través del cálculo de números índices y tasas. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son: 

¶ Calcular e interpretar índices simples temporales y espaciales 

¶ Calcular e interpretar distintos tipos de tasas de variaci·n (intermensuales, interanuales, é). 

¶ Describir las propiedades deseables de los números índices. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 8. 

  

 

https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
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Tema 8.-  Índices: fórmulas habituales, variación y repercusión 

Contenidos: 

8.1.- Fórmulas habituales de precios y cantidades 
8.2.- Índices cadena 
8.3.- Variación de un índice y repercusión 

Objetivos: 

En este tema se estudian las fórmulas de índices sintéticos más habituales en el campo de la economía. Asimismo, se 
aborda la medición de la variación relativa de un índice sintético entre dos momentos del tiempo. Los objetivos de 
aprendizaje que se persiguen son: 

¶ Calcular e interpretar índices de precios y cantidades de Laspeyres y de Paasche. 

¶ Calcular índices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes. 

¶ Calcular e interpretar la variación relativa de un índice sintético tipo media ponderada y el efecto individual de 
cada componente a través de la repercusión. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 9. 

  

Tema 9.- El Índice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones 

 Contenidos: 

9.1.- El Índice de Precios de Consumo (IPC) 
9.2.- El IPC armonizado 
9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactación 

Objetivos: 

En este tema se continúa con el estudio de los números índices, para profundizar en sus aplicaciones en el contexto 
económico. El tema se centra en el Índice de Precios de Consumo (IPC) y en su papel como deflactor. Estos contenidos se 
plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos: 

¶ Describir los objetivos y los rasgos básicos del IPC elaborado en España (base 2011). 

¶ Describir los rasgos básicos del IPC armonizado. 

¶ Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes. 

¶ Definir el concepto de deflactación y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolución 
real de magnitudes económicas. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Temas 9 y 10. 

Web del INE http://www.ine.es 

  

https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
http://www.ine.es/
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Tema 10.-  Series temporales: planteamiento y tendencia 

Contenidos: 

10.1.- Evolución temporal de magnitudes 
10.2.- Componentes de una serie temporal 
10.3.- Análisis de la tendencia 

Objetivos: 

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clásica, a través del análisis de sus 
componentes. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes 
objetivos de aprendizaje: 

¶ Describir las componentes de una serie temporal. 

¶ Analizar el esquema de composición de una serie temporal. 

¶ Calcular la tendencia por los métodos de medias móviles y del ajuste. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 11. 

  

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y predicción 

 Contenidos: 

11.1.- Análisis de la estacionalidad 
11.2.- Desestacionalización 
11.3.- Predicción 

Objetivos: 

En este tema se continúa el estudio de las series temporales desde una perspectiva clásica, analizando la componente 
estacional. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos 
de aprendizaje: 

¶ Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional. 

¶ Interpretar la componente estacional. 

¶ Obtener series desestacionalizadas. 

¶ Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad. 

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [en línea] < 
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee>. Tema 12. 

6. Metodología y plan de trabajo 

El programa de la asignatura se organiza en temas que se corresponden con unidades docentes semanales. La docencia 
presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades: clases expositivas y prácticas de aula, con sesiones 
semanales de hora y media cada una. Estas actividades se complementan con sesiones de prácticas en el aula de 
informática y tutorías grupales. 

https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
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En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales será el siguiente: 

¶ Clases expositivas: En estas clases se planteará la motivación general del tema basada en situaciones reales del 
ámbito económico y se dará una visión general de la parte teórica de cada tema, prestando especial atención a 
los conceptos clave y a los desarrollos más importantes. 

¶ Prácticas de aula: Cada grupo de clases expositivas se dividirá en dos subgrupos para las sesiones de prácticas 
de aula. En estas sesiones se resolverán cuestiones teórico-prácticas y supuestos estadísticos vinculados al 
ámbito económico-empresarial con apoyo de las herramientas introducidas en las clases teóricas. 

¶ Prácticas en el aula de informática y tutorías grupales: Cada grupo de clases expositivas se dividirá en tres 
subgrupos con el fin de realizar cuatro sesiones de prácticas en el aula de informática. En estas prácticas se 
trabajará principalmente sobre bases de datos de encuestas socioeconómicas del INE u otros organismos, que 
requieren la utilización de herramientas informáticas para su tratamiento y análisis, siendo la principal herramienta 
de trabajo en esta asignatura la hoja de cálculo. 

En las sucesivas sesiones se presentarán los aspectos básicos de la hoja de cálculo, incidiendo en las funciones 
y procedimientos que permitirán la resolución de problemas estadísticos. Los conocimientos adquiridos en estas 
sesiones proporcionarán al estudiante las competencias para trabajar de forma autónoma con hoja de cálculo y 
resolver los supuestos que se irán proponiendo a lo largo del curso. Además, el reducido tamaño de los grupos 
para estas sesiones facilitará la labor tutorial del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal 
propuestas y que formarán parte de las tareas de evaluación continua de la asignatura. 

La metodología docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es 
en un doble sentido: 

¶ Como espacio de consulta y descarga de materiales didácticos, puesto que los estudiantes dispondrán con 
antelación de todos los materiales docentes necesarios para el seguimiento de la asignatura: presentaciones para 
las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las prácticas, una colección de prácticas propuestas 
para el desarrollo de su trabajo autónomo y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa. 

¶ Como espacio de participación activa del estudiante en el proceso de aprendizaje: tests de autoevaluación, foros 
de debate, realización y entrega de tareas, tutorías on-line, etc. 

Los materiales didácticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliográficas de textos de estadística 
económica, disponibles para su consulta y préstamo en la Biblioteca de Ciencias Jurídico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y 
las referencias web de fuentes estadísticas relevantes. 

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribución de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la 
asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se añade un 65% de la carga de trabajo total de la asignatura 
correspondiente a actividades de carácter no presencial, que se distribuyen entre el estudio de los distintos temas del 
programa y la realización de tareas propuestas y actividades evaluables. 

La docencia del segundo semestre del curso 2012-2013 se organiza en 14 semanas. A continuación se presenta un 
cronograma orientativo, común para todos los grupos de la asignatura y que, por tanto, puede presentar ligeras variaciones 
en función de la organización docente semanal de cada grupo. 

    TRABAJO PRESENCIAL 
TRABAJO NO 
PRESENCIAL 

Temas Horas totales CE PA PL   EV Total 
Trabajo 
autónomo 

Total 

1 7 2 1,5 0,5 
  

4 3 3 

2 10,5 2 2 0,5 
  

4,5 6 6 

3 10 2,5 1,5 
   

4 6 6 

4 9,5 1,5 2 
   

3,5 6 6 

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
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5 11 2,5 2 0,5 
  

5 6 6 

6 15 3 3,5 0,5 
  

7 8 8 

7 11,5 2 1,5 1 
  

4,5 7 7 

8 12 2,5 2,5 
   

5 7 7 

9 11 1,5 1,5 1 
  

4 7 7 

10 10,5 2 1,5 
   

3,5 7 7 

11 10 1,5 1,5 
   

3 7 7 

Examen final 32 
    

5 5 27 27 

Total horas 150 23 21 4 
 

5 53 97 97 

(%) 
 

15,3% 14,0% 2,7% 
 

3,3% 35,3% 64,7% 64,7% 

CE: Clases expositivas; PA: Prácticas de aula; PL: Prácticas en el aula de informática; EV: Sesiones de evaluación 

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 
Presentación de la asignatura 
Tema 1.- Organización y presentación de datos. Fuentes 
estadísticas 

Estudio tema 1 
Consulta de estadísticas en la web del 
INE 

2 Tema 2.- Medidas de posición Estudio tema 2 

3 
Tema 3.- Medidas de dispersión 
Primera práctica en el aula de informática 

Estudio tema 3 

4 Tema 4.- Medidas de desigualdad Estudio tema 4 

5 
Tema 4.- Medidas de pobreza 
Tema 5.- Análisis conjunto 

Estudio tema 4 
Realización de supuestos propuestos 
con hoja de cálculo 

6 Tema 5.- Correlación y asociación Estudio tema 5 

7 
Tema 6.- Regresión simple 
Segunda práctica en el aula de informática 

Estudio tema 6 
Realización de supuestos propuestos 
con hoja de cálculo 

8 Tema 7.- Números índices: tasas y propiedades Estudio tema 7 

9 
Tema 8.- Números índices: fórmulas habituales 
Tercera práctica en el aula de informática 

Estudio tema 8 

10 
Tema 8.- Números índices: variación y repercusión 
Tema 9: IPC 

Estudio tema 8 
Consultas sobre el IPC en la web del 
INE 

11 Tema 9.- Aplicaciones IPC 
Estudio tema 9 
Realización de supuestos propuestos 
con hoja de cálculo 
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12 
Tema 10.- Series temporales 
 Cuarta práctica en el aula de informática 

Estudio tema 10 

13 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad Estudio tema 11 

14 Tema 11.- Series temporales: predicción 
Estudio tema 11 
Preparación del examen final 

 

MODALIDADES Horas % 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Prácticas de Laboratorio 4.0 2.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación de la asignatura se basa en dos elementos: 

1. Evaluación continua, mediante la que se valorará el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo 
largo del curso a través de diferentes tipos de actividades individuales. El peso en la calificación final es del 40%. 

2. Examen final, que consistirá en una prueba de conjunto por medio de la cual se valorarán los conocimientos 
teóricos adquiridos por el estudiante así como la capacidad de aplicación de las herramientas estadísticas 
estudiadas al análisis y resolución de problemas en el ámbito económico y empresarial. El peso de esta prueba 
en la nota final es del 60%. 

Descripción de las actividades de evaluación continua 

La evaluación continua se basará en el trabajo autónomo desarrollado por el estudiante a partir de diversos recursos 
facilitados por los profesores, que estarán disponibles en el Campus Virtual. 

Las actividades de evaluación continua tienen por objeto realizar un seguimiento del progreso del estudiante mediante 
valoraciones periódicas en las que éste demuestre las competencias adquiridas. El desarrollo de estas actividades se 
basará en materiales docentes (lecturas, supuestos prácticos propuestos, etc.) que el estudiante deberá trabajar de forma 
autónoma en el plazo que se señale para, posteriormente, evaluar los conocimientos adquiridos mediante pruebas 
realizadas en clase. Asimismo, se valorará la participación del estudiante en las clases teóricas, prácticas y prácticas en el 
aula de informática mediante pruebas de evaluación sobre los contenidos de estas actividades. 

Tabla resumen 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Continua 

¶ Participación del estudiante en las clases 

¶ Resolución de supuestos con hoja de cálculo 

¶ Pruebas de carácter teórico-práctico 

10% 
10% 
20% 

Examen final   60% 
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Sistema de calificación 

En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificación final (CFINAL) se obtendrá como una media 
ponderada de la nota del examen final (CEXAMEN) y de la evaluación continua (CCONTINUA): 

CFINAL = 0,6·CEXAMEN + 0,4·CCONTINUA 

Las actividades de evaluación continua se realizarán a lo largo del semestre en que se imparte la asignatura en los plazos 
establecidos por los profesores. Estas pruebas evaluarán el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada 
momento del tiempo y el cumplimiento a lo largo del semestre de los objetivos de aprendizaje. Las pruebas de evaluación 
continua no se repetirán en las convocatorias extraordinarias, pero su calificación se conservará en estas convocatorias. 

En cualquiera de las actividades evaluables, determinados errores, relacionados con contenidos fundamentales de la 
asignatura, serán tipificados como graves y tendrán una penalización máxima de 2 puntos en la calificación. Con el fin de 
evitar en lo posible este tipo de incidencias y a modo de orientación, los estudiantes dispondrán de material de consulta en 
la web de la asignatura con ilustraciones y comentarios sobre los errores más habituales. 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Los principales recursos didácticos de la asignatura están disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es 
(presentaciones, casos prácticos, documentación complementaria, etc). 

La bibliografía básica para el seguimiento del curso es un libro disponible on-line y de descarga libre. Esta referencia, así 
como otros textos que pueden ser de ayuda para la preparación de la asignatura, son los siguientes: 

  

Bibliografía básica 

PÉREZ, R.; CASO, C.; RÍO, M.J. y LÓPEZ, A.J. (2011): Introducción a la Estadística Económica. [libro en línea] 
Disponible desde Internet en: https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee. 

  

Bibliografía complementaria 

CASAS, J.M. y J. SANTOS (2002): Introducción a la Estadística para Economía (2ª ed.). Ed. Centro de Estudios 
Ramón Areces. 

MARTÍN, F.J. (2004): Introducción a la Estadística Económica y Empresarial (teoría y práctica) (3ªed.). Ed. 
Thomson-Paraninfo. 

MARTÍN-GUZMÁN, P.; TOLEDO, I.; LÓPEZ, F.J. y N. BELLIDO (2006): Manual de Estadística Descriptiva. Ed. 
Civitas. 

MONTERO, J.Mª. (2000): Estadística para Relaciones Laborales. Ed. AC. 

MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (4ª ed.). Ed. W.H. Freeman and Company. 

MURES, MªJ. (2003): Problemas de Estadística Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. Ed. Prentice Hall. 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J.; RÍO, M.J.; MUÑOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONZÁLEZ, M. y J.B. GARCÍA (1997): 
Análisis de datos económicos I. Métodos descriptivos. Ed. Pirámide. 

URIEL, E. y M. MUÑIZ (1993): Estadística Económica y Empresarial. Teoría y Ejercicios. Ed. AC. 

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/iee
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Bibliografía  hoja de cálculo 

ARNALDOS, F.; DÍAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.; PARRA, I. (2003): Estadística Descriptiva para Economía y 
Administración de Empresas. Editorial AC. 

GLYN, D. y P. BRANKO (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford. 

  

Referencias web 

Organismo Web 

Instituto Nacional de Estadística (INE) 

¶ Cifras INE 

¶ Revista Índice 

¶ Portal divulgativo 

http://www.ine.es 

¶ http://www.ine.es/prodyser/pubfolletos.htm 

¶ http://www.revistaindice.com 

¶ http://www.ine.es/explica/explica.htm 

Oficina Europea de Estadística 
(EUROSTAT) 

ec.europa.eu/eurostat 

Instituto Asturiano de  Estadística (IAE) http://www.asturestad.es  

Sociedad Asturiana de Estudios 
Económicos e Industriales (SADEI) 

http://www.sadei.es  

Banco de España http://www.bde.es 

  

Software 

Las prácticas de la asignatura se realizarán con software libre, principalmente con la hoja de cálculo Calc del paquete 
LibreOffice, disponible para su descarga en www.documentfoundation.org. 

http://www.ine.es/
http://www.ine.es/prodyser/pubfolletos.htm
http://www.revistaindice.com/
http://www.ine.es/explica/explica.htm
http://www.asturestad.es/
http://www.sadei.es/
http://www.bde.es/
http://www.documentfoundation.org/
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Matemáticas CÓDIGO 
GADEMP01-1-
004 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Primer Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Arenas Parra María Del Mar  mariamar@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Perez Gladish Blanca Maria  bperez@uniovi.es  

Quiroga Garcia Raquel  rquiroga@uniovi.es  

Llorente Marron Maria Del Mar  mmarron@uniovi.es  

Gonzalez-De Sela Aldaz Maria Antonia  agsela@uniovi.es  

Manzano Perez Isabel Maria  imanzano@uniovi.es  

Menendez De La Uz Maria De Los Angeles  angeles@uniovi.es  

Lucio-Villegas Uria Margarita Covadonga  mlucio@uniovi.es  

Mendez Rodriguez Maria De La Paz  mpmendez@uniovi.es  

Arenas Parra María Del Mar  mariamar@uniovi.es  

Castellanos Val Luis Fernando  luiscastellanos@uniovi.es  

Soto Alvarez Jose Manuel  jsoto@uniovi.es  

Gonzalez Veiga Maria Concepcion  cveiga@uniovi.es  

2. Contextualización 

La asignatura ñMatem§ticasò supone la primera toma de contacto que el alumno tiene con las matem§ticas en los grados 
de Administración y Dirección de Empresas, Contabilidad y Finanzas y Economía. Dicha asignatura pertenece al módulo 
de Métodos Cuantitativos, materia Matemáticas y se imparte durante el primer semestre del  primer curso. 

Son muchas las disciplinas que utilizan modelos matemáticos en sus desarrollos y para la obtención de sus resultados, 
entre las que destacan la Teoría Económica, la Economía de la Empresa y la Estadística. Con esta asignatura intentamos 
que los estudiantes comprendan y manejen las técnicas básicas del álgebra lineal y del análisis matemático, que 
constituyen las principales herramientas para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas económico-
empresariales. 

3. Requisitos 

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matemático elemental, conozca los conjuntos numéricos y las 
matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y formalmente con funciones de una variable (funciones 
elementales). 
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4. Competencias y resultados de aprendizaje 

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el grado en Administración y Dirección de Empresas son: 

 Genéricas 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad para la toma de decisiones. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶  Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

 Específicas 

¶ Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

¶ Plantear, analizar y resolver modelos matemáticos en el ámbito económico-empresarial. 

¶ Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la gestión empresarial a un público tanto 
especializado como no especializado. 

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el grado en Contabilidad y Finanzas son: 

Genéricas 

¶ Capacidad de análisis y síntesis 

¶ Capacidad de organización y planificación 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas relativas al ámbito de estudio 

¶ Habilidad para buscar, analizar e interpretar información procedente de fuentes diversas. 

¶ Capacidad para la resolución de problemas 

¶ Capacidad de tomar decisiones 

¶ Capacidad para trabajar en equipo 

¶ Capacidad crítica y autocrítica 

¶ Compromiso ético en el trabajo y motivación por la calidad 

¶ Capacidad de aprendizaje autónomo 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones 

¶ Creatividad 

¶ Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor 

¶ Preocupación hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores 
democráticos 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 

 Específicas 

¶ Aplicar técnicas cuantitativas en el análisis de la información económica 

¶ Conocer la naturaleza y características de los distintos instrumentos financieros 
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Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el grado en Economía son: 

Genéricas 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad para tomar decisiones. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

¶ Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito de trabajo. 

 Específicas 

¶  Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

¶  Plantear, analizar y resolver modelos matemáticos en el ámbito económico-empresarial. 

¶  Manejar e interpretar software específico para el tratamiento de datos. 

¶  Comprender el papel de los mercados financieros y los principios de valoración de activos. 

  

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de 
esta asignatura son: 

¶ Entender y trabajar en el campo lineal: en el espacio real n-dimensional y las matrices. 

¶ Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el cálculo de funciones de varias variables: continuidad, 
derivación y diferenciación. 

¶ Identificar funciones homogéneas. Relacionar la homogeneidad con los rendimientos a escala de las funciones 
de producción. Utilizar el teorema de Euler en la teoría de la distribución. 

¶ Comprender las leyes financieras y su aplicación para la toma de decisiones de inversión y financiación. 

 

5. Contenidos 

PROGRAMA ABREVIADO:  

 BLOQUE I. Cálculo diferencial de funciones de varias variables. 

            Tema 1. Funciones de varias variables. 

            Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. 

            Tema 3. Funciones homogéneas. 

  BLOQUE II. Introducción al Álgebra Lineal. 

            Tema 4. Espacio vectorial real. 

            Tema 5. Diagonalización de matrices. 
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  BLOQUE III. Matemática Financiera. 

            Tema 6. Fundamentos teóricos básicos. 

            Tema 7. Operaciones financieras a corto plazo. 

PROGRAMA DESARROLLADO: 

 BLOQUE I. Cálculo Diferencial de funciones de varias variables. 

  Tema 1. Funciones de varias variables. 

            1.1. Funciones de varias variables como instrumentos de modelización económica. 

            1.2. Representación gráfica. Curvas de nivel. 

            1.3. Límites y continuidad de funciones de varias variables. 

  Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. 

            2.1. Derivadas parciales. Vector gradiente. 

            2.2. Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana. 

            2.3. Diferenciabilidad y diferencial de una función. 

            2.4. Polinomio de Taylor. 

            2.5. Funciones compuestas. 

            2.6. Funciones implícitas. 

  Tema 3. Funciones homogéneas. 

            3.1. Concepto de función homogénea. 

            3.2. Propiedades de las funciones homogéneas. 

            3.3. Aplicaciones económicas. 

 Al finalizar este bloque dedicado al Cálculo Diferencial el estudiante tendrá que ser capaz de: 

¶ Utilizar las funciones matemáticas en la modelización económica. 

¶ Identificar y utilizar las funciones continuas. 

¶ Conocer el concepto de derivada de funciones de varias variables e interpretarlas económicamente, resaltando 
la importancia de las derivadas parciales como base del análisis marginalista. 

¶ Conocer y aplicar el concepto de diferencial. 

¶ Describir fenómenos a distintos niveles explicativos mediante las funciones compuestas. 

¶ Conocer la importancia de las funciones implícitas en la modelización económica. 

¶ Identificar las funciones homogéneas y sus aplicaciones económicas. 

 Material de consulta recomendado: 

¶ CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matemáticos para la Economía. McGraw-Hill. Madrid. 

¶ CABALLERO, R. y otros (2000): Matemáticas aplicadas a la Economía y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y 
comentados. Ed. Pirámide. Madrid. 
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¶ CALDERÓN MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matemáticas para la Economía y la Empresa. Ed. 
Pirámide. 

¶ GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Álgebra Lineal para la Economía y la 
Empresa. Ed. Pirámide. Madrid. 

¶ GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Álgebra lineal para la Economía. Ed Ac. Madrid. 

¶ SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matemáticas para el Análisis Económico. Prentice 
Hall. 

  BLOQUE II. Introducción al Álgebra Lineal. 

  Tema 4. Espacio vectorial real. 

           4.1. Espacios y subespacios vectoriales. 

           4.2. Dependencia e independencia lineal. 

           4.3. Base de un espacio vectorial. 

  Tema 5. Diagonalización de matrices. 

            5.1. Valores y vectores propios. 

            5.2. El problema general de la diagonalización. 

  Al finalizar este bloque de Álgebra Lineal el estudiante tendrá que ser capaz de: 

¶ Identificar el comportamiento lineal de un problema económico y formular el correspondiente modelo 
matemático. 

¶ Entender el significado de espacio vectorial, dependencia e independencia lineal de un sistema de vectores y 
base de un espacio vectorial. En particular, se persigue que el estudiante se familiarice con el espacio vectorial 
IR

n
 y sus elementos. 

 Material de consulta recomendado: 

¶ CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matemáticos para la Economía. McGraw-Hill. Madrid. 

¶ CABALLERO, R. y otros (2000): Matemáticas aplicadas a la Economía y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y 
comentados. Ed. Pirámide. Madrid. 

¶ CALDERÓN MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matemáticas para la Economía y la Empresa. Ed. 
Pirámide. 

¶ GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Álgebra Lineal para la Economía y la 
Empresa. Ed. Pirámide. Madrid. 

¶ GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Álgebra lineal para la Economía. Ed Ac. Madrid. 

¶ SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matemáticas para el Análisis Económico. Prentice 
Hall. 

  BLOQUE III.Matemática Financiera. 

  Tema 6. Fundamentos básicos de la Matemática Financiera. 

            6.1. Capital financiero. 

            6.2. Leyes financieras. 

            6.3. Tantos de interés equivalentes. 

            6.4. Operación financiera. 
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            6.5. Reserva matemática de una operación financiera. 

            6.6. Coste y rentabilidad de una operación financiera. TAE. 

  Tema 7. Análisis de operaciones financieras básicas. 

            7.1. Depósitos a plazo. 

            7.2. Descuento comercial.     

Con los temas que forman este bloque pretendemos que el estudiante sea capaz de: 

¶ Conocer los fundamentos de las operaciones financieras. 

¶ Dominar los instrumentos matemáticos para la valoración de las operaciones financieras. 

 Material de consulta recomendado: 

¶  BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Matemáticas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson. 

¶ CABELLO GONZÁLEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matemáticas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. 
Ed. Thomson. 

¶ DE PABLO LÓPEZ, A. (2001): Manual práctico de matemática comercial y financiera. Vol.I. Ed. CERA. 

6. Metodología y plan de trabajo 

Actividades presenciales: 

La asignatura se impartirá mediante: 

¶ Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados más importantes que se acompañarán 
de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como lección 
magistral, sino procurando una participación activa del alumnado en la dinámica de las mismas. El desarrollo de 
estas clases se apoya principalmente en presentaciones que, con antelación, están a disposición de los 
estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual. 

¶ Prácticas de aula y de laboratorio: clases de resolución de supuestos prácticos, con el objetivo de aplicar los 
conceptos y herramientas introducidos en las clases teóricas a la resolución de problemas y también consolidar 
la adquisición de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se 
combinará la resolución guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolución individual o en 
grupo y una discusión posterior de resultados. Asimismo se realizarán prácticas en las aulas de informática en 
las que los estudiantes podrán adquirir las habilidades en el uso de los programas informáticos propios de las 
materias cuantitativas. 

¶ Tutorías grupales: realizadas en grupos reducidos y programadas por el profesor, que pueden orientarse a 
diversos objetivos, tales como discusión de contenidos teóricos y resolución de dudas, supervisión de casos 
prácticos propuestos, seguimiento de trabajos, etc. 

  

Actividades no presenciales: 

¶ Trabajo autónomo del estudiante: el estudiante dispondrá de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de 
la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos del temario. 

¶ Trabajo en equipo: realización de trabajos aplicados. 

¶ Tutorías por vía electrónica: es interesante fomentar esta vía de comunicación, no sólo por su flexibilidad 
temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad de comunicación escrita en el 
estudiante. 

¶ Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos 
tipos de actividad que fomentan la participación activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de 
debate, consulta de materiales en internet, etc.) así como la valoración autónoma del nivel de conocimientos 
adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de corrección automática (test de autoevaluación, ejercicios 
prácticos, etc.) 
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El número de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge en la siguiente: 

  

    TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL 
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1. Funciones de 
varias variables. 

21 4 3       7 4 10 14 

2. Derivabilidad y 
diferenciabilidad de 
funciones de varias 
variables. 

28 5 5   1   11 5 12 17 

3. Funciones 
homogéneas. 

11,5 3 1,5       4,5 4 3 7 

4. Espacio vectorial 
real. 

20,5 4 3,5 1     8,5 4 8 12 

5. Digonalización de 
matrices. 

10 1,5 1,5       3 2 5 7 

6. Fundamentos 
básicos de la 
Matemática 
Financiera. 

26,5 4,5 5 1     10,5 4 12 16 

7. Análisis de 
operaciones 
financieras básicas. 

13,5 3 1,5 1     5,5 4 4 8 

Evaluación 19 1       2 3   16 16 

Total horas 150 26 21 3 1 2 53 27 70 97 

(%) 100,00% 17,33% 14,00% 2,00% 0,67% 1,33% 35,33% 18% 46,67% 64,67% 

  

El anterior cuadro ha sido elaborado teniendo en cuenta la duración real de cada clase (1,5 horas). Las sesiones de 
evaluación continua se llevarán a cabo durante las clases expositivas. 
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Cronograma: 

  

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 Funciones de varias variables. 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

2 Funciones de varias variables. 
Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

3 

Derivabilidad y diferenciabilidad de 

funciones de varias variables. 

Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

4 

Derivabilidad y diferenciabilidad de 

funciones de varias variables. 

Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

5 

Derivabilidad y diferenciabilidad de 

funciones de varias variables. 

Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

6 Funciones homogéneas. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

7 Espacio vectorial real. 
Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

8 Espacio vectorial real. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

9 Diagonalización de matrices. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados.Estudio y 
preparación de pruebas de seguimiento. 

10 
Fundamentos básicos de la Matemática 
Financiera. 

Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

11 
Fundamentos básicos de la Matemática 
Financiera. 

Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

12 
Fundamentos básicos de la Matemática 
Financiera. 

Asimilación de conceptos. Lecturas y resolución de 
problemas y/o ejecución de trabajos asignados. 

13 Análisis de operaciones financieras básicas. 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

 

MODALIDADES Horas % 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Tutorías Grupales 1.0 0.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Prácticas de Laboratorio 3.0 2.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Total 150.0 100 
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7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación que se establecerá para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente señalados tiene dos 
elementos: 

  

1. Evaluación continua que se realizará a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del 
aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como son: 

¶ Participación activa en actividades presenciales. 

¶ Resolución de supuestos prácticos, realización de trabajos individuales o en equipo. 

¶ Realización de pruebas escritas con cuestiones teóricas y/o ejercicios prácticos. 

¶ Participación en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual. 

La evaluación continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van 
alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas que se plantean tienen sentido en el momento temporal en el que 
se realizan y por tanto, no son repetibles. La evaluación continua no es recuperable. 

2. Examen final. Consistirá en una prueba de conjunto por medio de la cual se valorarán los conocimientos teóricos y 
prácticos adquiridos. 

   

Sistema de calificaciones:  

La calificación final, en todas las convocatorias, será una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la 
evaluación continua y el examen final, con una ponderación de la evaluación continua del 40 %. Las pruebas de 
evaluación continua no serán susceptibles de recuperación en las convocatorias extraordinarias, pero su calificación se 
conservará en estas convocatorias. 

  

Tabla resumen 1 

Convocatoria Sistema de evaluación 
Peso en la calificación 
final (%) 

Ordinaria    Evaluación continua + Examen final 100% 

Extraordinaria    Evaluación continua + Examen final 100% 

Tabla resumen 2 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Evaluación 
Continua 

¶ Actividad 1: Realización de 3 pruebas escritas en el aula 
con cuestiones teóricas y/o ejercicios prácticos (30%) 

¶ Actividad 2: Participación en actividades  presenciales en 
las tutorías grupales o no presenciales en el Campus 
Virtual. (10%) 

40% 

Examen final Prueba escrita con cuestiones teóricas y ejercicios prácticos. 60% 
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Si la prueba a realizar es de tipo test se penalizarán las respuestas mal contestadas. 

En todas las pruebas escritas se exigirá, rigor y precisión en el lenguaje, claridad y orden, así como redacción sin fallos 
ortográficos ni gramaticales. 

La prueba escrita presencial de evaluación continua correspondiente al bloque de Cálculo Diferencial incluirá una 
pregunta discriminante sobre derivación básica de funciones de varias variables reales. Aquellos alumnos que no 
superen esta pregunta no podrán superar la prueba de evaluación continua correspondiente a este bloque. 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

¶ BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Análisis matemático para la economía I. Cálculo diferencial. 
Ediciones AC. Madrid. 

¶ CALVO, M.; ESCRIVANO, M.C.; FERNANDEZ, G.; GARCIA, M.C.; IBAR, R.; ORDAZ,M.P. (2003): Problemas 
resueltos de Matemáticas aplicadas ala economía y la empresa. Ed AC. 

¶ CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Economía Matemática. . McGraw-Hill. 

¶ COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de matemáticas para el análisis económico. 
Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid. 

¶ GONZÁLEZ, A., CALDERÓN, S., HIDALGO, R. y LUQUE, M. (2001): Aspectos Básicos de Matemáticas para la 
Economía: un texto virtual y abierto.http://eco-mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm 

¶ SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Matemáticas para el Análisis Económico. Ed Prentice Hall. Madrid. 

 Enlaces Web: 

1. www.campusvirtual.uniovi.es 
2. MCJ Gacetilla Matemática Sevilla (http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm) 
3. La Ciencia es Divertida (http://www.ciencianet.com/) 
4. El paraíso de la Matemáticas (http://www.matematicas.net/) 

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://www.arrakis.es/~mcj/inicio.htm
http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm
http://www.geocities.com/CapeCanaveral/Lab/1719
http://www.ciencianet.com/
http://www.matematicas.net/
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Introducción al Derecho Patrimonial Civil y Mercantil CÓDIGO 
GADEMP01-1-
005 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Primer Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Palacios Gonzalez Maria Dolores  dolpalac@uniovi.es  

Alvarez Vega Maria Isabel ivega@uniovi.es 

PROFESORADO EMAIL 

Mejica Garcia Juan Manuel  mejica@uniovi.es  

Alvarez Vega Maria Isabel ivega@uniovi.es 

Orejas Garcia Armando Maria  orejas@uniovi.es  

Palacios Gonzalez Maria Dolores  dolpalac@uniovi.es  

Fonseca Cuevas Julio Carlos  jcfonseca@uniovi.es  

Rodriguez Escudero Maria De Las Victorias  mvre@uniovi.es  

Huerta Viesca Maria Isabel  ishuerta@uniovi.es  

Junceda Moreno Pablo pjunceda@uniovi.es 

2. Contextualización 

La asignatura se enmarca en el módulo MARCO JURÍDICO Y SISTEMA FISCAL. Tiene como objetivo fundamental que 
los alumnos adquieran un conocimiento general de la estructura de nuestro ordenamiento jurídico y de sus ramas básicas 
de Derecho privado relacionadas con la Empresa (Derecho civil y mercantil). El objetivo de la asignatura es contribuir a la 
formación de profesionales con una base jurídica que les facilite el desempeño de sus labores de gestión, asesoramiento 
y evaluación en las organizaciones productivas en el ámbito global de la organización o en cualquiera de sus áreas 
funcionales (producción, recursos humanos, financiación, comercialización, inversión, administración o contabilidad), 
siempre en coherencia con los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de 
oportunidades, accesibilidad universal y una cultura de paz y de valores democráticos.  

La asignatura se sitúa en el centro de este marco académico y organizativo como una disciplina de carácter teórico-
práctico, introductoria y muy importante para la formación del alumnado. 

3. Requisitos 

No se establece ningún requisito previo para cursar la asignatura, si bien son muy convenientes conocimientos de historia 
y de cultura general. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

Competencias generales: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 
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¶ Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en la lengua propia. 

¶ Habilidad para la búsqueda y análisis de fuentes de información en el  ámbito  de trabajo. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías  de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad para tomar decisiones. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos  en la práctica. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo  bien hecho. 

¶ Contar con valores y comportamientos éticos. 

¶ Integrar los valores democráticos y de la cultura de la paz en el  ámbito de trabajo. 

¶ Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito de la 
empresa. 

¶ Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en 
el ámbito de la empresa. 

Competencias específicas: 

Como se indicó, uno de los objetivos principales de esta materia es facilitar una aproximación al mundo jurídico y una 
visión general del régimen jurídico de la empresa. Como competencias específicas de la materia señalamos las 
siguientes: 

¶ Conocer la realidad jurídica y social en que se desenvuelven los mercados y las empresas. 

¶ Comprender el entorno económico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales. 

Con el desarrollo de estas competencias, el alumno adquirirá la capacidad de comprensión de la estructura del 
Ordenamiento Jurídico español, la capacidad de interpretación y reflexión crítica de las normas de Derecho privado, Civil 
y Mercantil, la capacidad de comunicación oral y de trabajo en equipo en el mundo del Derecho privado y de la empresa y 
la capacidad crítica ante las reformas y novedades jurídicas. 

Resultados del Aprendizaje: 

Al finalizar el módulo el estudiante deberá ser capaz de: 

¶ Conocer la existencia de diversas normas jurídicas, su clasificación y sus fuentes. 

¶ Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones jurídicas relativas al Derecho privado patrimonial. 

¶ Interpretar normas, textos y otros materiales jurídicos. 

¶ Analizar críticamente soluciones jurídicas predeterminadas. 

¶ Proponer, defender y argumentar soluciones jurídicas. 

¶ Aplicar los conocimientos adquiridos a la solución de problemas o supuestos prácticos sobre las materias del 
programa. 

 

5. Contenidos 

La asignatura tiene dos bloques principales en el contenido, formados por el de las materias Derecho civil y Derecho 
mercantil, que se abordan desde una perspectiva introductoria, teórica y práctica, con el fin de acercar a los alumnos al 
Derecho privado español. 
  
Programa 
  
Parte I: Derecho civil 
  
Tema 1. El Derecho y las normas 

1.      El Derecho y la norma jurídica 
2.      El Derecho civil. El Código civil. 
3.      Las fuentes del ordenamiento jurídico español 
4.      Relación jurídica y derecho subjetivo. El objeto del derecho subjetivo patrimonial:  
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Las cosas y el patrimonio. 
 
Tema 2. Los sujetos de Derecho 

1.      La persona física 
2.      Régimen económico-matrimonial 
3.      La persona jurídica 

Tema 3. La relación jurídica obligatoria 
1.      La obligación. Concepto y fuentes. 
2.      Clases de obligaciones 
3.      El cumplimiento o pago 
4.      Modificación y extinción 
5.      El incumplimiento del deudor 
6.   Garantías y protección del crédito       

Tema 4.  El contrato 
1.      Concepto y elementos 
2.      Forma y formación del contrato 
3.      Condiciones generales de la contratación 
4.      La eficacia del contrato 
5.      Algunas figuras contractuales 

Tema 5. Los derechos reales 
1.      Concepto, características y clases. Adquisición y extinción. 
2.      El derecho de propiedad 
3.      Los derechos reales limitados 
4.      El Registro de la Propiedad 

Tema 6. Derecho de daños 
1.      La responsabilidad civil extracontractual 
2.      La reparación del daño 

  
  
  
Parte II: Derecho mercantil 
  
  
Tema 7. Nuevos retos del Derecho mercantil del siglo XXI: empresa, mercado y competencia 
Tema 8. El empresario 

1.      El empresario individual 
2.      El empresario social 
3.      Clases de sociedades mercantiles 

Tema 9. La protección de la organización y de la actividad empresarial 
1.      Propiedad industrial 
2.      Régimen de la competencia 
3.      Registro mercantil 

Tema 10. Contratación mercantil actual 
1.      Análisis de los principales tipos de contratos mercantiles 
2.      La protección del consumidor en la contratación mercantil 

Tema 11. Los títulos valores 
1.      Concepto, clases y caracteres 
2.      La letra de cambio 
3.      El cheque y el pagaré 

Tema 12. Crisis económica y Derecho concursal 
   

6. Metodología y plan de trabajo 

El trabajo presencial consistirá en las siguientes actividades: 
  
Clases expositivas: sesiones en las que el profesor expondrá, con un lenguaje sencillo pero riguroso, los contenidos 
básicos de los temas del programa con el objetivo de facilitar la información a los estudiantes, promover la comprensión 
de los conocimientos y estimular su motivación y su capacidad de crítica. Tendrán una duración de una hora y media. 
  
Prácticas de aula: se plantearán diferentes cuestiones jurídicas, aprendizaje sobre búsqueda de información jurídica, 
análisis de textos legales, visionado y comentarios de películas o documentales, resolución de casos prácticos, lecturas 
de artículos y textos legales, análisis de artículos doctrinales, comentarios de sentencias, debates, etc., discutiendo y 
aclarando las dudas que se planteen. 
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Tutorías grupales: análisis de textos y documentos, debates, repasos, resolución de dudas, etc. 
  
 
 
Evaluación de las cuestiones teóricas fundamentales y casos prácticos. 
  
El trabajo no presencial implicará el autónomo del estudiante: búsqueda de información, resolución de casos prácticos, 
prácticas con soporte del Campus Virtual, trabajos en equipo, etc.  
  

    Trabajo presencial Trabajo no presencial 
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1 12,5 2,5 2     4,5   8 8 

2 12,5 2,5 2     4,5   8 8 

3 13 2,5 1,5 1   5   8 8 

4 12 2,5 1,5     4   8 8 

5 11 2 2     4   7 7 

6 11,5 2 1,5  1   4,5   7 7 

7 12,5 2,5 2     4,5   8 8 

8 12,5 2,5 2     4,5   8 8 

9 13 2,5 1,5 1   5   8 8 

10 12 2,5 1,5     4   8 8 

11 11 2 2     4   7 7 

12 11,5 2 1,5  1   4,5   7 7 

Evaluación 
             
5 

        5       

Total horas 150       28      21      4                58               92  92 
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 Cronograma del Curso 2010-2011 (el primer semestre tiene 13 semanas lectivas). 

Semana Clases presenciales Clases no presenciales. Trabajo del alumno 

1 
Presentación de la asignatura, tanto 
por parte de Derecho civil como de 
Derecho mercantil 

Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica de 
las cuestiones de Derecho civil y mercantil 
analizadas. 

2 Tema 1 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

3 Tema 2 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

4 Tema 3 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

5 Tema 4 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

6 Tema 5 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

7 Tema 6 Estudio, reflesión crítica y aplicación práctica. 

8 Tema 7 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

9 Tema 8 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

10 Tema 9 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

11  Tema 10 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

12 Tema 11 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

13  Tema 12 Estudio, reflexión crítica y aplicación práctica. 

  

Este cronograma es orientador y podrá someterse a cambios a lo largo del desarrollo del curso en el semestre, que serán 
debidamente advertidos por cada profesor de la asignatura. 

 

MODALIDADES Horas % 

Prácticas de Aula/Semina 10.5 7.0 

Clases Expositivas 14.0 9.33 

Tutorías Grupales 2.0 1.33 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

Evaluación continua: se evaluaran todas o algunas de las siguientes actuaciones:  
Participación activa de los estudiantes en las clases teóricas y en las diferentes actividades prácticas como debates, 
resolución de casos y ejercicios, respuesta a cuestionarios, comentarios de normas, sentencias, artículos doctrinales u 
otras lecturas, preparación y exposición, en su caso, de trabajos individuales o en grupo. 
  
Respecto a la participación activa del alumno en las clases, habrá de ser pertinente al tema tratado, reflexiva y 
enriquecedora, basada en las explicaciones recibidas y/o en la bibliografía recomendada. En cuanto a las exposiciones, 
individuales o colectivas, se apreciará el trabajo de preparación previa realizado (búsqueda y diversidad de fuentes, 
pertinencia, especialización, profundidad, sistematización de contenidos, etc.), así como la exposición del trabajo 
efectuado. 
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La evaluación continua pretende medir los conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento por lo que se trata 
de un proceso acumulativo no recuperable. 
  
A través de la evaluación continua se valorarán los siguientes resultados de aprendizaje: 

1. Conocer la existencia de diversas normas jurídicas, su clasificación y sus fuentes. 
2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones jurídicas relativas al Derecho privado patrimonial. 
3. Interpretar normas, textos y otros materiales jurídicos. 
4. Analizar críticamente soluciones jurídicas predeterminadas. 
5. Proponer, defender y argumentar soluciones jurídicas. 

  
La calificación de la evaluación continua tendrá un valor del 40% de la calificación final. 
  
Examen final: consistirá en la resolución de varias cuestiones teóricas y/o prácticas relativas al programa de la 
asignatura. 
  
A través del mismo se valorarán los siguientes resultados del aprendizaje: 

1. Conocer la existencia de diversas normas jurídicas, su clasificación y sus fuentes. 
2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones jurídicas relativas al Derecho privado patrimonial. 
3. Interpretar normas, textos y otros materiales jurídicos. 
4. En su caso, aplicar los conocimientos adquiridos a la solución de problemas o supuestos prácticos sobre las 

materias del programa. 
  
La calificación del examen final tendrá un valor del 60% de la calificación final.  
  
Calificación final: La calificación final, en todas las convocatorias, será el resultado de las calificaciones obtenidas en la 
evaluación continua y el examen final, con la ponderación antes señalada. No obstante, para que la calificación obtenida 
en la evaluación continua pueda ser tenida en cuenta será necesario que en el examen final se haya obtenido, como 
mínimo, una calificación de 4 sobre 10. 
Las pruebas de evaluación continua no se repetirán en las convocatorias extraordinarias pero su calificación se 
conservará en estas convocatorias. 
  
En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan una evaluación diferenciada realizarán solamente un examen final de 
carácter teórico y/o práctico. 
  

 Tabla resumen 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Continua 

¶ Actividades 1: Participación activa en actividades 
presenciales y realización de supuestos prácticos 

¶ Actividades 2: Realización de cuestionarios de 
seguimiento con cuestiones teóricas y/o ejercicios 
prácticos  

    

40% 

Examen final            Prueba escrita de evaluación 60% 

 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Deben utilizarse los textos legales vigentes más importantes (Constitución Española, Código Civil, Código de Comercio, 
etc.), siempre en sus versiones más recientes. 

Bibliografía de consulta básica(siempre debe manejarse la última edición de cada obra) 

 Derecho Civil: 
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LASARTE ÁLVAREZ, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, Tecnos, Madrid; también Curso de Derecho Civil 
Patrimonial, editorial Tecnos. 

RUIZ RICO RUIZ, J.M. y MORENO TORRES, M.L. (coords.), Conceptos básicos de derecho civil, Tirant lo blanch. 

SERRANO ALONSO, E. Y SERRANO GÓMEZ, E., Introducción al Derecho Civil y Manual de Derecho de 
Obligaciones y Contratos, Editorial Edisofer. 

VALPUESTA GASTAMINZA, E. Mª, Introducción al Derecho para no Juristas, ediciones Eunate. 

  

Derecho Mercantil: 

 FERNÁNDEZ RUIZ, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorial Deusto. 

JIMÉNEZ SÁNCHEZ, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Tecnos. 

MENÉNDEZ, A., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Civitas. 

SÁNCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi. 

VALPUESTA GASTAMINZA, E. Mª, Introducción al Derecho para no Juristas, ediciones Eunate. 

VICENT CHULIÀ, F., Introducción al Derecho Mercantil, editorial Tirant lo Blanch. 
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Economía Mundial CÓDIGO 
GADEMP01-1-
006 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Pañeda Fernandez Candido  paneda@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Pañeda Fernandez Candido  paneda@uniovi.es  

Blanco Gonzalez Javier Avelino  blanco@uniovi.es  

Hernandez Muñiz Manuel  mmuniz@uniovi.es  

Rosal Fernandez Ignacio Del  irosal@uniovi.es  

Fonseca Cuevas Maria Palmira  pfonseca@uniovi.es  

Perez Rivero Jose Luis  jrivero@uniovi.es  

Cabiedes Miragaya Laura  lcabie@uniovi.es  

Hernandez Nanclares Nuria  nhernan@uniovi.es  

2. Contextualización 

 La asignatura ñEconom²a Mundialò cumple dos funciones en los grados en los que se incluye: 

En primer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, crecimiento y desarrollo, población, recursos y 
medio ambiente) presentes en los manuales de introducción a la economía, con lo que, por una parte, contribuye a la 
formación básica de los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las bases de diferentes campos de 
especialización profesional (desde el mundo del comercio exterior y los negocios internacionales hasta el mundo de las 
relaciones internacionales y los organismos a ellas vinculadas) y académica (desde la Economía Internacional en sus 
diferentes ramas hasta la Economía del Desarrollo, pasando, entre otros campos, por la Economía de los Recursos 
Naturales y Ambientales). 

En segundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de factores y  finanzas) y en las 
dimensiones globales de determinados problemas (desarrollo, población, recursos y medio ambiente), sirve para reforzar 
la formación cosmopolita de los estudiantes, una formación especialmente oportuna en estos tiempos de globalización de 
los mercados y las instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales. 

3. Requisitos 

La asignatura ñEconom²a Mundialò tiene un carácter introductorio y, consecuentemente, no tiene requisitos previos. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

  A continuación se indican los resultados que se esperan obtener, que, a su vez, se vinculan a las competencias 
genéricas y específicas propias de la materia en la que se incluye esta asignatura.  

¶ Comprender las principales cuestiones de la economía mundial, tanto de forma individual como mediante la 



2012-2013  Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 

48 

discusión en equipos de trabajo plurales. 

¶ Aplicar los conceptos y métodos básicos de la Economía para entender y analizar las variables clave y los  
principales problemas de la economía mundial. 

¶ Aprender a utilizar los instrumentos del análisis económico más adecuados para interpretar las relaciones de 
interdependencia existentes en los ámbitos económicos objeto de estudio. 

¶ Mejorar la capacidad para obtener e interpretar la información y los materiales necesarios para comprender la 
economía mundial, reconociendo los distintos niveles de calidad de los mismos. 

¶ Afianzar la capacidad para el manejo de herramientas informáticas que le permitan aproximarse, individualmente 
y en grupo, a la realidad de la economía mundial. 

¶ Afianzar la capacidad para el uso de las tecnologías de la información como forma de comunicación en un 
entorno de trabajo internacional. 

¶ Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas de la economía 
mundial, siendo capaz de valorar la calidad técnica de los distintos argumentos utilizados. 

¶ Mejorar la capacidad para transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones de la economía mundial, sintetizando 
y compartiendo con los colegas y el público en general los resultados de los trabajos de los que es, 
individualmente y en grupo, responsable. 

¶ Asumir la necesidad de aumentar la autonomía para enfrentarse al análisis de problemas de la economía 
mundial, tomando conciencia de su responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de su 
trabajo. 

 En s²ntesis, el objetivo general de la asignatura ñEconom²a Mundialò es introducir el an§lisis económico y los datos 
necesarios para enfrentarse a las cuestiones relacionadas con, a) el comercio y la movilidad de factores, b) las finanzas y 
c) el desarrollo global. En definitiva, se trata de lograr que la persona que realiza este grado sea consciente de que las 
cuestiones internacionales y globales son un componente inevitable de la agenda de nuestro tiempo y de que puede 
enfrentarse a las mismas con las herramientas básicas de la economía. 

Este objetivo general se pueden concretar en los siguientes puntos: 

1º) Conocer los datos básicos de la economía mundial y las principales fuentes. 

2º) Contar con una base analítica sólida para enfrentarse, a un nivel introductorio, a las cuestiones comerciales y 
financieras internacionales y a la movilidad internacional de los factores. 

3º) Entender las claves del crecimiento y comprender las dimensiones económicas del problema del subdesarrollo y las 
estrategias planteadas para resolverlo. 

4º) Comprender las posibilidades y limitaciones que la población y los recursos plantean al desarrollo, y ser capaz de 
analizarlas en clave económica. 

5º) Contar con la base necesaria para cursar las asignaturas del presente grado relacionadas con las cuestiones 
internacionales y globales. 

5. Contenidos 

PROGRAMA Y BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

I.   Comercio internacional y movilidad de factores 

Tema   1.- Análisis básico del comercio internacional 

Tema   2.- Políticas comerciales 

Tema   3.- Movimiento internacional de factores 

II.  Finanzas internacionales 

Tema   4.- Balanza de pagos y tipos de cambio 

Tema   5.- Relaciones monetarias internacionales 
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III. Desarrollo global 

Tema   6.- Crecimiento y desarrollo 

Tema   7.- Población, recursos y medio ambiente 

  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economía, 18ª ed. (2006) o, alternativamente, 19ª ed. (2010), McGraw Hill. 

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economía internacional. Teoría y política, 7ª ed., Pearson (tema 3, capítulo 7). 

  

PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS 

Tema 1.- Análisis básico del comercio internacional 

Contenidos: 

1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el análisis clásico 

1.2.- El análisis neoclásico del comercio internacional  

Estructura y horas de clase: 

Tras la revisión de algunos conceptos básicos y de las fuentes del comercio, se muestra el análisis clásico, introduciendo, 
con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de Adam Smith y la ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente, 
se centra la atención en el análisis neoclásico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en términos de precios y 
cantidades como en términos de bienestar. (Seis horas, 3 teóricas y 3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer los flujos comerciales internacionales. 

Conocer y comprender los conceptos: 

¶ Autarquía y libre comercio 

¶ Economía abierta, importaciones y exportaciones, PIB, PNB y renta nacional 

¶ Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial 

¶ Ventaja absoluta y ventaja comparativa 

¶ Coste de oportunidad 

¶ Términos de intercambio 

¶ ñPa²s peque¶oò y ñpa²s grandeò 

¶ ñExcedente del consumidorò y ñExcedente del productorò 

¶ ñSistema de medida un euro-un votoò 

¶ ñEfecto producci·nò yò efecto consumoò al pasar de la autarqu²a al libre comercio 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Análisis numérico de la ventaja absoluta y de la ventaja comparativa 

¶ Análisis gráfico de la ventaja comparativa 

Planteamiento de dos actividades de evaluación continua voluntarias: 

¶ Ficha-país  Asignación de país a cada estudiante, fijación del formato y del contenido de las tres partes de la 
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ficha-país y establecimiento de las fechas de entrega y control de las mismas. 

¶ Lecturas  Fijación de las lecturas (máximo en torno a las 15 páginas) y de la fecha de control de las mismas. 

Prácticas: 

Aplicación: efectos del libre comercio para el país exportador. 

Bibliografía básica:  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), páginas 285-289 y 293-295 o SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS 
(2010), páginas 345-350 y 354-355. 

  

Tema 2.- Políticas comerciales 

Contenidos: 

2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias 

2.2.- Libre comercio y protección: teoría e instituciones 

Estructura y horas de clase: 

En el tema anterior se mostró que el libre comercio era un juego de suma positiva, pero lo cierto es que los países no 
siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones la protección. En este tema se presentan las barreras al comercio 
(el arancel y las barreras no arancelarias) y se analizan los efectos de las mismas, y se exponen los principales 
argumentos que laten tras la protección y el marco institucional que rige las relaciones comerciales internacionales. (Seis 
horas, 3 teóricas y 3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer y comprender los conceptos: 

¶ Arancel, arancel específico y arancel ad valorem 

¶ ñEfecto producci·nò y ñefecto consumoò del arancel 

¶ Barreras no arancelarias 

¶ Contingente, cuota o restricción cuantitativa a la importación 

¶ Licencia de importación 

¶ Restricción voluntaria a la exportación 

¶ Argumento del arancel óptimo 

¶ Argumento de la industria naciente 

¶ Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integración) 

¶ Cláusula de nación más favorecida 

¶ Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT) 

¶ Organización Mundial de Comercio (OMC) 

¶ Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Kennedy, Tokio, Uruguay, Doha) 

¶ Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS) 

Conocer los principales argumentos relacionados con el proteccionismo. 

Conocer y comprender la evolución de las relaciones comerciales internacionales y su marco institucional. 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Análisis gráfico del arancel  
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Prácticas: 

Ejercicios sobre macromagnitudes. 

Comparación de los países respecto al comercio internacional, basada en la ñFicha-Pa²s 1: Comercio Internacionalò. 

Bibliografía básica:  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), páginas 295-305 o SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), 
páginas 355-367. 

  

Tema 3.- Movimiento internacional de factores 

Contenidos: 

3.1.- El análisis económico de la movilidad internacional del trabajo 

3.2.- El análisis económico de las empresas multinacionales 

Estructura y horas de clase: 

La teoría del comercio se basa en la movilidad perfecta de bienes y servicios (el libre comercio) y en la inmovilidad 
internacional de los factores, pero en realidad no es posible entender el mundo actual sin las multinacionales y las 
migraciones, que se convierten en el objetivo de este tema. (Seis horas, 3 teóricas y 3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer y comprender los conceptos: 

¶ Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas de capital 

¶ Inversión directa extranjera e inversión en cartera 

¶ Empresa multinacional, matriz y filial 

¶ Precios de transferencia 

¶ Comercio intra-empresa o intra-firma 

¶ Marco OLI (Propiedad, Localización, Internalización) 

Conocer y comprender la magnitud y las características de las migraciones y la inversión directa extranjera. 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Análisis gráfico de la movilidad internacional del trabajo  

¶ Análisis literario del marco OLI 

Prácticas: 

Aplicación: efectos de la movilidad internacional del capital. 

Bibliografía básica:  

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006), páginas159-166 y 168-173. 

  

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio 
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Contenidos: 

4.1.- La balanza de pagos 

4.2.- El tipo de cambio 

Estructura y horas de clase: 

El bloque correspondiente a las finanzas internacionales se inicia con la presentación de la balanza de pagos desde un 
punto de vista contable y con la introducción de los tipos de cambio. Las curvas de oferta y demanda de divisas se 
deducen de los movimientos de bienes y servicios, para mostrar su conexión con el bloque anterior, dedicado a las 
cuestiones comerciales. El tema se cierra con la presentación del punto de referencia del tipo de cambio a muy largo 
plazo (la Paridad del Poder Adquisitivo, PPA), que también es importante por su utilización en las comparaciones 
internacionales. (Seis horas, 3 teóricas y 3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer y comprender los conceptos y los términos: 

¶ Balanza de pagos 

¶ Flujos versus stocks 

¶ Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasivos 

¶ Déficit, superávit 

¶ Balanza comercial 

¶ Balanza por cuenta corriente 

¶ Inversión extranjera neta 

¶ Cuenta de capital 

¶ Capacidad o necesidad de financiación 

¶ Cuenta financiera 

¶ Reservas y variación de reservas 

¶ Saldo de la balanza de pagos 

¶ Divisas y mercado de divisas 

¶ Tipo de cambio 

¶ Apreciación y depreciación 

¶ Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio único 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Contabilidad de la balanza de pagos 

¶ Obtención de las curvas del mercado de divisas vía comercio 

¶ Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas 

Prácticas: 

Comparación de los países respecto a los negocios internacionales, basada en la ñFicha-País 2: Negocios 
internacionalesò. 

Ejercicios sobre la balanza de pagos. 

Bibliografía básica:  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), páginas 575-585 o SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), 
páginas 562-573. 

  

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales 
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Contenidos: 

5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patrón Oro 

5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotación 

Estructura y horas de clase: 

Una vez que, en el tema anterior, se han introducido los elementos más básicos de los tipos de cambio, procede 
aplicarlos a la realidad. Este es el objetivo del presente tema, en el que se presentan los diversos sistemas cambiarios y 
se revisa la experiencia habida con los tres principales sistemas empleados hasta la actualidad. (Seis horas, 3 teóricas y 
3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer y comprender los conceptos: 

¶ Sistema monetario internacional 

¶ Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante) 

¶ Revaluación-devaluación  

¶ Patrón Oro 

¶ Mecanismo precio-flujo en especie 

¶ Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banco Mundial 

Conocer y comprender la evolución de las relaciones monetarias internacionales y su marco institucional. 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Análisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie 

¶ Análisis gráfico de la intervención en el mercado de divisas 

Prácticas: 

Ejercicios sobre los tipos de cambio. 

Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio. 

Bibliografía básica:  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), páginas 585-591 o SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), 
páginas 573-580. 

  

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo 

Contenidos: 

6.1.- El análisis del crecimiento 

6.2.- El problema del subdesarrollo y su análisis 

Estructura y horas de clase: 

La resolución del problema de la pobreza y el subdesarrollo pasa por el crecimiento económico. En este tema se 
introduce el concepto de crecimiento y se revisan las teorías sobre la base del modelo neoclásico. Posteriormente, se 
presenta el problema del subdesarrollo y se exponen los factores y las estrategias de desarrollo, incidiendo 



2012-2013  Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 

54 

especialmente en la dimensión internacional. (Seis horas, 3 teóricas y 3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer y comprender los conceptos: 

¶ Crecimiento económico 

¶ Tasas de crecimiento y regla del 70 

¶ Modelo neoclásico de crecimiento 

¶ Intensificación del capital 

¶ Tecnología 

¶ Productividad y productividad total de los factores 

¶ Contabilidad del crecimiento 

¶ Trampa maltusiana 

¶ Crecimiento endógeno (nuevas teorías del crecimiento)  

¶ Países Desarrollados (PD) y Países En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD) 

¶ Círculos viciosos de la pobreza 

¶ Índice de Desarrollo Humano 

¶ Sustitución de importaciones y promoción de exportaciones 

Conocer y comprender el problema del subdesarrollo. 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Análisis gráfico del modelo neoclásico del crecimiento 

Prácticas: 

Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo. 

Bibliografía básica:  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), páginas 542-546, 548-550 y 555-563 o SAMUELSON, P. A. y W. D. 
NORDHAUS (2010), páginas 521-525, 528-530 y 540-552. 

  

Tema 7.- Población, recursos y medio ambiente 

Contenidos: 

7.1.- El análisis económico de la población y de los recursos naturales 

7.2.- El análisis económico de la contaminación y los problemas ambientales globales 

Estructura y horas de clase: 

Un tema central en el análisis de la economía mundial en su conjunto es el relacionado con la población y los recursos, 
pues actúan como factores que pueden impulsar o limitar la actividad económica. Se comienza con el análisis económico 
de la población (la teoría económica de la fecundidad) y por el análisis de los recursos naturales apropiables. 
Posteriormente, se aborda el análisis económico de la contaminación y se le vincula con los problemas ambientales 
globales. (Seis horas, 3 teóricas y 3 prácticas). 

Objetivos: 

Conocer y comprender los conceptos: 
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¶ Transición demográfica, natalidad, fecundidad y mortalidad 

¶ Recursos renovables y no renovables 

¶ Recursos apropiables y no apropiables 

¶ Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets 

¶ Límites al crecimiento y Desarrollo sostenible 

¶ Externalidades 

¶ Bienes Públicos Globales 

¶ Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (La ñCumbre de la Tierraò) 

¶ Agujero de la capa de ozono y Protocolo de Montreal 

¶ Cambio climático, Convenio sobre el Cambio Climático, Protocolo de Kioto. Panel Intergubernamental sobre el 
Cambio Climático 

Desarrollar las destrezas (análisis, síntesis, aplicación): 

¶ Teoría microeconómica de la fecundidad  

¶ Análisis gráfico del problema de la contaminación  

Prácticas:  

Comparaci·n de los pa²ses respecto al nivel de desarrollo, basada en la ñFicha-Pa²s 3: Desarrollo internacionalò. 

Análisis de las fuentes y los datos relacionados con la población y los recursos. 

Bibliografía básica:  

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), páginas 350-367. 

6. Metodología y plan de trabajo 

La docencia presencial se basa en clases teóricas y prácticas y se completa con las actividades de evaluación continua 
(vinculadas a las preguntas de seguimiento, las lecturas y la ficha-país) y con las tutorías. 

Las clases teóricas ser§n tipo ñm®todo expositivoò (exposici·n por parte del profesor del contenido de cada lecci·n). 

Las clases prácticas en un sentido amplio (incluyendo las tutorías grupales) se dedicarán básicamente al logro de dos 
objetivos: por una parte, a la consolidación de los conocimientos y destrezas adquiridos en las clases teóricas mediante la 
realización de los correspondientes ejercicios y mediante su aplicación a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las 
capacidades de análisis y síntesis de la información relacionada con el contenido de la asignatura. 

Respecto a las tutorías no grupales, se dará preferencia a las solicitadas previamente. Por ello, y con el objetivo de 
garantizar la atención al estudiante y optimizar el tiempo del mismo y del profesor, se deberían concertar con antelación 
(al inicio o final de las clases, v²a correo electr·nicoé). 

En los cuadros siguientes se indican la distribución temporal y por temas de las actividades presenciales y no 
presenciales. 

   

    TRABAJO PRESENCIAL 
TRABAJO NO 
PRESENCIAL 
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Temas 
Horas 
totales 

CE PA  PAI TUG SE Total TRG TRA Total 

1 17 3 3       6   11 11 

2 17 3 3       6   11 11 

3 17 3 3       6   11 11 

4 17 3 3       6   11 11 

5 17 3 3       6   11 11 

6 17 3 3       6   11 11 

7 17 3 3       6   11 11 

Otros 31 2     4 5 11   20 20 

Total 
horas 

150 23 21   4 5 53   97 97 

(%) 100 15,3 14,0   2,6 3,3 35,3   64,6 64,6 

 CE: clase expositiva, PA: prácticas de aula, PAI: prácticas de aula de informática, TUG: tutorías grupales, SE: sesiones 
de evaluación, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo autónomo. 

  

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 
Teoría del tema 1. 
Ficha-país  y lecturas (fijación y establecimiento de 
las fechas de los controles). 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.   
Ficha-país (comercio internacional). 

2 
Teoría del tema 2. 
Aplicación: efectos del libre comercio para el país 
exportador. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (comercio internacional). 

3 
Teoría del tema 2. 
Ejercicios sobre macromagnitudes. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (comercio internacional 
y negocios internacionales). 

4 
Teoría del tema 3. 
Comparación de países (Ficha-País 1: Comercio 
Internacional). 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (comercio internacional y 
 negocios internacionales). 

5 
Teoría del tema 3. 
Aplicación: efectos de la movilidad internacional del 
capital. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (negocios internacionales). 

6 
Teoría del Tema 4. 
Comparación de países (Ficha-País 2: Negocios 
Internacionales). 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (negocios internacionales). 
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7 
Teoría del tema 4. 
Ejercicios sobre la balanza de pagos. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (desarrollo internacional). 

8 
Teoría del tema 5. 
Ejercicios sobre los tipos de cambio. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (desarrollo internacional). 

9 
Teoría del tema 5. 
Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de 
cambio. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (desarrollo internacional). 

10 
Teoría del tema 6. 
Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de 
cambio. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (desarrollo internacional). 

11 
Teoría del tema 6. 
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (desarrollo internacional). 

12 
Teoría del tema 7. 
Comparación de países (Ficha-País 3: Desarrollo 
Internacional). 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 
Ficha-país (desarrollo internacional). 

13 
Teoría del tema 7. 
Análisis de las fuentes y los datos de la población y 
los recursos. 

Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 

14 Repaso general. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas. 

 

MODALIDADES Horas % 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

En general, la evaluación de la asignatura se basa en el examen, que se celebrará en la fecha fijada por el centro, y en 
las actividades de evaluación continua (las tres partes de la  ficha-país, las lecturas y las preguntas de seguimiento 
realizadas a lo largo del cuatrimestre). 

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con el propio del ámbito universitario 
(véase Reglamento de Evaluación), no se tendrá en cuenta la puntuación obtenida por todas las personas involucradas y 
en  todo el componente afectado (el conjunto de las actividades de evaluación continua o el examen). 

La ficha-país versará sobre las características económicas de un país. Tras la fijación de la misma, la asignación de 
países y el establecimiento de las fechas de las tres entregas y de la valoración global (tareas todas ellas realizadas en la 
primera clase), el estudiante la cumplimentar§ en tres partes (ñFicha Pa²s 1: Comercio internacionalò, ñFicha Pa²s 2: 
Negocios internacionalesò y ñFicha Pa²s 3: Desarrollo internacionalò) y, adem§s, realizar§ la ya mencionada valoraci·n 
global. La puntuación máxima que se puede obtener con la Ficha-País es 1,5 puntos. 

Las lecturas (fijadas en la primera clase) se valoran con un máximo de 1 punto. En la fecha establecida en la primera 
clase se deberán entregar los resúmenes al profesor. En dicha clase, y antes de la entrega, habrá un control relacionado 
con los contenidos de las mismas, que consistirá en responder a una serie de preguntas con los resúmenes de las 
lecturas. 

Las preguntas de seguimiento (como mínimo dos) se puntuarán con un máximo de 1,5 puntos en su conjunto y se 
plantearán en cualquier momento de las clases presenciales. 

El examen incluirá preguntas sobre a) conceptos, b) análisis gráfico, c) ejercicios y d) aplicaciones. En todas la 
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convocatorias, la calificación final estará formada por la suma de los puntos obtenidos en el examen de dicha 
convocatoria (que se califica con un máximo de seis puntos) y en las actividades de evaluación continua (calificación 
máxima posible igual a cuatro puntos; se conserva, pues, en las convocatorias extraordinarias la calificación obtenida en 
dichas actividades durante el curso). Es importante tener en cuenta que no se superará la asignatura si no se obtiene un 
mínimo de 2 puntos en el examen. 

 Tabla resumen 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Continua 

¶ Actividad 1: Ficha-País (1,5 puntos, cuatro controles) 

¶ Actividad 2: Lecturas (1 punto, un control) 

¶ Actividad 3: Preguntas de Seguimiento (1,5 puntos, un 
mínimo de dos controles) 

(En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificación 
obtenida en la evaluación continua) 

15 
10 
15 

  

Examen final 

¶ 6 puntos 

(No se supera la asignatura si no se obtiene un mínimo de 2 
puntos en el examen) 

60 

  

De acuerdo con lo establecido a este respecto en el Reglamento de Evaluación, ñlos estudiantes que sigan el r®gimen de 
dedicaci·n a tiempo parcial podr§n someterse a una prueba de evaluaci·n ¼nicaò (el examen final) que en este caso se 
valorará con un máximo de 7,5 puntos (los 2,5 puntos restantes son los correspondientes a las actividades relacionadas 
con la Ficha País y con las Lecturas, en las que deberán seguir las reglas generales señaladas previamente). En el caso 
de la dedicación a tiempo parcial, no se superará la asignatura si no se obtiene un mínimo de 2,5 puntos en el examen). 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

La bibliografía básica es la señalada en el apartado de contenidos y está formada por dos manuales: 
 
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economía, 18ª ed. 2006) o, alternativamente, 19ª ed. (2010), McGraw Hill. 
 
KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economía internacional. Teoría y política, 7ª ed., Pearson (tema 3, capítulo 7). 
 
Para el establecimiento de la misma, se ha procurado minimizar el número de manuales de referencia lo máximo posible. 
De ahí que deba considerarse como puramente orientativa. En el desarrollo de las clases dicha bibliografía básica se 
complementará con la que se estime más oportuna para cada tema. 
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Introducción a la Macroeconomía CÓDIGO 
GADEMP01-1-
007 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Rodriguez Gutierrez Cesar  crodri@uniovi.es  

Perez Villadoniga Maria Jose  mjpvilla@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Rodriguez Gutierrez Cesar  crodri@uniovi.es  

Rozado Fernandez Maria Luzdivina  lrozado@uniovi.es  

Roibas Alonso David  droibas@uniovi.es  

Orea Sanchez Luis  lorea@uniovi.es  

Perez Villadoniga Maria Jose  mjpvilla@uniovi.es  

Martinez Zamora Ana Margarita  margam@uniovi.es  

Campal Montes Arturo  acampal@uniovi.es  

Muñiz Artime Cristina  cmuniza@uniovi.es  

Guerra Vazquez Leonor  lguerra@uniovi.es  

2. Contextualización 

La microeconomía y la macroeconomía son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoría 
económica. La asignatura de Introducción a la Macroeconomía continúa la visión analítica de los fundamentos de la 
economía iniciada en la Introducción a la Microeconomía. Esta asignatura forma parte del módulo de Análisis Económico 
y se centra en el estudio de los agregados econ·micos (producci·n, empleo, preciosé). Comienza con la identificaci·n 
de los principales agregados para analizar después las interrelaciones entre ellos y sus determinantes. Se prestará 
especial atención a los instrumentos de política macroeconómica, tanto fiscal como monetaria, y a sus efectos sobre las 
variables más relevantes. 

3. Requisitos 

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos de Matemáticas. En concreto, el alumno debe ser 
capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la representación e 
interpretación de funciones.  

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

Grado en Economía 

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas básicas del análisis 

económico y que sea capaz de razonar como un economista. 
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Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

  

Las competencias específicas que se trabajan son: 

¶ Comprender como funciona una economía a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el 
comportamiento de los agentes o en el marco institucional. 

¶ Comprender y valorar el papel del sector público en la economía. 

¶ Comprender y valorar la dimensión internacional de la economía. 

¶ Analizar y evaluar políticas económicas. 

¶ Aplicar e interpretar la regulación fiscal. 

  

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje: 

¶ Identificar los principales agregados utilizados para caracterizar la situación de una economía y comprender su 
funcionamiento así como las interrelaciones que se producen entre los distintos sectores y agentes económicos. 

¶ Conocer la importancia de los flujos monetarios en el comportamiento de la economía. 

¶ Entender la influencia del sector exterior y los intercambios internacionales en las principales variables 
macroeconómicas. 

¶ Explicar las causas de los principales desequilibrios agregados. 

¶ Discutir los principales instrumentos de política macroeconómica de los que disponen los gobiernos. 

¶ Comprender las fuentes del crecimiento así como el comportamiento macroeconómico en un contexto dinámico. 

  

Grado en ADE 

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas básicas del análisis 
económico y que sea capaz de razonar como un economista. 

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

  

Las competencias específicas que se trabajan son: 

¶ Comprender los mecanismos básicos de funcionamiento y estructura de los mercados. 

¶ Comprender el contexto macroeconómico en el que se desenvuelve la actividad empresarial. 

¶ Comprender el entorno económico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales. 
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¶ Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

¶ Aplicar e interpretar la regulación fiscal. 

¶ Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la gestión empresarial a un público tanto 
especializado como no especializado. 

¶ Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. 

  

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje: 

¶ Justificar y orientar el diseño de medidas de intervención del Estado en los mercados. 

¶ Identificar los principales agregados que describen la situación de una economía. 

¶ Comprender el funcionamiento de una economía agregada y las interrelaciones que se producen entre los 
distintos sectores y agentes económicos. 

¶ Conocer el papel del dinero y de las instituciones monetarias, así como los mecanismos de transmisión de la 
política monetaria. 

¶ Conocer los instrumentos de política fiscal y comprender sus efectos. 

¶ Analizar la influencia del sector exterior en el ámbito macroeconómico. 

¶ Explicar las causas de los principales desequilibrios macroeconómicos. 

  

5. Contenidos 

  
Programa abreviado 
Tema 1. Macroeconomía: Objetivos e instrumentos 
Tema 2. Principales agregados macroeconómicos 
Tema 3. El mercado de bienes 
Tema 4. Los mercados financieros 
Tema 5. La determinación de la renta en una economía cerrada con precios fijos: el modelo IS-LM 
Tema 6. El modelo IS-LM en una economía abierta (I) 
Tema 7. El modelo IS-LM en una economía abierta (II) 
Tema 8. La política económica en una economía abierta 
  
Programa detallado 
SECCIÓN 1: CONCEPTOS BÁSICOS DE MACROECONOMÍA 
  
Tema 1. Macroeconomía: Objetivos e instrumentos 
-De la microeconomía a la macroeconomía 
-Los objetivos de la macroeconomía 
-Los instrumentos de la política económica 
  
Objetivos del aprendizaje:  
-Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomía así como la metodología de análisis. 
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 1. 
  
  
  
Tema 2. Principales agregados macroeconómicos 
-Identidades básicas 
-La medida del desempleo 
-La medida de la inflación 
  
Objetivos del aprendizaje: 
-Conocer las definiciones de los principales agregados económicos. 
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 2. 
  
  
SECCIÓN 2: LA ECONOMÍA EN EL CORTO PLAZO 
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Tema 3. El mercado de bienes 
-La demanda de bienes: consumo, inversión y gasto público 
-La determinación de la producción de equilibrio 
-Ahorro e inversión 
  
Objetivos del aprendizaje:  
-Desarrollar un primer modelo macroeconómico con el objetivo de conocer cómo se relacionan las diferentes variables 
agregadas y cómo se determina el empleo de equilibrio. 
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 3. 
  
  
Tema 4. Los mercados financieros 
-La demanda de dinero 
-Dinero, sistema bancario y oferta monetaria 
-El equilibrio en el mercado monetario 
  
Objetivos del aprendizaje:  
-Entender qué es el dinero y qué papel juega en la economía. 
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 4; Mochón (2009), capítulos 17 y 18. 
  
  
Tema 5. La determinación de la renta en una economía cerrada con precios fijos: el modelo IS-LM 
-EL mercado de bienes y la relación IS 
-Los mercados financieros y la relación LM 
-El modelo IS-LM 
-La política fiscal 
-La política monetaria 
  
Objetivos del aprendizaje:  
-Desarrollar un modelo macroeconómico que permita integrar simultáneamente el mercado de bienes y el mercado de 
dinero. 
-Conocer los efectos de la política fiscal y monetaria en un modelo de corto plazo. 
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 5. 
  
  
SECCIÓN 3. LA ECONOMÍA ABIERTA 
  
Tema 6. El modelo IS-LM en una economía abierta (I) 
-La apertura de los mercados de bienes 
-La apertura de los mercados financieros 
  
Objetivos del aprendizaje:  
-Analizar los efectos derivados de la introducción del sector exterior en el modelo macroeconómico.  
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 6. 
  
  
Tema 7. El modelo IS-LM en una economía abierta (II) 
-El equilibrio en el mercado de bienes 
-El equilibrio en los mercados financieros 
-El equilibrio conjunto en los mercados de bienes y financieros  
  
Objetivos del aprendizaje:  
-Determinar el modelo IS-LM de equilibrio en una economía abierta.  
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 6. 
  
  
Tema 8. La política económica en una economía abierta 
-Los cambios en la demanda interior y extranjera 
-Los efectos de la política fiscal en una economía abierta 
-Los efectos de la política monetaria en una economía abierta 
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-La política económica y los tipos de cambio 
Objetivos del aprendizaje:  
-Analizar los efectos de la política económica en una economía abierta. 
  
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capítulo 18. 

6. Metodología y plan de trabajo 

La metodología docente incluye: 
Actividades presenciales: 
-          Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les 
orienta sobre los contenidos que se impartirán en la siguiente clase. 
-          Clases prácticas, en las que se resolverán ejercicios relacionados con los contenidos teóricos, se plantearán 
cuestiones que complementen las clases expositivas y se  comentarán casos reales extraídos de la prensa. Con las 
clases prácticas se pretende que el estudiante afiance su comprensión de la materia y desarrolle su capacidad para el 
análisis y aplicación de los modelos teóricos.  
-          Tutorías grupales, en las que se resolverán las dudas de los alumnos, se discutirán los ejercicios que se hayan 
propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregirán las cuestiones planteadas en las pruebas de seguimiento. 
Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y prácticas. 
Actividades no presenciales:  
-          El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicarán en las clases expositivas, 
preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el 
profesor, tanto los que se realicen en las clases prácticas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y 
preparar el examen final. 

Cronograma 

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 
Tema 1. Macroeconomía: Objetivos e instrumentos 
  

Lecturas. 

2 
Tema 2. Principales agregados macroeconómicos 
  

Lecturas y resolución de problemas. 

3 
Tema 3. El mercado de bienes 
  

Lecturas y resolución de problemas. 

4 
Tema 3. El mercado de bienes 
  

Lecturas y resolución de problemas. 

5 
Tema 4. Los mercados financieros 
  

Lecturas y resolución de problemas. 

6 
Tema 4. Los mercados financieros 
  

Lecturas y resolución de problemas. 

7 
Tema 5. La determinación de la renta en una 
economía cerrada con precios fijos: el modelo IS-
LM 

Lecturas y resolución de problemas. 

8 
Tema 5. La determinación de la renta en una 
economía cerrada con precios fijos: el modelo IS-
LM 

Lecturas y resolución de problemas. 

9 
Tema 6. El modelo IS-LM en una economía abierta 
(I) 

Lecturas y resolución de problemas. 

10 
Tema 6. El modelo IS-LM en una economía abierta 
(I) 

Lecturas y resolución de problemas. 

11 
Tema 7. El modelo IS-LM en una economía abierta 
(II) 

Lecturas y resolución de problemas. 

12 
Tema 7. El modelo IS-LM en una economía abierta 
(II) 

Lecturas y resolución de problemas. 

13 
Tema 8. La política económica en una economía 
abierta 

Lecturas y resolución de problemas. 

14 
Tema 8. La política económica en una economía 
abierta 

Lecturas y resolución de problemas. 
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MODALIDADES Horas % 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación de la asignatura consta de dos elementos: 

-        Evaluación continua: Se llevará a cabo a través de tres pruebas de seguimiento en las que se plantearán 
cuestiones teóricas y ejercicios relacionados con los contenidos impartidos hasta el momento de su realización. 
La calificación máxima de cada prueba será de 1 punto. Adicionalmente, el alumno podrá obtener 1 punto en 
función de otro tipo de méritos según los criterios que establezca el profesor (participación en clase, ejercicios, 
etc.). 

-         Examen final: el alumno deberá responder a preguntas teóricas relacionadas con la asignatura y resolver 
problemas concretos. La calificación máxima del examen final será de 6 puntos. 

- Por consiguiente, la calificación final, en todas las convocatorias, será una media ponderada de las calificaciones 
obtenidas en la evaluación continua y en el examen final, con una ponderación de la evaluación continua del 
40%. Las pruebas de evaluación continua no se repetirán en las convocatorias extraordinarias, pero su 
calificación se conservará en estas convocatorias. 

- Las pruebas de evaluación continua no serán recuperables, ya que el objetivo de su realización es conocer la 
evolución del aprendizaje del alumno durante el curso. 

- En el caso de los alumnos a tiempo parcial, se mantiene el modelo de evaluación anterior. En lo que se refiere a 
las pruebas de seguimiento, los tres controles que se realizan a lo largo del cuatrimestre tienen fijado el día y la 
hora desde el comienzo del curso, por lo que los alumnos a tiempo parcial sólo necesitarían asistir a clase en 
tres ocasiones a lo largo del curso para realizar esos controles (su duración máxima es de una hora). Las tres 
pruebas otorgan tres puntos en la evaluación final. El alumno a tiempo parcial podrá conseguir otro punto 
adicional por medio de las actividades o tareas concretas a realizar fuera del aula por encargo del profesor. Por 
último, el examen final otorga los seis puntos restantes de la calificación. 

  

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la 

calificación final (%) 

Continua 

         1ª Prueba de seguimiento (Temas 1, 2 y 3) : Semana del 25 
de febrero al 1 de marzo en horas de clase 

         2ª Prueba de seguimiento (Temas 4 y 5): Semana del 1 al 5 de 
abril en horas de clase 

         3ª Prueba de seguimiento (Temas 6, 7 y 8): Semana del 6 al 
10 de mayo en horas de clase 

         Otras actividades y ejercicios 

40% 

Examen final   60% 

  

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Bibliografía básica 

  

Blanchard, O., Amighini, A. y Gavazzi, F. (2012), Macroeconomía, Pearson, 5ª ed., Madrid. 

  

Mochón, F. (2009), Economía, teoría y política, McGraw-Hill, 6ª ed., Madrid 
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Bibliografía complementaria 

  
Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, I. (2007), Macroeconomía: Cuestiones y ejercicios, 2ª ed., Prentice-
Hall, Madrid. 
  

Mochón, A. y De Juan, R. (2006), Principios de Economía. Libro de problemas, 3ª ed., McGraw-Hill, Madrid. 
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Introducción a la Microeconomía CÓDIGO 
GADEMP01-1-
008 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Primer Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Wall . Alan John  awall@uniovi.es  

Abellan Colodron Maria Consuelo  cabellan@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Suarez Fernandez Maria Jose  msuarezf@uniovi.es  

Besteiro Gonzalez Carlos  besteiro@uniovi.es  

Alvarez Pinilla Antonio Maria  alvarez@uniovi.es  

Fernandez Blanco Victor Maria  vfernan@uniovi.es  

Roibas Alonso David  droibas@uniovi.es  

Wall . Alan John  awall@uniovi.es  

Abellan Colodron Maria Consuelo  cabellan@uniovi.es  

Alvarez Cuesta Rafael  racuesta@uniovi.es  

Canal Dominguez Juan Francisco  jfcanal@uniovi.es  

Álvarez Fernández Manuel José  mjalvare@unovi.es  

Guerra Vazquez Leonor  lguerra@uniovi.es  

2. Contextualización 

La microeconomía y la macroeconomía son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoría 
económica. La asignatura de Introducción a la Microeconomía supone la primera aproximación del alumno a los 
fundamentos del análisis teórico de la economía. 

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del análisis económico, consistente en la asignación de 
recursos escasos. Tras presentar dicho problema se desarrolla la teoría elemental del mercado como institución 
fundamental de asignación y se realiza una introducción a la eficiencia de los mercados competitivos y a la ineficiencia de 
otras estructuras de mercado. 

GRADO EN ECONOMÍA 

 Esta asignatura forma parte del módulo de Análisis Económico y, dentro de este módulo, está incluida en la materia 
Microeconomía. 
  

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Esta asignatura forma parte del módulo de Análisis Económico y, dentro de este módulo, está incluida en la materia 
Microeconomía que se completa con la asignatura optativa de Economía Industrial.  
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Esta asignatura forma parte del módulo de Análisis Económico y, dentro de este módulo, está incluida en la materia 
Microeconomía. 

3. Requisitos 

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos en Matemáticas, a nivel del Bachillerato de 
Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar una 
cierta destreza en la representación e interpretación de funciones y sus puntos críticos fundamentales. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas básicas del análisis 
económico y que sea capaz de razonar como un economista. 

GRADO EN ECONOMÍA 

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

Las competencias específicas que se trabajan son: 

¶ Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

¶ Plantear, analizar y resolver modelos matemáticos en el ámbito económico-empresarial. 

¶ Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad económica. 

¶ Comprender el comportamiento de los agentes económicos y valorar su influencia en la estructura y 
funcionamiento de los mercados. 

¶ Comprender y valorar el papel del sector público en la economía. 

¶ Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes económicos. 

 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

Las competencias específicas que se trabajan son: 

¶ Comprender los mecanismos básicos de funcionamiento y estructura de los mercados. 

¶ Comprender el entorno económico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales. 
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de organización y planificación. 

¶ Habilidad para buscar, analizar e interpretar información procedente de fuentes diversas. 

¶ Capacidad para la resolución de problemas. 

¶ Capacidad de tomar decisiones. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo 

¶ Capacidad para trabajar en un contexto internacional 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad de aprendizaje autónomo. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Capacidad de liderazgo. 

¶ Creatividad. 

¶ Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

Las competencias específicas que se trabajan son: 

¶ Desarrollar habilidades y conocimientos de dirección financiera. 

¶ Conocer las técnicas de determinación de costes en la empresa. 

¶ Emitir informes en relación a la situación de la empresa. 

¶ Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados. 

¶ Conocer el entorno económico de la actividad empresarial. 

¶ Aplicar técnicas cuantitativas en el análisis de la información financiera. 

¶ Conocer los aspectos históricos de la actividad económica. 

  

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: 

Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del aprendizaje: 

¶ Comprender el problema central de la escasez y asignación de recursos. 

¶ Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignación de los recursos. 

¶ Conocer los fundamentos teóricos del comportamiento de las empresas en sus decisiones de maximización de 
beneficios. 

¶ Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de mercado y sus consecuencias sobre la eficiencia 
económica. 

5. Contenidos 

Programa abreviado 
Tema 1: Economía: concepto, método e instrumentos. 
Tema 2: Conceptos básicos del mercado: la oferta y la demanda. 
Tema 3: El análisis de los mercados competitivos. 
Tema 4: La empresa: la producción y los costes. 
Tema 5: La empresa en los mercados de competencia perfecta. 
Tema 6: El monopolio. 

Bibliografía básica 
Blanco, J.M. (2008), Economía. Teoría y práctica, editorial McGraw-Hill, 5ª edición. 
Frank, R. (2005), Microeconomía y conducta, editorial McGraw-Hill, 5ª edición. 
Mochón, F. (2009), Economía, teoría y política, editorial McGraw-Hill, 6ª edición. 

Programa detallado 
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Tema 1: Economía: concepto, método e instrumentos 
1.1. El concepto de economía. 
1.2. La economía como ciencia. 
1.3. Los problemas económicos fundamentales: elección y coste de oportunidad. 
Objetivos del aprendizaje: 
- Conocer y comprender algunas nociones básicas de los problemas económicos de toda sociedad, así como la 
importancia del concepto de coste de oportunidad. 
- Familiarizarse con el lenguaje económico y con el lenguaje matemático aplicado a la ciencia económica. 

Material de consulta recomendado: 
Å Blanco (2008), cap²tulo 1. 
Å Frank (2005), cap²tulo 1. 
Å Moch·n (2009), cap²tulo 2. 

 
Tema 2: Conceptos básicos del mercado: la oferta y la demanda 
2.1. El concepto de mercado. 
2.2. La función de demanda. 
2.3. La función de oferta. 
2.4. El equilibrio de mercado. 

Objetivos del aprendizaje: 
- Conocer el concepto de mercado. 
- Manejar las funciones de demanda y oferta para comprender el funcionamiento del mercado y la formación de los 
precios. 

Material de consulta recomendado: 
Å Blanco (2008), cap²tulo 2, apartados 2.1, 2.2, 2.3.1 a 2.3.11. 
Å Frank (2005), cap²tulo 2. 
Å Moch·n (2009), cap²tulo 3, apartados 3.1 a 3.7 

 
Tema 3: El análisis de los mercados competitivos 
3.1. El concepto de elasticidad. Elasticidad precio de la demanda. Otras elasticidades. 
3.2. Intervención en los mercados (I): controles de precios. 
3.3. Intervención en los mercados (II): impuestos indirectos. 

Objetivos del aprendizaje: 
- Comprender los distintos conceptos de elasticidad y su aplicación en el análisis económico. 
- Analizar los efectos de algunas intervenciones del Estado sobre el funcionamiento del mercado. 

Material de consulta recomendado: 
Å Blanco (2008), cap²tulo 3 y cap²tulo 2, apartados 2.3.12 y 2.3.13 
Å Frank (2005), cap²tulos 2, 4 y 11. 
Å Moch·n (2009), cap²tulo 4; cap²tulo 3, apartado 3.8 y cap²tulo 12, apartados 12.2 y 12.3. 

 
Tema 4: La empresa: la producción y los costes 
4.1. Introducción. El corto plazo y el largo plazo en la producción. 
4.2. La función de producción. 
4.3. Las funciones de costes. 

Objetivos del aprendizaje: 
- Entender el concepto de función de producción de la empresa y la diferencia entre el corto plazo y el largo plazo. 
- Distinguir la medición del coste económico de la empresa de la medición contable. 
- Comprender la relación entre la producción y los costes, así como las relaciones entre éstos, tanto gráfica como 
matemáticamente. 

Material de consulta recomendado: 
Å Blanco (2008), cap²tulo 5. 
Å Frank (2005), capítulos 9 y 10. 
Å Moch·n (2009), cap²tulo 6. 
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Tema 5: La empresa en los mercados de competencia perfecta 
5.1. Tipos de mercados. Características de los mercados competitivos. 
5.2. El equilibrio de la empresa competitiva. 
5.3. El equilibrio del mercado competitivo. 

Objetivos del aprendizaje: 
- Distinguir las características de un mercado competitivo. 
- Determinar el nivel de producción que maximiza el beneficio de la empresa competitiva y derivar la curva de oferta. 
- Obtener la curva de oferta de mercado y determinar el equilibrio en el mercado competitivo. 

 
Material de consulta recomendado: 
Å Blanco (2008), cap²tulo 6. 
Å Frank (2005), cap²tulo 11. 
Å Moch·n (2009), cap²tulo 7. 

 
Tema 6: El monopolio 
6.1. El monopolio: características e ingresos. 
6.2. La maximización de beneficios del monopolista. 
6.3. Comparación entre la competencia perfecta y el monopolio. 

Objetivos del aprendizaje: 
- Distinguir las características de un mercado monopolista. 
- Analizar como un monopolista determina el nivel de producción y el precio que maximizan sus beneficios. 
- Comparar esta estructura de mercado con la competitiva. 

Material de consulta recomendado: 
Å Blanco (2008), cap²tulo 8, apartados 8.1, 8.2, 8.3.1 a 8.3.7 y cap²tulo 7 
Å Frank (2005), cap²tulos 12 y 11. 
Å Moch·n (2009), capítulo 8 y capítulo 7, apartado 7.5. 

6. Metodología y plan de trabajo 

La metodología docente incluye: 
Actividades presenciales: 
- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les 
orienta sobre los contenidos que se impartirán en la siguiente clase. 
- Clases prácticas, en las que se resolverán ejercicios relacionados con los contenidos teóricos, se plantearán cuestiones 
que complementen las clases expositivas y se comentarán casos reales extraídos de la prensa. Con las clases prácticas 
se pretende que el estudiante afiance su comprensión de la materia y desarrolle su capacidad para el análisis y aplicación 
de los modelos teóricos. 
- Tutorías grupales, en las que se resolverán las dudas de los alumnos, se discutirán los ejercicios que se hayan 
propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregirán las cuestiones planteadas en las pruebas de seguimiento. 
Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y prácticas. 

Actividades no presenciales: 
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicarán en las clases expositivas, preparar 
los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, 
tanto los que se realicen en las clases prácticas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el 
examen final. 

En el siguiente cuadro se detalla el número estimado de horas destinadas a actividades presenciales y no presenciales 
para cada tema: 
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Tema 1 19 3 3,5 0 0 6,5 12,5 12,5 

Tema 2 20 5 3,5 0 1 9,5 10,5 10,5 

Tema 3 35 5 3,5 1 0 9,5 25,5 25,5 

Tema 4 20 5 3,5 1 1 10,5 9,5 9,5 

Tema 5 20 5 3,5 1 0 9,5 23,5 23,5 

Tema 6 36 5 3,5 1 3 12,5 10,5 10,5 

Total horas 150 28 21 4 5 58 92 92 

(%) 100 18,67 14 2,67 3.33 38,67 61,33 61,33 

 

Cronograma: 
  

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 Tema 1. Economía: concepto, método e instrumentos Lecturas. 

2 Tema 1. Economía: concepto, método e instrumentos Lecturas y resolución de problemas. 

3 
Tema 2. Conceptos básicos del mercado: la oferta y la 
demanda 

Lecturas y resolución de problemas. 

4 
Tema 2. Conceptos básicos del mercado: la oferta y la 
demanda 

Lecturas y resolución de problemas. 

5 Tema 3. El análisis de los mercados competitivos Lecturas y resolución de problemas. 

6 Tema 3. El análisis de los mercados competitivos Lecturas y resolución de problemas. 

7 Tema 3. El análisis de los mercados competitivos Lecturas y resolución de problemas. 

8 Tema 4. La empresa: la producción y los costes Lecturas y resolución de problemas. 

9 Tema 4. La empresa: la producción y los costes Lecturas y resolución de problemas. 

10 Tema 5: La empresa en los mercados de competencia Lecturas y resolución de problemas. 
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perfecta 

11 
Tema 5: La empresa en los mercados de competencia 
perfecta 

Lecturas y resolución de problemas. 

12 Tema 6: El monopolio Lecturas y resolución de problemas. 

13 Tema 6: El monopolio Lecturas y resolución de problemas. 

 

MODALIDADES Horas % 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Total 150.0 100 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación de la asignatura consta de dos partes: evaluación continua y examen final. La evaluación continua es 
importante en la medida en que el temario parte de conceptos muy básicos, que constituyen herramientas necesarias 
para comprender y asimilar los conceptos siguientes. Es decir, el aprendizaje de la Teoría Económica es similar a la 
construcción de un edificio, donde primero hay que colocar los cimientos, para después poder construir sobre ellos. Con 
la evaluación continua se pretende medir si el alumno ha asimilado o no los contenidos más básicos, de forma que pueda 
comprender y asimilar los conceptos que debe aprender con posterioridad. Por este motivo, la evaluación continua sólo 
tiene sentido durante el período de docencia. Las pruebas de evaluación continua y el examen final consistirán en lo 
siguiente: 

¶ Evaluación continua: Consistirá en tres pruebas de seguimiento en las que se plantearán cuestiones teóricas y 
ejercicios relacionados con los contenidos impartidos hasta el momento de su realización. El objetivo de estas 
pruebas de seguimiento es conocer y evaluar el grado de asimilación de los conocimicentos y la adquisisción de 
competencias por parte de los alumnos, a medida que se van explicando los conceptos en las clases teóricas y 
prácticas, por lo que no procede su repetición en otro momento del tiempo. La calificación máxima de cada 
prueba será de 1 punto. Además, se puede obtener otro punto mediante la participación y la resolución y entrega 
de ejercicios o cuestiones en las clases. 

¶ Examen final: el alumno deberá responder a preguntas teóricas relacionadas con la asignatura y resolver 
problemas concretos. Con el examen se puede obtener una calificación máxima de 6 puntos. 

La calificación final de la asignatura será la suma de las notas obtenidas en la evaluación continua y en el examen final. 

En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificación obtenida en la evaluación continua. 

 

Tabla resumen 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la 
calificación final (%) 

Continua 

¶ Prueba de seguimiento 

¶ Prueba de seguimiento 

¶ Prueba de seguimiento 

¶ Participación en las clases 

10% 

10% 

10% 

10% 

Examen final 
 

60% 
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8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Bibliografía básica 

Blanco, J.M. (2008), Economía. Teoría y práctica, editorial McGraw-Hill, 5ª edición. 

Frank, R. (2005), Microeconomía y conducta, editorial McGraw-Hill, 5ª edición. 

Mochón, F. (2009), Economía, teoría y política, editorial McGraw-Hill, 6ª edición. 

  

Bibliografía complementaria 

Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economía, teoría y política, editorial McGraw-Hill. 

Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introducción a la Economía. Microeconomía, editorial Reverté. 

Mankiw, G. (1998), Principios de microeconomía, editorial McGraw-Hill. 

Sloman, J. (1997): Introducción a la Microeconomía. PrenticeHall. 
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Introducción a la Contabilidad CÓDIGO 
GADEMP01-1-
009 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Garcia Diez Julita  julita@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

García Cornejo Beatriz  bgarciac@uniovi.es  

González Díaz Belén  bgonzal@uniovi.es  

Cuervo Huergo Jose Carlos  jccuervo@uniovi.es  

Lorca Fernandez Pedro  plorca@uniovi.es  

Garcia Alvarez Emilio  egarciaa@uniovi.es  

Castro Pérez Maria Olga  ocastro@uniovi.es  

Garcia Diez Julita  julita@uniovi.es  

Cabal Garcia Elena Agustina  ecabalg@uniovi.es  

Alvarez Perez Monica  monica@uniovi.es  

Rodriguez Gutierrez Maria Del Camino  mcamino@uniovi.es  

Garcia De La Iglesia Maria Isabel  isgarcia@uniovi.es  

Moro Prieto Maria Antonia  mamoro@uniovi.es  

García Fernández Roberto  rgarfer@uniovi.es  

Garay Gonzalez Jose Antonio  jagaray@uniovi.es  

Robles Lorenzana Cristina  crobles@uniovi.es  

Alvarez Alvarez Jose Miguel  jmiguel@uniovi.es  

Fernandez Rodriguez Maria Elena  mefernan@uniovi.es  

Rubin Fernandez Ines  irubin@uniovi.es  

2. Contextualización 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

En el Grado en Administración y Dirección de Empresas, la asignatura Introducción a la Contabilidad se encuadra en el 
módulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene 
el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos básicos que serán de gran utilidad no sólo 
en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el 
mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta. 

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitirá al alumno 
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saber cómo se elabora la información contable y cuál es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en 
nuestro país. 

Es una asignatura de carácter introductorio, que combina los aspectos teóricos y prácticos, y en la que: 

¶ Se estudian los conceptos contables básicos. 

¶ Se justifica la necesidad de unas normas contables. 

¶ Se realiza una interpretación de los principios y criterios contables para su aplicación en el registro y la 
valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Se aborda el análisis de la realidad económico-financiera del ciclo contable. 

¶ Se estudia la elaboración y presentación de los estados financieros que sintetizan la información útil a los 
usuarios para la toma de decisiones económicas. 

  

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introducción a la Contabilidad se encuadra en el módulo de 
Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno 
con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos básicos que serán de gran utilidad no sólo en 
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el 
mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta. 

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitirá al alumno 
saber cómo se elabora la información contable, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro país, y cuál es su 
significado, dado que la información que proporciona el sistema contable es de gran utilidad en los procesos de toma de 
decisiones, tanto por parte de la dirección de la entidad, como por parte de terceros ajenos interesados en ella. 

Es una asignatura de carácter introductorio, que combina los aspectos teóricos y prácticos, y en la que: 

¶ Se estudian los conceptos contables básicos. 

¶ Se justifica la necesidad de unas normas contables. 

¶ Se realiza una interpretación de los principios y criterios contables para su aplicación en el registro y la 
valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Se aborda el análisis de la realidad económico-financiera del ciclo contable. 

¶ Se estudia la elaboración y presentación de los estados financieros que sintetizan la información útil a los 
usuarios para la toma de decisiones económicas. 

GRADO EN ECONOMÍA 

En el Grado en Economía, la asignatura Introducción a la Contabilidad se encuadra en el módulo de Organización 
Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad. 

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitirá al alumno 
saber cómo se elabora la información contable y cuál es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en 
nuestro país. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de 
conocimientos básicos que serán de gran utilidad no sólo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en 
general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya 
sea de forma directa o indirecta. 

Es una asignatura de carácter introductorio, que combina los aspectos teóricos y prácticos, y en la que: 

¶ Se estudian los conceptos contables básicos. 

¶ Se justifica la necesidad de unas normas contables. 

¶ Se realiza una interpretación de los principios y criterios contables para su aplicación en el registro y la 
valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Se aborda el análisis de la realidad económico-financiera del ciclo contable. 

¶ Se estudia la elaboración y presentación de los estados financieros que sintetizan la información útil a los 
usuarios para la toma de decisiones económicas 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Introducción a la Contabilidad se encuadra en 
la materia Organización del trabajo, dirección y gestión de Recursos Humanos. 

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de 
conocimientos básicos que serán de gran utilidad no sólo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en 
general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya 
sea de forma directa o indirecta. 

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitirá al alumno 
saber cómo se elabora la información contable y cuál es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en 
nuestro país. 

Es una asignatura de carácter introductorio, que combina los aspectos teóricos y prácticos, y en la que: 

¶ Se estudian los conceptos contables básicos. 

¶ Se justifica la necesidad de unas normas contables. 

¶ Se realiza una interpretación de los principios y criterios contables para su aplicación en el registro y la 
valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Se aborda el análisis de la realidad económico-financiera del ciclo contable. 

¶ Se estudia la elaboración y presentación de los estados financieros que sintetizan la información útil a los 
usuarios para la toma de decisiones económicas. 

3. Requisitos 

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introducción a la Contabilidad son las siguientes: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en la lengua propia. 

¶ Habilidad para la búsqueda y análisis de fuentes de información en el ámbito de trabajo. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad para trabajar en un contexto de carácter internacional. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad para tomar decisiones. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. 

¶ Capacidad de organizar y planificar. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

¶ Contar con valores y comportamientos éticos. 

¶ Integrar los valores democráticos y de la cultura de la paz en el ámbito de trabajo. 

¶ Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito de trabajo. 

¶ Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en 
el ámbito de trabajo. 

Asimismo, las competencias específicas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen: 
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¶ Aplicar e interpretar la regulación contable nacional e internacional. 

¶ Elaborar y analizar la información contable interna y externa para el control de gestión y la toma de decisiones. 

¶ Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la gestión empresarial a un público tanto 
especializado como no especializado. 

¶ Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. 

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como 
específicas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason: 

¶ Comprender los conceptos contables básicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en 
el registro y la valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Comprender la realidad económico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y 
elaborando los estados financieros que sintetizan la información. 

¶ Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el código deontológico que es de obligatorio 
cumplimiento por todos los contables. 

¶ Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas. 

¶ Interpretar la información contable para obtener conclusiones válidas sobre la evolución económica y financiera 
histórica y futura de la empresa, a partir de casos reales. 

¶ Identificar y procesar los datos económico-financieros relevantes para la adopción de decisiones. 

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

 Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introducción a la Contabilidad son las siguientes: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de organización y planificación. 

¶ Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas de informática relativas al ámbito de estudio. 

¶ Habilidad para buscar, analizar e interpretar información procedente de fuentes diversas. 

¶ Capacidad para la resolución de problemas. 

¶ Capacidad de tomar decisiones. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad para trabajar en un contexto internacional. 

¶ Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Compromiso ético en el trabajo y motivación por la calidad. 

¶ Capacidad de aprendizaje autónomo. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Capacidad de liderazgo. 

¶ Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor. 

¶ Preocupación hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores 
democráticos. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

Asimismo, las competencias específicas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen: 

¶ Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la información empresarial. 

¶ Aplicar e interpretar la normativa contable. 

¶ Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal. 

¶ Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa. 

¶ Elaborar la información contable para la toma de decisiones. 

¶ Aplicar la normativa mercantil en la elaboración de los estados contables. 

¶ Conocer el entorno económico de la actividad empresarial. 

 Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como 
específicas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason: 
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¶ Comprender los conceptos contables básicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en 
el registro y la valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Comprender la realidad económico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y 
elaborando los estados financieros que sintetizan la información. 

¶ Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el código deontológico que es de obligatorio 
cumplimiento por todos los contables. 

¶ Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas. 

¶ Interpretar la información contable para obtener conclusiones válidas sobre la evolución económica y financiera 
histórica y futura de la empresa, a partir de casos reales. 

GRADO EN ECONOMÍA 

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introducción a la Contabilidad son las siguientes: 

  

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en la lengua propia. 

¶ Habilidad para la búsqueda y análisis de fuentes de información en el ámbito de trabajo. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad para trabajar en un contexto de carácter internacional. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad para tomar decisiones. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. 

¶ Capacidad de organizar y planificar. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

¶ Contar con valores y comportamientos éticos. 

¶ Integrar los valores democráticos y de la cultura de la paz en el ámbito de trabajo. 

¶ Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito de trabajo. 

¶ Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en 
el ámbito de trabajo. 

Asimismo, las competencias específicas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen: 

  

¶ Analizar e interpretar la información contable para la toma de decisiones. 

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como 
específicas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason: 

¶ Comprender los conceptos contables básicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en 
el registro y la valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Comprender la realidad económico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y 
elaborando los estados financieros que sintetizan la información. 

¶ Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el código deontológico que es de obligatorio 
cumplimiento por todos los contables. 

¶ Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas. 

¶ Interpretar la información contable para obtener conclusiones válidas sobre la evolución económica y financiera 
histórica y futura de la empresa, a partir de casos reales. 

¶ Identificar y procesar los datos económico-financieros relevantes para la adopción de decisiones por parte de la 
Dirección. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introducción a la Contabilidad son las siguientes:    

¶ Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en la lengua propia. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

 Asimismo, las competencias específicas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen: 

¶ Aplicar el conocimiento de la organización y dirección de empresas. 

¶ Aplicar el conocimiento de auditoría sociolaboral. 

¶ Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología propia de las relaciones 
laborales y los recursos humanos. 

¶ Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en los diferentes ámbitos de las 
relaciones laborales y recursos humanos. 

¶ Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoría sociolaboral. 

¶ Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la práctica. 

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como 
específicas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason: 

¶ Comprender los conceptos contables básicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en 
el registro y la valoración de las transacciones empresariales. 

¶ Comprender la realidad económico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y 
elaborando los estados financieros que sintetizan la información. 

¶ Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el código deontológico que es de obligatorio 
cumplimiento por todos los contables. 

¶ Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas. 

5. Contenidos 

 Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introducción a la Contabilidad.  

Programa abreviado 

Tema 1.- Concepto y división de la Contabilidad 

Tema 2.- Patrimonio empresarial 

Tema 3.- Registro contable 

Tema 4.- Normativa contable 

Tema 5.- El ciclo contable 

Tema 6.- Activo 

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo 

Tema 8.- Determinación del resultado 

Tema 9.- Cuentas anuales 

A continuación se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulares para cada tema.  
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Programa desarrollado y objetivos por temas 

Tema 1.- Concepto y división de la Contabilidad 

1.1.     La necesidad de información económica 

1.2.     Concepto de Contabilidad 

1.3.     División de la Contabilida 

Objetivo general del tema: 

Justificar la necesidad de información contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Identificar la Contabilidad como un sistema de información. 

¶ Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales. 

¶ Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial. 

Tema 2.- Patrimonio empresarial 

2.1.      La actividad empresarial 

2.2.      Concepto contable de patrimonio 

2.3.      Elementos y masas patrimoniales 

2.4.      Ordenación del patrimonio 

Objetivo general del tema: 

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Explicar la actividad que desarrolla una empresa. 

¶ Identificar el patrimonio empresarial. 

¶ Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa. 

¶ Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, así como organizar los elementos patrimoniales en 
masas y submasas patrimoniales. 

¶ Comprender la ecuación fundamental del patrimonio y el efecto de las transacciones empresariales sobre ella. 

Tema 3.- Registro contable 

3.1.      El método contable 

3.2.      La cuenta como instrumento de representación y medida 

3.3.      Clasificaciones de las cuentas 

3.4.      El registro de las operaciones contables 

Objetivo general del tema: 

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad económica, así como su regulación legal. 
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Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Explicar el método contable. 

¶ Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de 
funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y abono). 

¶ Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. 

¶ Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor. 

¶ Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor. 

Tema 4.- Normativa contable 

4.1.      La normalización contable 

4.2.      Estructura del Plan General de Contabilidad 

4.3.      Principios contables 

Objetivo general del tema: 

Introducir la norma contable básica de obligado cumplimiento en España: el Plan General de Contabilidad. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Justificar la necesidad de unas normas contables. 

¶ Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido. 

¶ Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables contemplados en el PGC. 

Tema 5.- El ciclo contable 

5.1.      Contabilidad del inicio del ejercicio 

5.2.      Contabilidad durante el ejercicio 

5.3.      Contabilidad del cierre del ejercicio 

Objetivo general del tema: 

Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable. 

¶ Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo. 

¶ Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinación del resultado y la formulación de los 
estados financieros. 

Tema 6.- Activo 

6.1.      Clasificación del activo 

6.2.      Existencias 

6.3.      Activo financiero 

6.4.      Inmovilizado 
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Objetivo general del tema: 

Realizar una aproximación general a las principales partidas que componen el activo. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Realizar una clasificación de las partidas que componen el activo. 

¶ Identificar los elementos integrantes de las existencias e introducir su valoración y registro contable. 

¶ Identificar los elementos integrantes del activo financiero e introducir su valoración y registro contable. 

¶ Identificar las distintas partidas del inmovilizado e introducir su valoración y registro contable. 

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo 

7.1.      Patrimonio neto 

7.2.      Pasivo 

Objetivo general del tema: 

Realizar una aproximación general a las principales partidas que componen las fuentes de financiación empresarial, 
distinguiendo entre recursos propios y ajenos. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Realizar una clasificación de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa. 

¶ Identificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoración y registro contable. 

¶ Identificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoración y registro contable. 

Tema 8.- Determinación del resultado 

8.1.      Ingresos y gastos 

8.2.      Regularización contable 

Objetivo general del tema: 

Analizar el proceso de cálculo del resultado del ejercicio. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 

¶ Identificar los ingresos y gastos de la empresa. 

¶ Analizar el proceso de regularización contable. 

¶ Determinar el resultado del ejercicio. 

Tema 9.- Cuentas anuales 

9.1.      Elaboración de las cuentas anuales 

9.2.      Interpretación de las cuentas anuales 

Objetivo general del tema: 

Estudiar la elaboración de las cuentas anuales e introducir la interpretación de la información que contienen. 

Objetivos específicos de aprendizaje: 
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¶ Esquematizar la formulación, auditoría, aprobación, depósito y publicidad de los estados financieros. 

¶ Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes. 

¶ Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener información útil en la toma de decisiones 
empresariales.  

6. Metodología y plan de trabajo 

La metodología de enseñanza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introducción a la Contabilidad se basa en la 
combinación de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en todo caso la participación activa del alumno, 
mediante la introducción de elementos de diálogo y argumentación a lo largo de las clases, con la intención de evaluar su 
comprensión y seguimiento respecto a los temas explicados. 

En esta disciplina la teoría y la práctica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el 
planteamiento de un método didáctico para la Contabilidad sin tener en consideración la práctica como parte integrante 
del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontación de los conocimientos 
teóricos. Por este motivo, se realizan prácticas de aula que consisten en la discusión y resolución de ejercicios en los que 
los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando así los conocimientos previamente adquiridos y detectando las 
dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecución. 

Los materiales didácticos básicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa aplicable, el manual de 
teoría y el cuadernillo de supuestos prácticos elaborados por los profesores de la asignatura, complementados con otros 
materiales también preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras referencias 
bibliográficas para complementar tanto los aspectos teóricos como prácticos de la asignatura, así como de páginas web 
de organismos nacionales e internacionales de las que pueden obtener información relevante y actualizada. Además del 
material anterior, los profesores ponen a disposición de los alumnos otros contenidos útiles para el estudio de la 
asignatura a través del Campus Virtual. 

Se detalla a continuación la metodología de trabajo establecida para esta asignatura, la cual aparece clasificada en las 
siguientes actividades: 

·         Actividades presenciales: 53 horas 

ï Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los contenidos que deben adquirir los estudiantes, 
acompañándolos de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como 
lección magistral, sino procurando una participación activa del alumno en la dinámica de las mismas. El desarrollo de 
estas clases se apoya en el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del que disponen con 
antelación, de modo que pueden preparar el tema antes de que sea explicado en el aula. 

ï Prácticas de aula. Cada grupo de clases expositivas se dividirá en dos subgrupos para las sesiones de prácticas de 
aula. En ellas se resolverán ejercicios y supuestos relacionados con los contenidos teóricos, con el fin de que los alumnos 
afiancen su comprensión de la materia y desarrollen su capacidad para el análisis y la aplicación de los conocimientos 
adquiridos en las clases expositivas. Se primará la participación de los estudiantes, así como la comunicación entre los 
estudiantes y entre los estudiantes y el profesor. 

ï Tutorías grupales. Cada grupo de clases expositivas se dividirá en tres subgrupos para las sesiones de tutorías 
grupales. Consisten en un período de instrucción realizado por el profesor con el objetivo de revisar y discutir materiales y 
temas presentados en las clases, tanto individualmente como en equipo. 

ï Sesión de evaluación. Prueba escrita teórica y práctica empleada en la evaluación del progreso del estudiante. 

·         Actividades no presenciales: 97 horas 

ï Trabajo autónomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos que se explicarán en las clases 
expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolución antes de la clase práctica de los supuestos y ejercicios 
planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolución de otros que plantee el profesor para realizar fuera del 
aula; la preparación, en su caso, de los trabajos prácticos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la 
preparación del examen final. 

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad: 
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INTRODUCCIÓN A LA 
CONTABILIDAD 

Actividad Horas Horas (%) 

Actividades presenciales 

Clases expositivas 28 

53 (35,33%) Prácticas de aula 21 

Tutorías grupales 4 

Actividades no 
presenciales 

Trabajo autónomo 97 97 (64,67%) 

TOTAL   150 150 (100%) 

  

Meramente con carácter orientativo se presenta a continuación una tabla resumen con las horas de las distintas 
actividades distribuidas por temas: 
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TEMA 1 3 1 -   1 2 2 

TEMA 2 10,5 2 1,5   3,5 7 7 

TEMA 3 22,5 3 4,5   7,5 15 15 

TEMA 4 12,5 2,5 1,5   4 8,5 8,5 

TEMA 5 13,5 1,5 3   4,5 9 9 

TEMA 6 28,5 5 4,5   9,5 19 19 

TEMA 7 13 2 2   4 9 9 

TEMA 8 18 3 3   6 12 12 

TEMA 9 13,5 2 1   3 10,5 10,5 

Todos los temas 9     4 4 5 5 
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Evaluación 6 6     6     

Total horas 150 28 21 4 53 97 97 

(%) 100 18,67 14 2,66 35,33 64,67 64,67 

 

MODALIDADES Horas % 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizará: 

1.- Evaluación continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del 
alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este tipo de evaluación se articulará mediante la 
participación activa del alumno en actividades presenciales, la realización de pruebas objetivas de seguimiento y 
cuestiones teóricas y prácticas, la resolución de casos, ejercicios y supuestos prácticos, los comentarios de lecturas y 
otros materiales, así como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluación 
continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno en cada 
momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asignatura es acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo 
de todo el semestre que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y 
resultados de aprendizaje, la evaluación continua no es recuperable. 

2.- Examen final. Se trata de la valoración global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y 
evalúa dicho proceso mediante una calificación. Su finalidad básica será la de medir el nivel del alumno al término de la 
asignatura. 

  

Sistema de calificaciones 

La calificación final, en todas las convocatorias, será una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la 
evaluación continua y el examen final, con una ponderación de la evaluación continua del 40%. Las pruebas de 
evaluación continua no se repetirán en las convocatorias extraordinarias, pero su calificación se conservará en 
estas convocatorias.  

 

Tabla resumen 1 

Convocatorias Sistema de evaluación Peso en la calificación final (%) 

Ordinaria y 
extraordinarias 
correspondientes al 
curso académico 
2012-2013 

Evaluación continua + Examen final 

Evaluación continua: 40% 

Examen final: 60% 
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La evaluación continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto para las clases expositivas, 
como para las prácticas de aula, como para las tutorías grupales. 

La calificación total de la evaluación continua (4 puntos sobre 10) se podrá obtener del modo siguiente: 

¶ En el desarrollo de las clases expositivas se realizarán, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas 
objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos específicos del tiempo, pues evalúan su 
aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podrá obtener un máximo de 1,8 puntos. Con ellas el 
alumno habrá de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de 
un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando 
ciertos objetivos de aprendizaje, razón por la cual la evaluación continua no es recuperable. Si la prueba a 
realizar fuera tipo test se penalizarán las respuestas mal contestadas. 

  

¶ En el desarrollo de las clases prácticas de aula se realizarán, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas 
objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos específicos del tiempo, pues evalúan su 
aprendizaje continuo,mediante las cuales el alumno podrá obtener un máximo de 1,8 puntos. Con ellas el 
alumno habrá de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo;se trata de un 
proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando 
ciertos objetivos de aprendizaje, razón por la cual la evaluación continua no es recuperable. Si la prueba a 
realizar fuera tipo test se penalizarán las respuestas mal contestadas. 

  

¶ En las tutorías grupales se les presentarán a los alumnos diversos casos prácticos o materiales que deberán 
discutir y resolver de forma individualizada o en grupo, realizando cuando el profesor lo decida una exposición 
oral de los resultados obtenidos. La correcta resolución del trabajo planteado, así como la actitud del alumno en 
el desarrollo de la clase y su participación activa en la misma serán los criterios utilizados para la evaluación de 
esta parte, que en ningún caso es recuperable, y a la que le corresponden un máximo de 0,4 puntos. 

Tabla resumen 2 

Evaluación del 
aprendizaje 

Actividades y pruebas 

Calificación máxima  

(sobre 10) 

Evaluación continua 

(no recuperable) 

¶ En las clases expositivas 
1,8 

¶ En las clases prácticas 
1,8 

¶ En las tutorías grupales 
0,4 

Examen final 

¶ Prueba escrita con cuestiones teóricas y 
ejercicios prácticos 6 

  La asignatura se considerará aprobada cuando la calificación final obtenida sea igual o superior a cinco puntos (sobre 
10). 

Sistema de evaluación de los estudiantes a tiempo parcial 

  

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicación a tiempo parcial, conforme al artículo 7 del 
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Reglamento de Evaluación de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado, 
debidamente acreditados, podrán someterse a una prueba de evaluación única, que coincidirá en fecha con el examen 
final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos. Esta prueba de evaluación única será 
específica para los alumnos que sigan el régimen de dedicación a tiempo parcial, pues habrán de demostrar resultados 
de aprendizaje que en el caso de los restantes alumnos se evalúan de forma continua. La calificación máxima de la citada 
prueba será de 10 puntos, y se considerará superada la asignatura con un mínimo de 5 puntos en dicha prueba final y 
única. 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Legislación 

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (BOE de 20 de 
noviembre). 

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequeñas y 
Medianas Empresas y los criterios contables específicos para microempresas (BOE de 21 de noviembre). 

  

Bibliografía básica  

Varios Autores (2010a): ñManual de Introducci·n a la Contabilidadò, Ediuno Servicio de Publicaciones de la 
Universidad de Oviedo, Oviedo. 

Varios Autores (2010b): ñSupuestos Pr§cticos de Introducci·n a la Contabilidadò, Ediuno, Servicio de Publicaciones 
de la Universidad de Oviedo, Oviedo. 

  

Bibliografía complementaria  

Arquero Montano, J. L.; Jiménez  Cardoso, S. M. y Ruiz Albert, I. (2011): ñIntroducci·n a la Contabilidadò, Pir§mide, 
Madrid. 

Larr§n Jorge, M. (Coord.) (2009): ñFundamentos de Contabilidad Financiera. Teor²a y Pr§cticaò, Pir§mide, Madrid. 

Garc²a Benau, M. A. (2011): ñIntroducci·n a la Contabilidadò, Centro de Estudios Financieros, Madrid. 

L·pez D²az, A. (Dir.) (2008):ñManual de Contabilidad Financieraò, Universitas, Madrid. 

Montesinos Julve, V. (2010): ññFundamentos de Contabilidad Financieraò, Pir§mide, Madrid. 

Varios Autores(2009a): ñManual de Contabilidad Financiera y Anal²tica Iò, Servicio de Publicaciones de la Universidad 
de Oviedo, Oviedo. 

Varios Autores(2009b): ñManual de Contabilidad Financiera y Anal²tica IIò, Servicio de Publicaciones de la 
Universidad de Oviedo, Oviedo. 

Wanden-Berghe, J.L. y Fern§ndez Daza, E. (2012): ñIntroducci·n a la Contabilidadò, Pir§mide, Madrid. 

  

El alumno dispone de material complementario, desarrollado por los profesores de la asignatura, que pueden seguir en la 
plataforma de enseñanza virtual de la Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es 

  

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
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En materia contable básica, se puede consultar información recogida por los siguientes organismos en sus páginas web: 

  

Organismo Página Web 

Asociación Española de Contabilidad y Administración de 
Empresas (AECA) 

www.aeca.es  

Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) www.cnmv.es  

Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC) www.icac.meh.es 

International Accounting Standards Board (IASB) www.iasb.org  

Unión Europea (UE) www.ec.europa.eu/internal_market/accounting 

  

http://www.aeca.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.icac.meh.es/
http://www.iasb.org/
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Economía de la Empresa CÓDIGO 
GADEMP01-1-
010 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Formación Básica 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Primer Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Vazquez Ordas Camilo Jose  cvordas@uniovi.es  

Gonzalez Fidalgo Eduardo  efidalgo@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Fernandez Barcala Marta  mbarcala@uniovi.es  

Valdes Llaneza Ana  avaldes@uniovi.es  

Lopez Fernandez Maria Begoña  blopez@uniovi.es  

Montes Peon Jose Manuel  jmmontes@uniovi.es  

Vazquez Ordas Camilo Jose  cvordas@uniovi.es  

Gonzalez Fidalgo Eduardo  efidalgo@uniovi.es  

Escanciano Garcia-Miranda Maria Del Carmen  cescan@uniovi.es  

Villacorta Rodriguez Daniel  dvilla@uniovi.es  

Rosillo Camblor Rafael  rosillo@uniovi.es  

Garcia Perez Francisco  fgarciap@uniovi.es  

Fernandez Muñiz Beatriz  beatrizf@uniovi.es  

Perez Lopez Susana  sperez@uniovi.es  

Rodriguez Perez Jesus Manuel  jrperez@uniovi.es  

2. Contextualización 

  

Se trata de la primera asignatura del área de Organización de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar 
una primera aproximación a la empresa analizando, entre otros, los siguientes aspectos: el papel de la empresa en la 
economía, tipos de empresa, áreas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una 
comprensión global de la misma y dotarle de un armazón en el que luego irán encajando los conocimientos adquiridos en 
las distintas asignaturas que a lo largo del grado tienen como objetivo principal el análisis de la empresa. 

3. Requisitos 

  

Los prerrequisitos exigidos no van más allá de las habilidades exigidas a un alumno para ingresar en la Universidad. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 
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Competencias genéricas: 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 

¶ Capacidad de aprendizaje autónomo. 

¶ Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en la lengua propia. 

¶ Habilidad para buscar, analizar e interpretar información procedente de fuentes diversas. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad para tomar decisiones. 

¶ Capacidad para resolver problemas. 

¶ Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor. 

¶ Capacidad de organizar y planificar. 

¶ Compromiso ético en el trabajo y motivación por la calidad. 

 Competencias específicas: 

¶ Conocer las realidades jurídica y social en las que se desenvuelve la actividad económica. 

¶ Comprender el entorno económico-institucional y su impacto sobre la actividad económica. 

¶ Adquirir los conocimientos básicos sobre el funcionamiento y organización empresarial. 

 Resultados de aprendizaje: 

¶ Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa. 

¶ Conocer las principales decisiones relacionadas con el área de producción, el área de marketing y el área de 
finanzas de la empresa. 

¶ Identificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competitiva de la empresa. 

5. Contenidos 

  
Programa abreviado 
Tema 1. Introducción a la Economía de la Empresa 
Tema 2. La estrategia empresarial 
Tema 3. Tipos de empresa 
Tema 4. Áreas funcionales en la empresa 
Tema 5. Función directiva de la empresa 
  
Programa detallado y objetivos de aprendizaje 
  
Tema 1. Introducción a la Economía de la Empresa 
            1.1. El papel de la empresa en la economía 
            1.2. El emprendedor y su papel en la economía 
            1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa 
            1.4. Objetivos de la empresa 
Objetivos de aprendizaje 
Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno económico en el que desempeña su actividad. 
Comprender por qué existen empresas y su contribución a la creación de riqueza. 
Conocer distintos enfoques aplicados en el análisis económico de la empresa. 
Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y los diferentes objetivos que pueden tener. 
Material de consulta básico           
Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1 y 3 
  
Tema 2. La estrategia empresarial 
            2.1. Concepto y niveles de estrategia 
            2.2. Análisis interno y externo de la empresa 
            2.3. Estrategia competitiva 
            2.4. Estrategia corporativa 
Objetivos de aprendizaje 
Detectar las características que definen el entorno en que desarrollan su actividad las empresas y valorar su influencia en 
el desempeño de las mismas. 
Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de un sector industrial. 
Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial e identificar, para casos concretos, la estrategia competitiva 
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seguida. 
Comprender cómo se posicionan las empresas en el mercado 
Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes direcciones y métodos utilizados por las empresas en sus 
decisiones de crecimiento. 
Material de consulta básico           
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4. 
González y Ventura, 2003: Tema 9 y 10. 
  
  
Tema 3. Tipos de empresa 
            3.1. Criterios de clasificación 
            3.2. Empresario individual 
            3.3. Sociedad anónima 
            3.4. Sociedad cooperativa 
Objetivos de aprendizaje 
Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas. 
Identificar las características propias de distintas formas jurídicas que las empresas pueden adoptar. 
Comprender las ventajas que puede conllevar la adopción de determinadas formas jurídicas. 
Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopción de una forma jurídica determinada, así como 
identificar fórmulas que puedan contribuir a atenuar o solucionar los mismos. 
Material de consulta básico           
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2 
  
Tema 4. Áreas funcionales en la empresa 
            4.1. Producción 
            4.2. Marketing 
            4.3. Finanzas 
Objetivos de aprendizaje 
Introducir el estudio de las distintas áreas funcionales de la empresa 
Comprender los aspectos básicos de las áreas comercial, productiva y financiera de la empresa. 
Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puede utilizar y valorar la opción más adecuada 
para casos concretos. 
Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relación a cada una de las variables de marketing. 
Comprender los aspectos básicos de las decisiones de inversión y financiación de la empresa. 
Material de consulta básico           
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14. 
  
Tema 5. Función directiva de la empresa 
            5.1. Las funciones de la dirección 
            5.2. Estructura organizativa 
            5.3. Dirección de recursos humanos 
Objetivos de aprendizaje 
Comprender las distintas funciones de la dirección de la empresa, así como el proceso de toma de decisiones. 
Identificar los distintos niveles directivos y determinar cuáles son las destrezas con que debe contar la persona que ocupe 
esos puestos. 
Sugerir, en una situación dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales de una 
organización. 
Identificar los distintos ámbitos de gestión en la administración de los recursos humanos, proponiendo para casos 
concretos, posibles actuaciones en relación a las diferentes políticas aplicadas en cada caso. 
Material de consulta básico           
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6 y Tema 7. 

6. Metodología y plan de trabajo 

  

La metodología de enseñanza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial. 

  

Actividades presenciales: 

¶ Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos básicos de la asignatura, así como los 
conceptos y fundamentos necesarios para su comprensión. Se apoyan con la utilización de medios 
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audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografía básica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos 
conocimientos. 

  

¶ Prácticas de aula que permitirán aclarar y comprender el alcance práctico de los contenidos de la materia. 
Tienen un carácter marcadamente participativo, ya que se basarán en la discusión de casos, resolución de 
ejercicios prácticos y realización de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podrán 
elaborar y defender argumentos, así como resolver problemas o cuestiones básicas relacionadas con la 
naturaleza de la empresa, su dirección, organización y estructura funcional. 

  

¶  Tutorías grupales abarcan tareas diversas relacionadas con la resolución de dudas generales, la verificación del 
correcto desarrollo y comprensión de los contenidos, el seguimiento del progreso de los trabajos en grupo, 
orientación sobre fuentes bibliográficas y lecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos 
sobre aspectos específicos de la materia, todo ello con mayor proximidad a los alumnos, prestando atención a la 
diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su capacidad analítica y crítica. 

  

¶ Sesión de evaluación del aprendizaje del estudiante. 

  

Actividades no presenciales: 

¶ Trabajo autónomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las 
clases y en la preparación de las prácticas de aula con antelación a la realización de las mismas. 

  

¶ Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitirá al alumno 
perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la búsqueda de información, 
análisis y síntesis de contenidos, argumentación y capacidad expositiva. 

  

Los alumnos podrán acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del 
Campus Virtual de la Universidad. Allí encontrarán a su disposición notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, 
cuestiones prácticas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de debate y 
consulta con el profesor. La comunicación con los alumnos se complementa finalmente con el correo electrónico y las 
web personales de los profesores. 

 

El número de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la 
siguiente tabla: 

  

 

    TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL 
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Tema 1 20.5 4.5 3     7.5 3 10 13 

Tema 2 30 4.5 4.5     9 6 15 21 

Tema 3 30 4.5 4.5     9 6 15 21 

Tema 4 31 5.5 4.5     10 6 15 21 

Tema 5 31 5.5 4.5     10 6 15 21 

Todos los temas 4     4   4       

Evaluación 3.5       3.5 3.5       

Total horas 150 24.5 21 4 3.5 53 27 70 97 

(%) 100 16.3 14 2.7 2.3 35.3 18 46.7 64.7 

  
 

 MODALIDADES Horas % Totales 

Presencial 

Clases Expositivas 24.5 16.3 

53 

Práctica de aula / Seminarios / Talleres 21 14 

Prácticas de laboratorio / campo / aula de 
informática / aula de idiomas 

0   

Prácticas clínicas hospitalarias 0   

Tutorías grupales 4 2.7 

Prácticas Externas 0   

Sesiones de evaluación 3.5 2.3 

No presencial 
Trabajo en Grupo 27 18 

97 
Trabajo Individual 70 46.7 

  Total 150     

 

MODALIDADES Horas % 
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Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Tutorías Grupales 4.0 2.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La calificación final, en todas las convocatorias, será una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la 
evaluación continua y el examen final, con una ponderación de la evaluación continua del 40 %. Las pruebas de 
evaluación continua no se repetirán en las convocatorias extraordinarias, pero su calificación se conservará en 
estas convocatorias. La evaluación continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada 
momento del tiempo. Habida cuenta de su carácter acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo largo del 
semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluación continua no es recuperable. 

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluación, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias: 

Tabla resumen 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Continua 

¶ Participación activa en las clases, resolución, entrega 
personal y por escrito y, en su caso, discusión en el aula, 
de actividades prácticas propuestas en la fecha que se 
señale para cada una de ellas o de pruebas de 
evaluación propuestas por el profesor. 

  

¶ Participación en la realización de un trabajo en grupo y 
exposición y defensa del mismo en el aula. 

   

  

25 

  

  

  

15  

  

Examen final 
Realización de un examen tipo test con una única respuesta 
correcta por pregunta y con penalización del 33,3% por respuesta 
incorrecta. 

60 

 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Bibliografía básica 

Cuervo García, A. (director), 2008, Introducción a la Administración de Empresas, 6ª ed., Civitas, Madrid. 

 

Bibliografía Complementaria 

Arruñada, B., 1990, Economía de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Ariel, Barcelona. 
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Daft, R.L., 2005, Teoría y Diseño Organizacional, 8ª ed., Paraninfo. 

Fernández Sánchez, E., 2005, Dirección Estratégica de la Empresa. Fundamentos y Puesta en Práctica, Delta, 
Madrid. 

Fernández Sánchez, E., 2010, Administración de Empresas. Un Enfoque Interdisciplinar, Paraninfo, Madrid. 

Fernández Sánchez, E., Avella Camarero, L., Fernández Barcala, M., 2006, 2ª ed., Estrategia de Producción, 
McGraw-Hill, Madrid. 

Fernández Sánchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brío González, J.A., 2008, Iniciación a los Negocios. 
Aspectos Directivos, Thompson, Madrid. 

Fernández Álvarez, A.I., 1994, Introducción a las Finanzas, Civitas. 

Gómez-Mejía, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestión de Recursos Humanos, 5ª ed., Prentice Hall, Madrid. 

González Domínguez, F.J. 2006, Creación de empresas. Guía del emprendedor, Pirámide, Madrid. 

González Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Fundamentos de Administración de Empresas, Pirámide, Madrid. 

Grant, R.M., 2006, Dirección Estratégica: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, 5ª ed., Civitas, Madrid. 

Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 6ª ed., Fundamentos de Marketing, Pearson. 

Mintzberg, H., 2000, La Estructuraciónde las Organizaciones, (1ª Ed., 8ª reimpresión), Ariel, Barcelona. 

Vázquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodríguez del Bosque, I., 2005, 4ª ed., Marketing: Estrategias y 
Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid. 

Ventura Victoria, J., 2008, Análisis Estratégico de la Empresa, Thomson Paraninfo, Madrid. 
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Curso Segundo 

1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Métodos Estadísticos para la Empresa CÓDIGO 
GADEMP01-2-
001 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Obligatoria 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Landajo Alvarez Manuel  landajo@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Landajo Alvarez Manuel  landajo@uniovi.es  

Presno Casquero Maria Jose  mpresno@uniovi.es  

Vicente Cuervo Maria Rosalia  mrosalia@uniovi.es  

Moreno Cuartas Blanca  morenob@uniovi.es  

Ramos Carvajal Maria Del Carmen  cramos@uniovi.es  

  

NOMBRE Métodos Estadísticos para la Empresa CÓDIGO GADEMP01-2-001 

TITULACIÓN 

Grado en 
Administración y 
Dirección de Empresas 
(ADE) 

CENTRO Facultad de Economía y Empresa 

TIPO Obligatoria Nº TOTAL DE CRÉDITOS 6 

PERIODO 2º semestre IDIOMA Español/Inglés   

COORDINADOR/ES 

  

TELÉFONO /EMAIL UBICACIÓN 

Manuel Landajo Álvarez 985105055 / landajo@uniovi.es 

Planta 2ª, Ala 4 

despacho nº 13 

PROFESORADO TELÉFONO /EMAIL UBICACIÓN 

Manuel Landajo Álvarez 985105055 / landajo@uniovi.es 

Planta 2ª, Ala 4 

despacho nº 13 
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Blanca Moreno Cuartas 
985105052/ 
morenob@uniovi.es 

Planta 2ª, Ala 4 

despacho nº 1 

María José Presno Casquero 
985103758 / 
mpresno@uniovi.es 

Planta 2ª, Ala 4 

despacho nº 4 

Carmen Ramos Carvajal 985105054 / cramos@uniovi.es 

Planta 2ª, Ala 4 

despacho nº 14 

María Vicente Cuervo 
985105053 / 
mvicente@uniovi.es 

Planta 2ª, Ala 4 

despacho nº 15 

 

2. Contextualización 

2. Papel de la asignatura en el Grado 

La estadística juega un papel muy importante en el desarrollo de la sociedad. De ahí que su enseñanza se incluya en los 
grados en Administración y Dirección de Empresas (ADE) de las universidades españolas y europeas. 

Los estudios de Estadística se organizan en el grado de ADE de la Universidad de Oviedo a través de un conjunto de 
asignaturas de formación básica, obligatorias y optativas. 

Así, en el segundo semestre de 1º se imparte la asignatura denominada Introducción a la Estadística Económica, con un 
programa idéntico en los grados  de ADE, Economía, Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. En ella se presentan las principales herramientas de la estadística descriptiva y de la estadística económica. 

En el segundo semestre de 2º se imparte la asignatura Métodos Estadísticos para la Empresa, en la que se estudian 
contenidos de cálculo de probabilidades e inferencia estadística. 

Como puede observarse en el esquema, los estudios de estadística continúan en los cursos tercero y cuarto de la 
titulación. En el tercer curso figura la asignatura de Econometría, dedicada a la estimación y contraste de modelos 
econométricos. En cuarto aparece la asignatura optativa Análisis Estadístico de Datos, en la que se estudian un conjunto 
de herramientas estadísticas habituales en el contexto económico, con el objetivo de que el alumno pueda resolver 
problemas reales de obtención y análisis de datos. Asimismo, la asignatura aborda un conjunto de técnicas estadísticas 
orientadas al control de calidad y a la toma de decisiones en el ámbito económico-empresarial. 

Además de la interrelación entre las asignaturas de estadística propiamente dichas y, como consecuencia natural de su 
papel de materia instrumental en el plan de estudios, los conocimientos que proporcionan estas materias son utilizados 
en otras asignaturas más específicas del grado. 

En este contexto, el objetivo global de la asignatura Métodos Estadísticos para la Empresa es proporcionar un conjunto 
de herramientas estadísticas para la resolución de problemas por medio del uso de información muestral. En la 
asignatura se estudian modelos de probabilidad que encuentran aplicación en la economía y la empresa. También se 
analizan los aspectos fundamentales de la inferencia estadística, con énfasis especial en la construcción de intervalos de 
confianza y el contraste de hipótesis. 

 

3. Requisitos 

Como prerrequisitos para cursar esta asignatura se pueden señalar: 

·         Conocimientos estadísticos básicos (p.e., promedios, dispersión, distribuciones  bidimensionales), 
estudiados en la asignatura Introducción a la Estadística Económica. 
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·         Conocimientos matemáticos que permitan comprender las demostraciones realizadas. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajarán las siguientes competencias 
genéricas:  

-   Capacidad de análisis y síntesis. 

-   Capacidad de aprendizaje. 

-   Habilidad para la búsqueda y análisis de fuentes de información en el ámbito de trabajo. 

-   Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

-   Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

-   Capacidad crítica y autocrítica. 

-   Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

-   Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

-   Capacidad para tomar decisiones. 

Las competencias específicas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes: 

-  Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

-  Manejar e interpretar software específico para el tratamiento de datos. 

-  Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la gestión empresarial a un público tanto 
especializado como no especializado. 

  

Las competencias generales y específicas anteriores se concretan en los siguientes resultados del aprendizaje: 

-  Aplicar los modelos de probabilidad para la descripción del comportamiento de variables económicas. 

-  Aplicar herramientas de estadística inferencial a la resolución de problemas en el ámbito económico y 
empresarial. 

-  Manejar la hoja de cálculo para la resolución de problemas estadísticos. 

5. Contenidos 

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas, agrupados en dos bloques: el primer bloque, correspondiente a 
los temas 1 a 5, se centra en el estudio de la probabilidad; el segundo bloque, que abarca los temas 6 a 11, se dedica al 
análisis de muestras y al estudio de las principales herramientas de la inferencia estadística, dedicándose particular 
atención a los intervalos de confianza y al contraste estadístico de hipótesis. 

5.1 Programa abreviado 

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad. 

Tema 2.- Magnitudes aleatorias. 
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Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos. 

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos. 

Tema 5.- Análisis conjunto y teoremas límites. 

Tema 6.- Introducción al muestreo. Estimadores. 

Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones asociadas al muestreo. 

Tema 8.- Estimación por intervalos. 

Tema 9.- Introducción al contraste de hipótesis. 

Tema 10.- Contrastes paramétricos. 

Tema 11.- Contrastes no paramétricos. 

   

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje 

 Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad.  

Contenidos: 

1.1.- La probabilidad. Conceptos y cuantificación. 

1.2.- Definición axiomática de la probabilidad. 

1.3.- Probabilidad condicionada e independencia. 

1.4.- Probabilidad total y teorema de Bayes. 

  

Objetivos: 

Los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen para el alumno son: 

-          Entender las diversas concepciones de la probabilidad (clásica, frecuencial y subjetiva). 

-          Saber distinguir las principales expresiones que aparecen en el cálculo combinatorio. 

-          Interpretar adecuadamente los conceptos de suceso complementario, unión e intersección de sucesos, 
sucesos incompatibles y sucesos independientes. 

-          Identificar una partición de sucesos y aplicar sobre ella los teoremas de probabilidad total y Bayes. 

-          Interpretar adecuadamente las probabilidades a priori, a posteriori y  las verosimilitudes. 
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Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
1. 

FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadística. Antoni Bosch Ed. 

MARTÍN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson. 

PEREZ, R. (2010): Nociones básicas de Estadística. [online en https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/nociones-
basicas-estadistica] 

   

Tema 2.- Magnitudes aleatorias. 

Contenidos: 

                   2.1.- Variable aleatoria. Variables discretas y continuas. 
                   2.2.- Distribución de probabilidad de una variable aleatoria. 
                   2.3.- Características de las variables aleatorias. Valor esperado y dispersión. 
                   2.4.- Desigualdad de Chebyshev. 

  

Objetivos: 

El segundo tema introduce los conceptos de variable aleatoria y distribución de probabilidad, de gran trascendencia en 
esta asignatura. Al finalizar sus contenidos los alumnos deben ser capaces de: 

-          Describir el concepto de variable aleatoria, justificando la presencia de incertidumbre en el ámbito 
económico. 

-          Distinguir entre variables discretas y continuas. 

-          Calcular probabilidades acumuladas y de intervalos, tanto para variables discretas como  continuas. 

-          Calcular e interpretar el valor esperado y la varianza de una variable aleatoria. 

-          Aplicar la desigualdad de Chebyshev. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
2. 

MARTÍN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson. 

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadística. Problemas resueltos. Ed. Pirámide. 

  

 

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos. 

https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/nociones-basicas-estadistica
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/nociones-basicas-estadistica
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Contenidos: 

3.1.- Procesos de Bernoulli y distribuciones asociadas. 

    3.1.1-  Modelo binomial. 

    3.1.2-  Modelo geométrico. 

3.2.- Modelo hipergeométrico. 

3.3.- Modelo de Poisson. 

  

Objetivos: 

Este tema pretende familiarizar a los alumnos con los principales modelos probabilísticos discretos y sus aplicaciones 
económico-empresariales, de modo que sean capaces de: 

-          Identificar los principales modelos de probabilidad discretos, comprendiendo los supuestos en los que se 
basan. 

-          Manejar las expresiones de la esperanza y la varianza de los principales modelos. 

-          Calcular probabilidades para los principales modelos. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
3. 

NEWBOLD, P. (2000): Estadística para los Negocios y la Economía. Ed. Prentice Hall. 

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadística. Problemas resueltos. Ed. Pirámide. 

  

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos. 

Contenidos: 

4.1.- Modelo uniforme. 

4.2.- Modelo normal. 

4.3.- Otros modelos. 

  

 

Objetivos: 
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Este tema pretende familiarizar a los alumnos con los principales modelos probabilísticos continuos, y en especial con el 
modelo normal y sus aplicaciones económico-empresariales, de modo que sean capaces de: 

-          Identificar el modelo uniforme y calcular probabilidades. 

-          Describir el modelo normal, sus características y aplicar el proceso de tipificación.  

-          Manejar las tablas de la distribución normal para obtener probabilidades o valores. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
3. 

NEWBOLD, P. (2000): Estadística para los Negocios y la Economía. Ed. Prentice Hall. 

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadística. Problemas resueltos. Ed. Pirámide. 

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadística. Ed. Pirámide. 

  

Tema 5.- Análisis conjunto y teoremas límites. 

Contenidos: 

5.1.- Distribuciones k-dimensionales. 

5.2.- Variables aleatorias independientes. Propiedades. 

5.3.- Agregación de variables aleatorias. 

5.4.- Teorema Central del Límite y sus aplicaciones. 

  

Objetivos: 

-          Aplicar las principales propiedades derivadas de la independencia de variables aleatorias. 

-          Calcular probabilidades de los principales agregados de variables aleatorias independientes. 

-          Aplicar e interpretar el Teorema Central del Límite. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
3. 

NEWBOLD, P. (2000): Estadística para los Negocios y la Economía. Ed. Prentice Hall. 

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadística. Problemas resueltos. Ed. Pirámide. 
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Tema 6.- Introducción al muestreo. Estimadores. 

Contenidos: 

6.1.- Encuestas muestrales. Técnicas de selección muestral. 

6.2.- Muestreo aleatorio simple. Distribución de la muestra. 

6.3.- Estimadores y sus propiedades. 

6.4.- Métodos de obtención de estimadores. 

  

  

Objetivos: 

Este tema describe el trabajo con muestras y presenta la teoría de la estimación. Sus objetivos son: 

-          Analizar las ventajas y los riesgos asociados a las inferencias llevadas a cabo a partir de muestras. 

-          Presentar las ideas básicas del muestreo. 

-          Estudiar el concepto de muestra aleatoria simple. 

-          Describir el concepto de estimador. 

-          Enunciar las propiedades básicas de los estimadores. 

-          Calcular e interpretar el sesgo y el error cuadrático medio de un estimador. 

-          Deducir e interpretar el estimador máximo-verosímil de un parámetro. 

-          Deducir e interpretar estimadores mediante el método de los momentos. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
5. 

CAO, R. y otros (2001): Introducción a la Estadística y sus aplicaciones. Ed. Pirámide. 

PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadística y del modelo lineal simple. Ed. Delta 
Universidad. 

  

 

 



2012-2013  Grado en Administración y Dirección de Empresas 
 

104 

Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones asociadas al muestreo. 

Contenidos: 

7.1.- Distribuciones asociadas al proceso de muestreo. 

7.2.- Procesos inferenciales y distribuciones asociadas. 

  

Objetivos: 

En este tema se introducen las principales distribuciones inferenciales. Los objetivos de aprendizaje para el alumno son 
los siguientes: 

-          Describir las distribuciones chi-cuadrado y t de Student. 

-          Calcular probabilidades y valores sobre las mismas. 

-          Aplicar las principales expresiones utilizadas en los procesos inferenciales relativos a la media, la 
proporción y la varianza. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
5. 

CAO, R. y otros (2001): Introducción a la Estadística y sus aplicaciones. Ed. Pirámide. 

PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadística y del modelo lineal simple. Ed. Delta 
Universidad. 

  

Tema 8.- Estimación por intervalos.  

Contenidos: 

8.1.- Introducción a la estimación por intervalos. 

8.2.- Intervalos de confianza. Construcción y características. 

8.3.- Intervalos de confianza para la media. 

8.4.- Intervalos de confianza para la proporción. 

8.6.- Intervalos de confianza para la varianza. 
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Objetivos: 

Este es uno de los temas centrales de la asignatura y su objetivo es estudiar los procedimientos de estimación por 
intervalos, de modo que los alumnos sean capaces de: 

  

-          Describir las ventajas y limitaciones respectivas de las estimaciones puntual y por intervalos. 

-          Interpretar las características de precisión y confianza de una estimación. 

-          Construir intervalos de confianza para la media. 

-          Calcular el tamaño de muestra necesario para llevar a cabo una estimación de la media. 

-          Construir intervalos de confianza para la proporción y la varianza. 

-          Calcular el tamaño de muestra necesario para llevar a cabo una estimación de la proporción. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulos 
6 y 7. 

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadística. Ed. Pirámide 

CAO, R. y otros (2001): Introducción a la Estadística y sus aplicaciones. Ed. Pirámide. 

LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadística aplicada a la empresa. Ed. Centro de Estudios Ramón Areces. 

  

Tema 9.- Introducción al contraste de hipótesis. 

Contenidos: 

9.1.- Planteamiento del contraste estadístico de hipótesis. 

9.2.- Tipos de errores asociados al contraste. 

9.3.- Etapas del contraste. Metodología. 

  

Objetivos: 

-          Enunciar una hipótesis estadística y distinguir los tipos de errores que se pueden cometer en el contraste. 

-          Interpretar el nivel crítico. 
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Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
7. 

CAO, R. y otros (2001): Introducción a la Estadística y sus aplicaciones. Ed. Pirámide. 

LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadística aplicada a la empresa. Ed. Centro de Estudios Ramón Areces. 

  

 

Tema 10.- Contrastes paramétricos. 

Contenidos: 

10.1.- Contrastes sobre la media. 

10.2.- Contraste sobre la proporción. 

10.3.- Contraste sobre la varianza. 

  

Objetivos: 

-          Resolver contrastes relativos a la media, la proporción y la varianza. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
8. 

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadística. Ed. Pirámide 

PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¿Qué significa estadísticamente significativo? Díaz de Santos Ediciones. 

  

Tema 11- Contrastes no paramétricos. 

Contenidos: 

11.1.- Contraste de rachas. 

11.2.- Contraste de normalidad. 

11.3.- Contraste de independencia. 
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Objetivos: 

-          Resolver contrastes relativos a la aleatoriedad de la muestra. 

-          Aplicar contrastes de normalidad. 

-          Contrastar la independencia entre dos características. 

  

Material de consulta: 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de Datos Económicos II. Métodos inferenciales, Ed. Pirámide, Madrid, Capítulo 
8. 

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadística. Ed. Pirámide 

PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¿Qué significa estadísticamente significativo? Díaz de Santos Ediciones. 

6. Metodología y plan de trabajo 

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas. La docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de 
actividades: clases expositivas y prácticas de aula, con sesiones semanales de hora y media cada una. Estas actividades 
se complementan con cuatro sesiones de una hora de prácticas en el aula de informática/tutorías grupales. En este 
contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales será el siguiente: 

·         Clases expositivas: En estas clases se planteará la motivación general del tema basada en situaciones 
reales del ámbito económico y se dará una visión general de la parte teórica de cada tema, prestando especial 
atención a los conceptos clave y a los desarrollos más importantes. 

·         Prácticas de aula: Cada grupo de clases expositivas se dividirá en dos subgrupos para las sesiones de 
prácticas de aula. En estas sesiones se resolverán cuestiones teórico-prácticas y supuestos estadísticos 
vinculados al ámbito económico-empresarial, con apoyo de las herramientas introducidas en las clases teóricas. 

·         Prácticas en el aula de informática/tutorías grupales: Cada grupo de clases expositivas se dividirá en 
subgrupos con el fin de realizar cuatro sesiones de prácticas en el aula de informática. La hoja de cálculo será la 
principal herramienta de trabajo  en estas prácticas. 

A partir de los aspectos básicos de hoja de cálculo, ya introducidos en la asignatura de primero, en las sucesivas 
sesiones se presentarán nuevas funciones y procedimientos que permitirán la resolución de problemas 
estadísticos relacionados con el cálculo de probabilidades y la inferencia estadística. Los conocimientos 
adquiridos en estas sesiones proporcionarán al estudiante las competencias para trabajar de forma autónoma 
con hoja de cálculo y resolver los supuestos que se irán proponiendo a lo largo del curso. 

La metodología docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual 
www.campusvirtual.uniovi.esen un doble sentido: 

·         Como espacio de consulta y descarga de materiales didácticos, puesto que los estudiantes dispondrán 
con antelación de todos los materiales didácticos necesarios para el seguimiento de la asignatura: 
presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las prácticas, una colección de 
prácticas propuestas para el desarrollo de su trabajo autónomo y supuestos resueltos de cada una de las partes 
del programa. 

·       Como espacio de participación activa del estudiante en el proceso de aprendizaje. 

Los materiales didácticos del Campus Virtual se complementan con las referencias bibliográficas de textos de estadística, 
disponibles para su consulta y préstamo en la Biblioteca de Ciencias Jurídico-Sociales (http://buo.uniovi.es/). 

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribución de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la 

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://buo.uniovi.es/
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asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se añade un 61,33% de la carga de trabajo total de la asignatura 
correspondiente a actividades de carácter no presencial. 
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T
e

m
a
s

 

H
o

ra
s

 t
o

ta
le

s
 

C
la

s
e
 E

x
p

o
s
it
iv

a
 

P
rá

c
ti
c
a
s
 

d
e

 
a

u
la

 

/S
e

m
in

a
ri

o
s
/ 

T
a

lle
re

s
 

P
rá

c
ti
c
a
s
 
d

e
 
la

b
o

ra
to

ri
o

 

/c
a

m
p
o

 
/a

u
la

 
d

e
  

in
fo

rm
á

ti
c
a

/ 
a

u
la

 
d

e
 

id
io

m
a

s
 

P
rá

c
ti
c
a
s
 

c
lí
n

ic
a

s
  

h
o
s
p

it
a

la
ri

a
s
 

T
u

to
rí

a
s
 g

ru
p

a
le

s
 

P
rá

c
ti
c
a
s
  

E
x
te

rn
a

s
 

S
e
s
io

n
e
s
 d

e
 E

v
a

lu
a

c
ió

n
 

T
o

ta
l 

T
ra

b
a
jo

 g
ru

p
o

 

T
ra

b
a
jo

 a
u

tó
n

o
m

o
 

T
o

ta
l 

1 12 3 2           5   7 7 

2 14 3 3     1     7   7 7 

3 10,5 2,5 2           4,5   6 6 

4 9,5 2 1,5     1     4,5   5 5 

5 14 3 3           6   8 8 

6 12 3 2           5   7 7 

7 6,5 2 0,5           2,5   4 4 

8 14 3 3     1     7   7 7 

9 6,5 2,5             2,5   4 4 

10 10 2 2           4   6 6 

11 11 2 2     1     5   6 6 

Examen final 30             5 5   25 25 

Total 150 28 21     4   5 58   92 92 

(%)   18,67 14     2,67   3,33 38,67   61,33 61,33 

 

La docencia del segundo semestre del curso 2011-2012 se organiza en 15 semanas. A continuación se presenta un 
cronograma orientativo de la asignatura, que puede presentar ligeras variaciones en función de la organización docente 
semanal de cada grupo. 
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Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 

Presentación de la asignatura 

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad 

Estudio tema 1 

Consulta de materiales 

2 

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad 

Tema 2.- Magnitudes aleatorias 

1ª práctica en el aula de informática 

Estudio temas 1 y 2 

Consulta de materiales 

3 

Tema 2.- Magnitudes aleatorias 

1ª práctica en el aula de informática 

Estudio tema 2 

Consulta de materiales 

4 

Tema 2.- Magnitudes aleatorias 

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos 

Estudio temas 2 y 3 

Consulta de materiales 

5 

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos 

2ª práctica en el aula de informática 

Estudio tema 3 

Consulta de materiales 

6 

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos 

2ª práctica en el aula de informática 

Estudio tema 4 

Consulta de materiales 

7 

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos 

Tema 5.- Análisis conjunto y teoremas límites 

Estudio temas 4 y 5 

Consulta de materiales 

8 Tema 5.- Análisis conjunto y teoremas límites 

Estudio tema 5 

Consulta de materiales 

9 

Tema 5.- Análisis conjunto y teoremas límites 

Tema 6.- Introducción al muestreo. Estimadores 

Estudio temas 5 y 6 

Consulta de materiales 

10 

Tema 6.- Introducción al muestreo. Estimadores 

3ª práctica en el aula de informática 

Estudio tema 6 

Consulta de materiales 

11 

Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones 
asociadas al muestreo 

Tema 8.- Estimación por intervalos 

3ª práctica en el aula de informática 

Estudio temas 7 y 8 

Consulta de materiales 

12 

Tema 8.- Estimación por intervalos 

Tema 9.- Introducción al contraste de hipótesis 

Estudio temas 8 y 9 

Consulta de materiales 

13 

Tema 9.- Introducción al contraste de hipótesis 

Tema 10.- Contrastes paramétricos 

4ª práctica en el aula de informática 

Estudio temas 9 y 10 

Consulta de materiales 
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14 

Tema 10.- Contrastes paramétricos 

Tema 11.- Contrastes no paramétricos 

4ª práctica en el aula de informática 

Estudio temas 10 y 11 

Consulta de materiales 

15 Tema 11.- Contrastes no paramétricos 

Estudio tema 11 

Consulta de materiales 

Preparación del examen final 

 

MODALIDADES Horas % 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Prácticas de Laboratorio 4.0 2.67 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Evaluación 0.0 0.0 

Total 150.0 100 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación de la asignatura se basa en dos elementos: 

1)     Evaluación continua, mediante la que se valorará el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a 
lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades individuales. El peso en la calificación final es del 
40%. 

2)     Examen final, que consistirá en una prueba de conjunto, por medio de la cual se valorarán los 
conocimientos teóricos adquiridos por el estudiante y su capacidad de aplicación de las herramientas 
estadísticas estudiadas al análisis y resolución de problemas en el ámbito económico y empresarial. El peso de 
esta prueba en la nota final es del 60%. 

  

Descripción de las actividades de evaluación continua 

La evaluación continua consistirá en 4 pruebas (todas ellas con igual peso), las cuales se realizarán a lo largo del 
semestre, en el marco de las clases prácticas y tutorías grupales.Las pruebas de evaluación continua no se repetirán en 
las convocatorias extraordinarias 

  

La calificación de las actividades de evaluación continua será la media de las puntuaciones obtenidas en las 4 pruebas 
mencionadas, y se mantendrá para todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias) del curso académico. 

  

Sistema de calificación 

En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificación final (CFINAL) se obtendrá como media ponderada 
de las notas del examen final (CEXAMEN) y de la evaluación continua (CCONTINUA): 

 CFINAL = 0,6 · CEXAMEN + 0,4 · CCONTINUA 
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8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

Los principales recursos didácticos de la asignatura están disponibles en el Campus Virtual 
www.campusvirtual.uniovi.es(presentaciones, casos prácticos, documentación complementaria, etc). 

  

Las referencias que pueden ser de ayuda para la preparación de la asignatura, son las siguientes: 

  

Bibliografía básica 

PÉREZ, R.; LÓPEZ, A.J. (1997): Análisis de datos económicos II. Métodos inferenciales. Ed. Pirámide. 

 Bibliografía complementaria 

BEHAR, R.; GRIMA, P. (2004): 55 Respuestas a dudas típicas de Estadística. Ed. Díaz de Santos. 

CANAVOS, G.C. (1990): Probabilidad y Estadística. Ed. McGraw-Hill. 

CAO, R. y otros (2001): Introducción a la Estadística y sus aplicaciones. Ed. Pirámide. 

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadística. Ed. Pirámide. 

FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadística. Antoni Bosch Ed. 

LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadística aplicada a la empresa. Ed. Centro de Estudios Ramón 
Areces. 

MARTÍN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson. 

NEWBOLD, P.; CARLSON, W.; THORNE, B. (2008): Estadística para Administración y Economía. Ed. Prentice 
Hall. 

PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadística y del modelo lineal simple. Ed. Delta 
Universidad. 

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadística. Problemas resueltos. Ed. Pirámide. 

                PEREZ, R. (2010): Nociones básicas de Estadística. 

                [online en https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros    /nociones-basicas-estadistica] 

PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¿Qué significa estadísticamente significativo? Díaz de Santos Ediciones. 

SERRANO, G.R.; MARRERO, G.A. (2001): Ejercicios de Estadística y Econometría. Ed. AC. 

 Software 

Las prácticas de la asignatura se realizarán con hoja de cálculo. 

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
https://sites.google.com/a/uniovi.es/libros/nociones-basicas-estadistica
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Métodos Matemáticos para la Empresa CÓDIGO 
GADEMP01-2-
002 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Obligatoria 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

6.0 

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

PROFESORADO EMAIL 

Llorente Marron Maria Del Mar  mmarron@uniovi.es  

Manzano Perez Isabel Maria  imanzano@uniovi.es  

Gonzalez-De Sela Aldaz Maria Antonia  agsela@uniovi.es  

Menendez De La Uz Maria De Los Angeles  angeles@uniovi.es  

Lucio-Villegas Uria Margarita Covadonga  mlucio@uniovi.es  

Mendez Rodriguez Maria De La Paz  mpmendez@uniovi.es  

Galguera Garcia Laura  galguera@uniovi.es  

2. Contextualización 

  
El papel principal de esta asignatura consiste en proporcionar al alumnado el conocimiento adecuado del 
lenguaje y de los métodos propios de las Matemáticas necesarios para la comprensión de una buena parte de las 
teorías económicas que se desarrollan en las distintas materias que conforman esta titulación. 
Otra de las funciones clave es desarrollar en el alumno competencias genéricas, tanto instrumentales como 
personales (capacidad de análisis y síntesis, conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio, 
habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas, capacidad crítica y autocrítica, 
capacidad de toma de decisiones), así como competencias específicas ligadas a la aplicación de los 
conocimientos matemáticos adquiridos al ámbito económico y empresarial. 

3. Requisitos 

Para afrontar esta asignatura es necesario que el alumno tenga los siguientes conocimientos previos: 

¶ Dominio del lenguaje matemático elemental (símbolos y signos matemáticos, conjuntos, aplicaciones, etc.). 

¶ Dominio del cálculo matricial  elemental. 

¶ Dominio de la resolución de sistemas de ecuaciones. 

¶ Conocimiento del cálculo diferencial para funciones de varias variables (límites, continuidad, derivabilidad y 
diferenciabilidad). 

¶ Manejo del cálculo de primitivas inmediatas. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:  

Genéricas 

¶ Capacidad de análisis y síntesis. 
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¶ Capacidad de aprendizaje. 

¶ Capacidad de utilización de herramientas informáticas y tecnologías de la comunicación. 

¶ Capacidad para trabajar de forma autónoma. 

¶ Capacidad para trabajar en equipo. 

¶ Capacidad crítica y autocrítica. 

¶ Capacidad para tomar decisiones. 

¶ Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

¶ Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. 

¶ Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

¶ Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho. 

¶ Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito de trabajo.  

Específicas 

 Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el análisis de la información económica. 

¶ Plantear, analizar y resolver modelos matemáticos en el ámbito económico-empresarial.Habilidad para buscar, 
analizar e interpretar información procedente de fuentes diversas. 

¶ Transmitir información, ideas, problemas y soluciones del ámbito de la gestión empresarial a un público tanto 
especializado como no especializado. 

  

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de 
esta asignatura son: 

  

¶ Desarrollar la capacidad de identificar y describir matemáticamente un problema, estructurar la información 
disponible y seleccionar un modelo adecuado. Contrastar la solución obtenida, tras la resolución del modelo, en 
términos de su ajuste al fenómeno real. 

¶ Formular modelos matemáticos lineales que contengan los elementos esenciales del problema económico. 

¶ Conocer las técnicas de resolución de problemas de programación clásica y sus aplicaciones económicas. 

¶ Formular y resolver integrales de funciones de una y varias variables 

¶ Conocer y saber utilizar los conceptos y los resultados fundamentales de Cálculo Integral. 

¶ Utilizar en aplicaciones al campo económico el concepto de integral uni y multidimensional. 

¶ Alcanzar unas mínimas capacidades de abstracción, concreción, concisión, imaginación, intuición, 
razonamiento, crítica, objetividad, síntesis y precisión, a utilizar en cualquier momento de su vida académica o 
laboral, para poder afrontar con garantías de éxito los problemas que se le presenten.  

5. Contenidos 

   

PROGRAMA ABREVIADO:  

  

BLOQUE I. PROGRAMACIÓN MATEMÁTICA 

            Tema 1. Introducción a la programación matemática. 

            Tema 2. Programación clásica 

Tema 3. Programación lineal 
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BLOQUE II. TEORÍA DE LA INTEGRAL 

            Tema 4. La integral de Riemann 

            Tema 5. Integrales impropias 

            Tema 6. La integral múltiple.             

  

PROGRAMA DESARROLLADO: 

  

BLOQUE I. PROGRAMACIÓN MATEMÁTICA 

  Tema 1. Introducción a la programación matemática 

            1.1. Formulación y clasificación de los programas matemáticos. 

            1.2. Concepto de óptimo. Tipos de óptimos. 

            1.3. Conjuntos y funciones convexas. Propiedades. 

            Anexo: Concepto y clasificación de formas cuadráticas. 

                        

  Tema 2. Programación clásica. 

            2.1. Planteamiento del problema. 

            2.2. Optimización libre. Condiciones necesarias y condición suficiente de óptimo. 

            2.3. Optimización condicionada. Método de los multiplicadores de Lagrange. 

  2.4. Interpretación económica de los multiplicadores de Lagrange: Análisis de sensibilidad. 

  

  Tema 3. Programación lineal 

            3.1. Formulación y características de los programas lineales. 

            3.2. Método del Simplex.       

            3.3. Dualidad en programación lineal. 

            3.4. Programación lineal con Excel. 
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Al finalizar este bloque dedicado a Programación Matemática el estudiante tendrá que ser capaz de: 

¶  Conocer la estructura y características generales de un problema de Programación Matemática. 

¶ Identificar conjuntos y funciones convexas. 

¶ Obtener y clasificar los puntos críticos de funciones de varias variables en programas clásicos. 

¶ Interpretar económica y matemáticamente los multiplicadores de Lagrange. 

¶ Determinar el carácter global de los óptimos locales de un programa clásico. 

¶ Plantear y resolver problemas económicos sencillos mediante programas lineales. 

¶ Interpretar la solución de programas lineales resueltos con EXCEL. 

  

Material de consulta recomendado: 

  

¶ ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matemáticas para la Economía. Optimización y 
Operaciones financieras. Ed. AC. 

¶ PEREZ GRASA, I.; MINGUILLÓN, E.; JARNE, G. (2001). Matemáticas para la Economía. Programación 
matemática y sistemas dinámicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid) 

¶ SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matemáticas para el Análisis Económico. Ed Prentice Hall. Madrid. 

  

  BLOQUE II. Teoría de la Integral 

  Tema 4. La integral de Riemann. 

            4.1. Concepto de primitiva de una función. Propiedades. Métodos de obtención 

            4.2. La integral de Riemann. Propiedades. 

  

            4.3. Función integral. Teorema fundamental del cálculo integral. 

4.4. Regla de Barrow. Cálculo de integrales de Riemann. 

            4.5. Aplicaciones económicas de la integral de Riemann. 

  

            

  Tema 5. Integrales impropias .  

5.1. Concepto de integral impropia. Tipos. 

5.2. Convergencia de integrales impropias. 

5.3. Funciones Eulerianas. Propiedades. 

  

Tema 6. La integral múltiple. 
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            6.1. Concepto de integral múltiple. Caso particular de la integral doble. 

            6.2. Cálculo de integrales dobles. 

            

Al finalizar este bloque de Teoría de la Integral  el estudiante tendrá que ser capaz de: 

¶ Identificar la integral de Riemann y manejar sus propiedades. 

¶ Calcular primitivas e integrales de Riemann. 

¶ Reconocer y estudiar la convergencia de integrales impropias. 

¶ Calcular los valores de funciones Eulerianas. 

¶ Resolver integrales dobles. 

Material de consulta recomendado: 

  

¶ BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Análisis matemático para la economía II. Cálculo integral y 
sistemas dinámicos. Ediciones AC. Madrid. 

¶ PEREZ GRASA, I.; MINGUILLÓN, E.; JARNE, G. (2001). Matemáticas para la Economía. Programación 
matemática y sistemas dinámicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid 

   

6. Metodología y plan de trabajo 

  

Actividades presenciales: 

La asignatura se impartirá mediante: 

¶ Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados más importantes que se acompañarán 
de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como lección 
magistral, sino procurando una participación activa del alumnado en la dinámica de las mismas. El desarrollo de 
estas clases se apoya principalmente en presentaciones que, con antelación, están a disposición de los 
estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual. 

¶ Prácticas de aula y de laboratorio: clases de resolución de supuestos prácticos, con el objetivo de aplicar los 
conceptos y herramientas introducidos en las clases teóricas a la resolución de problemas y también consolidar 
la adquisición de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se 
combinará la resolución guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolución individual o en 
grupo y una discusión posterior de resultados. Asimismo se realizarán prácticas en las aulas de informática en 
las que los estudiantes podrán adquirir las habilidades en el uso de los programas informáticos propios de las 
materias cuantitativas. 

¶ Tutorías grupales: realizadas en grupos reducidos y programadas por el profesor, que pueden orientarse a 
diversos objetivos, tales como discusión de contenidos teóricos y resolución de dudas, supervisión de casos 
prácticos propuestos, seguimiento de trabajos, etc. 

  

Actividades no presenciales: 

¶ Trabajo autónomo del estudiante: el estudiante dispondrá de diferentes materiales en la biblioteca del campus y 
en la web de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos del temario. 

¶ Trabajo en equipo: realización de trabajos aplicados. 

¶ Tutorías por vía electrónica: es interesante fomentar esta vía de comunicación, no sólo por su flexibilidad 
temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad de comunicación escrita en el 
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estudiante. 

¶ Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos 
tipos de actividad que fomentan la participación activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de 
debate, consulta de materiales en internet, etc.) así como la valoración autónoma del nivel de conocimientos 
adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de corrección automática (test de autoevaluación, ejercicios 
prácticos, etc.) 

  

El número de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge en la siguiente tabla: 
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1. Introducción a la 
programación matemática 

21 6 3   1   10 3 8 11 

2. Programación clásica 17 4,5 4,5       9   8 8 

3. Programación lineal 

  

32 7,5 4,5 2     14 6 12 18 

4. La integral de Riemann 28,5 4,5 6 1     11,5   15 15 

5. Integrales impropias y 
paramétricas 

15 1,5 1,5       3 4 8 12 

6. La integral múltiple 18,5 1 1,5       2,5 4 12 16 

Evaluación 18 3         3   15 15 

Total horas 150 28 21 3 1   53 17 80 97 

(%) 100% 18,67% 14,00% 2,00% 0,67%   35,53% 11,33% 53,33% 64,67% 
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Cronograma: 

 

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial 

1 Introducción a la programación matemática 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

2 Introducción a la programación matemática 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

3 Programación clásica 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

4 Programación clásica 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

5 Programación lineal 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

6 Prueba de seguimiento / Programación lineal 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

7 Programación lineal 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

8 Programación lineal 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

9 La integral de Riemann 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

10 Prueba de seguimiento/La integral de Riemann 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

11 La integral de Riemann 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

12 La integral de Riemann 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

13 Prueba de seguimiento / Integrales impropias 
Estudio y preparación de pruebas de seguimiento. 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

14 Integrales impropias / La integral múltiple 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 

15 La integral múltiple 
Asimilación de conceptos. Resolución de problemas 
y/o ejecución de trabajos asignados. 
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MODALIDADES Horas % 

Evaluación 0.0 0.0 

Prácticas de Laboratorio 3.0 2.0 

Clases Expositivas 28.0 18.67 

Tutorías Grupales 1.0 0.67 

Prácticas de Aula/Semina 21.0 14.0 

Total 150.0 100 

7. Evaluación del aprendizaje de los estudiantes 

La evaluación que se establecerá para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente señalados tiene dos 
elementos: 

  

1. Evaluación continua que se realizará a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del 
aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como son: 

¶ Participación activa en actividades presenciales. 

¶ Resolución de supuestos prácticos, realización de trabajos individuales o en equipo. 

¶ Realización de pruebas escritas con cuestiones teóricas y/o ejercicios prácticos. 

¶ Participación en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual. 

  

2. Examen final. Consistirá en una prueba de conjunto por medio de la cual se valorarán los conocimientos teóricos y 
prácticos adquiridos. 

  

Sistema de calificaciones:  

  

La calificación final, en todas las convocatorias, será una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la 
evaluación continua y el examen final, con una ponderación de la evaluación continua del 40 %. Las pruebas de 
evaluación continua no se repetirán en las convocatorias extraordinarias, pero su calificación se conservará en estas 
convocatorias. 

Tabla resumen 1 

Convocatoria Sistema de evaluación 
Peso en la calificación 
final (%) 

Ordinaria    Evaluación continua + Examen final 100% 

Extraordinaria    Evaluación continua + Examen final 100% 
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Tabla resumen 2 

Evaluación Actividades y pruebas 
Peso en la calificación 
final (%) 

Evaluación 
Continua 

¶ Actividad 1: Participación activa en actividades 
presenciales y no presenciales (por ejemplo, el Campus 
Virtual) y realización de supuestos prácticos. (10%) 

¶ Actividad 2: Realización de pruebas escritas con 
cuestiones teóricas y/o ejercicios prácticos (30%) 

40% 

Examen final Prueba escrita con cuestiones teóricas y ejercicios prácticos. 60% 

  

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizarán las respuestas mal contestadas. 

En todas las pruebas escritas se exigirá, rigor y precisión en el lenguaje, claridad y orden, así como redacción sin fallos 
ortográficos ni gramaticales. 

8. Recursos, bibliografía y documentación complementaria 

¶ ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matemáticas para la Economía. Optimización y 
Operaciones financieras. Ed. AC. 

¶ ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matemáticas para la Economía. 
Optimización y Operaciones financieras. Ed. AC. 

¶ BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Análisis matemático para la economía II. Cálculo integral y 
sistemas dinámicos. Ediciones AC. Madrid. 

¶ LÓPEZ CACHERO, M.; VEGAS PÉREZ, A. (1994): Curso básico de matemáticas para la economía y dirección 
de empresas I. Ed. Pirámide. Madrid. 

¶ LÓPEZ CACHERO, M.; VEGAS PÉREZ, A. (1994): Curso básico de matemáticas para la economía y dirección 
de empresas I. Ed. Pirámide. Madrid. 

¶ CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Economía Matemática. . McGraw-Hill. 

¶ COSTA REPARAZ, E. (2003): Matemáticas para el análisis económico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid. 

¶ COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de matemáticas para el análisis económico. 
Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid. 

¶ PEREZ GRASA, I.; MINGUILLÓN, E.; JARNE, G. (2001). Matemáticas para la Economía. Programación 
matemática y sistemas dinámicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid) 

¶ RODRÍGUEZ RUIZ, J. (2003): Matemáticas para la Economía y la Empresa. Volumen 2. Cálculo diferencial. 
Ediciones Académicas, S.A. 

¶ SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matemáticas para el Análisis Económico. Ed Prentice Hall. Madrid. 

El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por las profesoras y profesores de la asignatura, 
que puede seguir en la plataforma de enseñanza virtual de la Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es 

http://www.campusvirtual.uniovi.es/
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1. Identificación de la asignatura 

NOMBRE Economía Española y de la Unión Europea CÓDIGO 
GADEMP01-2-
003 

TITULACIÓN 
Graduado o Graduada en Administración y 
Dirección de Empresas por la Universidad de 
Oviedo 

CENTRO 
Facultad de Economía y 
Empresa 

TIPO Obligatoria 
N° TOTAL DE 
CREDITOS 

9.0 

PERIODO Primer Semestre IDIOMA 
Castellano 
English 

COORDINADOR/ES EMAIL 

Alba Alonso Jose  jalba@uniovi.es  

PROFESORADO EMAIL 

Benavides Gonzalez Maria Del Carmen  cbenavi@uniovi.es  

Alba Alonso Jose  jalba@uniovi.es  

Cañal Fernandez Veronica  vcanal@uniovi.es  

Mato Diaz Francisco Javier  jmato@uniovi.es  

Hernandez Muñiz Manuel  mmuniz@uniovi.es  

Blanco Gonzalez Javier Avelino  blanco@uniovi.es  

Arguelles Velez Margarita  marguel@uniovi.es  

Hernandez Nanclares Nuria  nhernan@uniovi.es  

2. Contextualización 

La asignatura "Economía Española y de la Unión Europea", en el segundo curso del Grado en Administración y Dirección 
de Empresas, presenta al estudiante los conceptos y las herramientas que permiten razonar y comprender cómo el 
entorno institucional y político en el que se desenvuelve la empresa incide en el funcionamiento y organización de la 
misma y en la toma de decisiones -de inversión, endeudamiento, especialización y contratación-. La asignatura responde 
a la necesidad de habituar al alumno a la reflexión económica sobre el entorno que le rodea, capacitándole para conocer 
y comprender los temas más importantes de la economía española y de la Unión Europea, así como para aplicar los 
conocimientos que va adquiriendo a lo largo del grado en el mundo de la gestión y administración. 

Esta asignatura pretende mostrar la lógica económica y política del proceso de integración europeo y el modo en que 
dicho proceso ha incidido en el desarrollo de la economía española y en su organización institucional, especialmente 
desde la llegada de la democracia y la incorporación a las Comunidades Europeas. La asignatura dota al estudiante de 
un conocimiento básico de la arquitectura institucional, de la situación y los problemas actuales de la economía europea y 
española a comienzos del siglo XXI. 

3. Requisitos 

   

No se exige ningún conocimiento previo más allá de los que tengan estudianets que hayan superado con éxito el primer 
curso del Grado en Administración y Dirección de Empresas.. 

4. Competencias y resultados de aprendizaje 

  












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































