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Grado en Comercio y Marketing

Curso Primero

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Historia Econdémica y Social CcODIGO GCOMARO1-1-001
TTULACION | Gadede o Graduadsen Comerio V| cenro | s e comerce, Turkmo
TIPO Formacion Bésica ’C\I:REJIQSQL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES EMAIL

Garcia Lopez Jose Ramon jrgarcia@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Garcia Lopez Jose Ramon jrgarcia@uniovi.es

Tourifio Albafiil Jose jtouri@uniovi.es

Llorden Mifiambres Moisés mllorden@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formaci-n b8sica, que f or nauemiaditgee
complementaria y transversal, pues en su desenvolvimiento se hacen referencias a otras disciplinas, con las que se
establecen interrelaciones. Desde luego con Economia, a la que aporta el marco temporal en que surgen los diferentes
planteamientos tedricos (de los que aqui se hacen alusiones resumidas en cada etapa), y donde se analizan los ciclos y
fluctuaciones de la actividad econémica, los tipos de mercados, las claves del desarrollo o del estancamiento, los efectos
de la organizacion de la produccion o de la adopcién de innovaciones, la estructura de la imposicion, la distribucion de la
rent a, |l a balanza de pagos, | os sistemas monetarios, é
corresponde a la inclusion del factor tiempo propio de la Historia. También establece importantes conexiones con el
Derecho Mercantil, pues hay numerosas instituciones mercantiles -el comercio, la banca, el dinero, la letra de cambio, las
sociedades mercantiles, la Bolsa de valores, los instru ment os monetari os quyg reduliam aésc
comprensibles al observarlas en su perspectiva histdrica; con la Sociologia, pues los movimientos sociales y las formas
de organizacién de los agentes sociales estan imbricados de manera inseparable con los aspectos econémicos; con la
Estadistica, de la que utiliza técnicas bésicas para los andlisis de coyuntura.

3. Requisitos

No se considera la exigencia de requisitos previos, mas alla de la formacion de que disponen quienes acceden a los
estudios universitarios.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Entre las competencias genéricas, el estudiante habra desarrollado su capacidad de andlisis, asi como de busqueda y
tratamiento de las fuentes de informacién necesarias para consolidar y elaborar cualquier estudio o indagacion que su
profesion le requiera.

En cuanto a las competencias especificas, habra aprendido a distinguir los itinerarios seguidos por las sociedades
desarrolladas -y las emergentes, que en los Ultimos afios se estan convirtiendo en el epicentro econémico mundial- en el
proceso de industrializacion y modernizacion, sus logros y sus limitaciones. Insertado en ese andlisis global habra
conocido la particular trayectoria econémica y social de Espafia y de la Unién Europea. Todo ello le habra aportado un
bagaje con el que podra comprender la importancia del entorno econémico y social en su aplicacién a la solucion de los
problemas que afectan a la empresa.
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Estas consideraciones globales se completan con las siguientes para cada Grado:
Competencias genéricas

Grado en Comercio y Marketing: Capacidad de analisis y de sintesis (CG1). Capacidad de aprendizaje (CG3). Capacidad
para trabajar y aprender de forma auténoma (CG5). Capacidad para trabajar y aprender en equipo (CG6). Razonamiento
critico (CG14). Adaptacion a las nuevas situaciones (CG16).

Grado en Gestion y Administracion Puablica: Motivacion y diligencia (CG2). Capacidad de aprendizaje (CG3). Habilidad
para identificar y manejar fuentes de informacién (CG4). Capacidad para trabajar en equipo (CG7). Capacidad de
analisis, sintesis y reflexion critica (CG8)

Grado en Turismo: Capacidad de analisis y de sintesis (CG1). Capacidad de aprendizaje (CG3). Capacidad para trabajar
y aprender de forma auténoma (CG5). Capacidad para trabajar en equipo (CG6). Capacidad de adaptacion a las nuevas
situaciones (CG16).

Competencias especificas

Grado en Comercio y Marketing: Conocer los conceptos fundamentales de economia para analizar las politicas
econdmicas contemporaneas en el ambito micro y macroecondmico (CE1). Conocer los aspectos mas relevantes de la
historia econdmica y sociopolitica contemporanea (CE3).

Grado en Gestion y Administracion Publica: Conocer los fundamentos de la economia (CE2). Conocer los aspectos méas
relevantes de la historia econdémica y sociopolitica contemporanea (CE6). Comprender la intervencion del sector publico
en la economia, sus caracteristicas y efectos econémicos (CE12)

Grado en Turismo: Analizar la dimensién econdémica del turismo (CE2). Comprender el caracter humano y evolutivo del
turismo y de la nueva sociedad del ocio (CE3).

5. Contenidos

| - LA FORMACION DEL CAPITALISMO

1. La Europa preindustrial y la formacion del capitalismo: Explotacion colonial y crecimiento de la economia europea.
Poblacién y agricultura. Protoindustrializacion y capitalismo comercial. Innovaciones en el comercio y en las finanzas. La
revolucion de los precios. Las politicas mercantilistas.

2. La expansion economica del siglo XVIII y el nacimiento de la industria moderna: Evolucién de poblacion, agricultura,
manufacturas y comercio. La Revolucion Industrial Britanica. Los planteamientos tedéricos: de la Fisiocracia a La Riqueza
de las Naciones. Economia espafiola: el reformismo borbdnico.

Il. - INDUSTRIALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO, 1800-1914

3. La difusion de la industrializacion: Modelos de desarrollo econémico de Bélgica, Francia, Alemania, Estados Unidos y
Japoén. Ciclos y fluctuaciones econdmicas. Efectos sociales de la industrializacion. El pensamiento econdémico de la
época: los clasicos y las doctrinas antiliberales.

4. Factores del desarrollo econémico del siglo XIX: La revolucion demogréfica y los movimientos migratorios. Cambios en
la agricultura. El progreso técnico. Transportes y comunicaciones. Las politicas comerciales. Patrones monetarios.
Sistemas bancarios. Movimientos internacionales de capital.

5. De la Gran Depresion a la Gran Guerra, 1873-1914: La Gran Depresion. La Segunda Revolucién Industrial. Las
transformaciones del capitali smo. L as 1 c o srdasbritdnivacyvascenso de
Estados Unidos y Alemania. Planteamientos tedricos: los neoclésicos y el marginalismo.

6. La economia espafiola, 1800-1914: Evolucion de la poblacion y movimientos migratorios. La agricultura y las
desamortizaciones. Logros en la industrializacion. Comercio y transportes. Las reformas fiscales. Moneda y banca:
instrumentos e instituciones financieras.

7. De la Gran Guerra a la crisis de 1929: Consecuencias econdmicas de la guerra. Efectos de los tratados de paz; las
reparaciones. Recuperacion e inestabilidad durante los afios veinte. La revolucion rusa y su evolucién. Espafia: de la
neutralidad bélica al fin de la Dictadura de Primo de Rivera.

8. La crisis de 1929 y la Gran Recesién: Causas de la crisis econdémica y del crash burséatil de 1929. La recesion
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internacional, 1929-1933. Politicas econdmicas nacionales frente a la recesién. Una recuperacion desigual. Los
planteamientos keynesianos. La economia espafiola durante la Il Republica y la Guerra Civil.

9. Guerra y reconstruccion, 1939-1950: Aspectos econémicos de la Il Guerra Mundial. La reconstruccién posbélica; el
Plan Marshall y la economia europea. Las nuevas instituciones monetarias y financieras. La recuperacién econémica
internacional (1946-1950). El antagonismo de bloques y los cimientos de Comunidad Europea.

10. La larga fase expansiva, 1950-1973: Crecimiento y estabilidad de Europa occidental. El proceso de integracién
europeo. El crecimiento de Estados Unidos y Japon. La crisis del dolar y del sistema de Bretton Woods. El choque
petrolero. Evolucion de las economias socialistas (1950-1973). El proceso de descolonizacion.

11. De la crisis petrolera a la crisis financiera (1973-2010). La economia internacional tras la crisis petrolera. Evolucion
de la CEE. Derrumbamiento de las economias socialistas. El subdesarrollo y los nuevos paises industriales. Las nuevas
potencias emergentes: de los dragones asiaticos al ascenso de China e India. Crisis financiera e inestabilidad.

12. La economia espariola, de 1939 a la actualidad: Posguerra y autarquia. Primeros cambios en los afios cincuenta. El
Plan de Estabilizacién y la liberalizacién de la economia espafiola. De la crisis petrolera al Tratado de Maastrich. De la
expansion a la crisis de 2008. Andlisis sectorial: poblacion, agricultura, industria, energia, servicios.

6. Metodologiay plan de trabajo

Clases tedricas expositivas, en las que se trataran los temas del marco temporal que corresponda con referencias y
comparaciones a situaciones y problemas actuales o recientes, de modo que se facilite su comprensién. Se podran
realizar controles puntuables sobre el contenido del temario.

Practicas de aula, en las que se complementara lo visto en las clases tedricas, realizando andlisis de casos,
interpretacion de cuadros, diagramas, documentos y otros elementos visuales, insistiendo en el caracter complementario
y transversal de la asignatura. Se tratard de obtener rendimiento de los instrumentos propios de un analisis a la vez
histérico y econémico.

Tutorias grupales, orientadas a la realizacion de trabajos en equipo a exponer en las clases practicas. En la primera
tutoria grupal se facilitara lista de posibles trabajos.

Se facilitara bibliografia de apoyo.

Sesiones de evaluacién

MODALIDADES Horas | %
Evaluacion 0.0 0.0
Clases Expositivas 28.0 18.67

Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Tutorias Grupales 4.0 2.67

Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacién del aprendizaje tendra dos sumandos: evaluacion continua (40 por 100) y examen final (60 por 100).

Para la evaluaciéon continua se tendra en cuenta la asistencia y participacion a las clases expositivas, asi como los
ejercicios y pruebas que se realicen en las clases practicas, a lo que se debe afadir el resultado de los temas
desarrollados en las tutorias grupales. Esta calificacion se considerara vélida para todo el curso académico.

El examen final versara sobre los contenidos del programa, y con él se valorara el aprovechamiento del alumno en la
proporcidon que queda dicho. Consistira en el desarrollo de varios epigrafes, complementado por algunas cuestiones
puntuales, comentario de graficos o conceptos de breve respuesta. Podran tenerse en cuenta los resultados de los
controles parciales.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia. Manuales y obras generales:

Aldcroft, D. H. (2003): Historia de la economia europea, 1914-2000. Ed. Critica.

Ambrosius, G.-Hubbard, W. (1995): Historia social y econémica de Europa en el siglo XX. Alianza Editorial.
Beaud, M (1984): Historia del capitalismo. De 1500 a nuestros dias. Ed. Ariel.

Cameron, R. (1990): Historia econémica mundial. Alianza Editorial

Carreras, A. -Tafunell, X (2006): Historia econémica de la Espafia contemporanea, Critica

Gonzélez Enciso y Matés Barco (coords) (2006): Historia econémica de Espafia, Ed. Ariel

Nadal J., Carreras, A. y Sudrig, C. (Compls.) (1991): La economia espafiola en el siglo XX. Una perspectiva historica. Ed.
Ariel.

Simoén Segura, F.: Manual de historia econémica mundial y de Espafia. Ed. Centro deEstudios Ramén Areces.

Tortella Casares, G. (2001): El desarrollo de la Espafia contemporanea. Historia Econdmica de los siglos XIX y XX.
Alianza Editorial

Valdaliso, J. M. y Lopez, S. (2000):Historia econdémica de la empresa. Ed. Critica.

Zamagni, Vera (2001): Historia econdmica de la Europa contemporénea, Ed. Critica
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derecho Civil Patrimonial CcODIGO GCOMARO01-1-002
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos
. L N° TOTAL DE
TIPO Formacion Bésica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADORI/ES EMAIL
Alvarez Rodriguez Jesus jalvarezr@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Alvarez Rodriguez Jesus jalvarezr@uniovi.es
Orejas Garcia Armando Maria orejas@uniovi.es

2. Contextualizacion

GRADO EN COMERCIO Y MARKETING

Esta asignatura, Derecho Civil Patrimonial, conforma la materia basica denominada Derecho dentro del Grado en
Comercio y Marketing. Se imparte en el primer semestre del primer curso.

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos conozcan la estructura del ordenamiento juridico y adquieran los
conocimientos juridicos que constituyen los cimientos basicos imprescindible para que puedan abordar con éxito el
estudio de las otras asignaturas del modulo y que les permita tener una base juridica que le facilite su desempefio
profesional.

Se trata de una asignatura de caracter teérico-practica introductoria.

GRADO DE TURISMO

La asignatura Derecho Civil Patrimonial se enmarca dentro de la Materia Derecho Privado del M6dulo Marco Juridico y
Sistema Fiscal (7).

Es una asignatura que se considera materia basica en la formacién de los alumnos y se imparte en el primer semestre del
primer curso.

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos adquieran un lenguaje juridicos basico, conocimientos del
Ordenamiento Juridico que constituyen los cimientos basicos imprescindible para que puedan abordar con éxito el
estudio de las otras asignaturas juridicas del modulo, especialmente el Derecho Turistico Privado y que les permita tener
una base juridica que les facilite su desempefio profesional como gestores de empresas y entidades turisticas.

Se trata de una asignatura introductoria, de caracter tedrico-préactico.
3. Requisitos

No se requiere ningln requisito adicional para cursar la asignatura, a los establecidos por la normativa vigente para
acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Grado en Comercio y Marketing
Competencias Generales

CGL1: Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.

CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo..

CG8: Resolucion de problemas.

CG9: Toma de decisiones.

CG 12: Habilidades en las relaciones intepersonales.

CG14: Razonamiento critico.

CG16: Adaptacion a las nuevas situaciones.

CG 17: Creatividad.

CG18: Liderazgo.

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.
CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el
ambito de trabajo.

Competencias Especificas

CE7: Conocer y saber aplicar la legislacion relacionada con la actividad comercial

Resultados de Aprendizaje

RAO01.1. Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

RAO01.2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al derecho privado patrimonial.
RAO01.3. Aplicar la norma al caso concreto para resolver las cuestiones practicas que puedan plantearse.

RAO01.4. Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

Grado en Turismo

Competencias Generales

CGL1: Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacién fluida oral y escrita en lengua nativa.

CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo..

CG8: Resolucién de problemas.

CG9: Toma de decisiones.

CG14: Razonamiento critico.

CG16: Adaptacion a las nuevas situaciones.

CG 17: Creatividad

CG 18: Liderazgo.

CG 20: Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.
CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el
ambito de trabajo.

Competencia especificas

CEL1: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.
CE14: Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Resultados de aprendizaje:

RA7.1: Conocer las diferentes dimensiones del Turismo y sus interrelaciones.

RA7.2: Conocer los conceptos juridico-privados basicos del turismo.

RA7.3: Manejar fuentes de informacion juridico-privadas relacionadas con el turismo.

RA7.4: Conocer los conceptos juridico-privados que afectan al turismo.

RA7.5: Conocer la existencia y el contenido de las principales normas reguladoras de las actividades turisticas.

RA7.6: Comprender un texto juridico.

RA7.7: Participar en los procesos de contratacion privada/publica de los distintos servicios turisticos (a partir del analisis
de diferentes supuestos de hecho).
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5. Contenidos

La asignatura consta de una parte general que es una introduccion al Derecho imprescindible para los alumnos que no
tienen ningln conocimiento juridico previo. Para seguir con las materias generales del Derecho Civil Patrimonial
incluyendo los aspectos principales de las obligaciones y contratos, asi como de los derechos reales y el derecho de
dafios.

Derecho Civil Patrimonial: El Ordenamiento Juridico, las fuentes del derecho, la norma juridica y el derecho subjetivo. Las
personas fisicas y juridicas como sujetos de derechos y de la actividad econémica. Las principales instituciones del
Derecho Civil Patrimonial: Teoria general de las obligaciones y del contrato como vehiculo juridico del intercambio de
bienes y servicios. Derechos sobre bienes y la responsabilidad civil extracontractual. La proteccién juridica del
consumidor en la contratacion de bienes y servicios
Estos contenidos se desarrollan en el siguiente programa
Tema 1.El Derecho y la norma juridica.

1.El Derecho. Definicién, caracteres y clases.

2. El Derecho civil: Concepto y caracteres. Contenido. ElI Cédigo civil.

3.La norma juridica: concepto, estructura y clases.
Tema 2. Fuentes del Derecho

1.La Constitucién Espafiola.

2.Las Fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

3.La ley, la costumbre y los principios generales del Derecho.

4.El Derecho Comunitario

5.La norma juridica: aplicacién y eficacia.
Tema 3.Los Sujetos de Derecho.

1.La persona fisica.

2.Régimen econdémico matrimonial.

3.La persona juridica.

4. La representacion.
Tema 4.El objeto del Derecho.

1. La relacién juridica.

2. El derecho subjetivo.

3. Las cosas y el patrimonio. La herencia.
Tema 5. La obligacién.

1.La obligaciéon. Concepto y fuentes.

2.Clases de obligaciones.

3.El cumplimiento o pago.

4.Modificacién y extincion.

5.El incumplimiento del deudor.
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6.Garantias y proteccion del crédito.

Tema 6.EI contrato.
1.El contrato: Concepto. Elementos.
2.La formay la formacién del contrato.
3.Condiciones generales de la contratacion.
4.La eficacia del contrato.
5.Algunas figuras contractuales.

Tema 7. Los derechos reales.
1.Concepto. Caracteristicas. Clases. Adquisicién y extincién.
2.El derecho de propiedad.
3.Los derechos reales limitados.
4.El Registro de la Propiedad.

Tema 8. Derecho de Dafios.
1.La responsabilidad civil extracontractual.
2.La responsabilidad objetiva y subjetiva.
3.La reparacion del dafio.
4.Distintos supuestos de responsabilidad.

Competencias relacionadas en el Grado de Comercio y Marketing CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG9, CG12, CG14,
CG16, CG17, CG18, CG23, CG24, CG25, CET.

Competencias relacionadas en el Grado de Turismo G1, CG2, CG3, CG5, CG6 CG7, CG8 CG14, CG15, CG16, CG18,
CG20, CG22, CG23, CG24, CG25, CE1, CE14

6. Metodologiay plan de trabajo

La reforma de las ensefiazas universitarias y la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior nos obligan, a
profesores y alumnos, a una profunda renovacién metodolégica.

Frente a un sistema en que la unidad de medida era el nimero de clases impartidas por el profesor hemos de pasar a
otro en el que lo sea el numero de horas que el alumno destina al aprendizaje, es decir su esfuerzo.

El trabajo presencial consistira:

9 Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondrd, con un lenguaje sencillo pero riguroso los
contenidos bésicos de los temas del programa con el objetivo de facilitar la informacion a los estudiantes,
promover la comprension de los conocimientos y estimular su motivacion y tendran una duracién de una hora y
tres cuartos. (1:45).

9 Practicas de aula: en coherencia con lo anterior se plantearan diferentes cuestiones juridicas, andlisis de textos

legales, resolucidon de casos practicos, busqueda de informacion, lecturas de articulos y se procedera a la

discusion y aclaracion de las duda plantadas.

Tutorias grupales: pruebas, debates, repasos, resolucion de dudas, etc.

Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales y casos practicos.

=a =4
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6 22 4 3 7 15
7 22 3 3 1 6 15
8 22 4 2.5 35 11 12
Total 150 24.5 21 4 35 53 97 97
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 24,5
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21,0
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas

Presencial . - . .
] Practicas clinicas hospitalarias

] Tutorias grupales 4,0

] Précticas Externas

Sesiones de evaluacién 3,5

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual 97,0

Total 150,0
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MODALIDADES Horas | %
Tutorias Grupales 4.0 2.67
Evaluacion 0.0 0.0
Clases Expositivas 35.0 23.33

Précticas de Aula/Semina | 14.0 9.33

Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistemas de evaluacion

La evaluaciéon de las distintas materias que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente
sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacién continua.

Se llevara a cabo mediante el andlisis de las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo
obtenerse, para las mismas, resultados parciales. Este tipo de evaluacion permite recabar informacion acerca del nivel
que presenta cada estudiante y adaptar el ritmo y la metodologia empleada en el caso de que fuese necesario. Este tipo
de evaluacién se articulara a través de la participacion activa del alumno en debates, la resolucidn de casos, ejercicios y
supuestos practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones y la realizacion de pruebas
escritas.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea pertinente al tema tratado, reflexiva,
enriguecedora de la exposicion tedrica del profesor y/o los estudiantes, basadas en las explicaciones desarrolladas y en
la bibliografia recomendada. En cuanto a las exposiciones, se apreciara el trabajo de preparacion previa realizado
(bisqueda y diversidad de fuentes, pertinencia de las mismas, especializacion, profundidad y calidad de las mismas,
sistematizacion del los contenidos), asi como la exposicion de trabajo efectuado (utilizacion de medios audiovisuales,
propiedad y control de los contenidos en la exposicion, etc.).

Respecto a los ejercicios, cuestionarios y pruebas escritas, iran precedidas de instrucciones precisas sobre su realizacion
y no supondran la repeticién de material aprendido de forma memoristica.

2. Examen final

La prueba presencial final consiste en un examen tedrico-practico. La parte tedrica consistira en cuatro o cinco preguntas
relacionadas con el programa y la practica consistira en un caso practico del tipo de los planteados a lo largo del curso.

La calificacion final de la asignatura sera la suma de las calificaciones de:
1) la evaluacion continua 40%
2) la prueba presencial final 60%

Para que pueda realizarse la media ponderada entre la evaluacion continua y el examen final, ser4 necesario obtener en
el examen final una puntuacion minima de 4 puntos sobre 10.

En las convocatorias extraordinarias del mismo curso académico se seguird el mismo sistema de calificacién que en la
convocatoria ordinaria. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su
calificacion se conservara en estas convocatorias.

Sistema de calificacién

Resultados de aprendizaje

a) Grado de Comercio y Marketing

A través de la evaluacion continua y del examen final se evaluaran los siguientes resultados de aprendizaje: RA01.1,
RAO01.2, RA01.3, RA01.4

11
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RAO01.1. Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

RAO01.2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al derecho privado patrimonial.
RAO01.3. Aplicar la norma al caso concreto para resolver las cuestiones practicas que puedan plantearse.
RAO01.4. Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.

b) Grado de Turismo

A través de la evaluacion continuay del examen final se evaluaran los siguientes resultados de aprendizaje:
RA7.1: Conocer las diferentes dimensiones del Turismo y sus interrelaciones.

RA7.2: Conocer los conceptos juridico-privados basicos del turismo.

RA7.3: Manejar fuentes de informacion juridico-privadas relacionadas con el turismo.

RA7.4: Conocer los conceptos juridico-privados que afectan al turismo.

RA7.5: Conocer la existencia y el contenido de las principales normas reguladoras de las actividades turisticas.
RA7.6: Comprender un texto juridico.

RA7.7: Participar en los procesos de contratacion privada/publica de los distintos servicios turisticos (a partir del andlisis
de diferentes supuestos de hecho).

Sistema de calificacion
La calificacion final de la asignatura seré la suma de las calificaciones de:

1. la evaluacién continua 40%
2. la prueba presencial final 60%

En las convocatorias extraordinarias del mismo curso académico se seguira el mismo sistema de calificacion que en la
convocatoria ordinaria.

Tabla resumen

Peso en la calificacion

Evaluacioén Actividades y pruebas final (%)
Actividades:
a)Participacion activa en actividades presenciales y

Continua realizacién de casos practicos. 40 %

b)Realizacién de pruebas escritas de seguimiento con
cuestiones tedricas y ejercicios practicos.

Examen final Prueba escrita de evaluacion. 60 %

12
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia Basica

Siempre debe manejarse la Gltima edicién de cada obra:
-Barba de la Vega. Introduccion al Derecho Privado del Turismo, Editorial Aranzadi
- Bercovitz Rodrigo y otros: Manual de Introduccién al Derecho Civil Patrimonial, Ed Barral, Barcelona.
- Cuevillas Matozzi, I. Instituciones de Derecho Civil Patrimonial. Ultima edicion. Editorial Tecnos.
-Lasarte C. Manual de proteccién a los consumidores y usuarios. Editorial Dykinson.

- Lasarte Alvarez, C. Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccién al Derecho. Editorial Tecnos.

- Moro Almaraz. Nociones Basicas de Derecho Civil. Editorial Tecnos

- Serrano Alonso, E. y Serrano Gémez, E., Introduccion al Derecho Civil y Manual de Derecho de Obligaciones y
Contratos, Editorial Edisofer.

- Ruiz- Rico Ruiz - J.M., Introduccién al Derecho Turistico, Editorial Tecnos , S.A.
- Ruiz-Rico Ruiz-J.M. y otros., Conceptos Basicos de Derecho Civil, Editorial Tecnos, S.A.
Textos legales:

Constitucion Espafiola de 1978

Cédigo Civil (ltima Ed)

13
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Estadistica CODIGO GCOMARO01-1-003
TITULACION | Glado o Graduada, e Comeio Y cenTRo | £ 98 fomerr Tursmo
TIPO Formacion Bésica EREJ%@L DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA CEZggltglLano

COORDINADOR/ES EMAIL

Dominguez Menchero Jose Santos jsdm@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Lopez Palomo Maria Jesus mjlp@uniovi.es

Dominguez Menchero Jose Santos jsdm@uniovi.es

Gonzalez Sariego Jose Manuel sariego@uniovi.es

Lopez Garcia Hortensia hortensia@uniovi.es

Menendez Estebanez Jose Manuel jmme@uniovi.es

Couso Blanco Ines couso@uniovi.es

2. Contextualizacion
GRADO EN COMERCIO Y MARKETING

Esta asignatura conforma la Materia Bésica denominada Estadistica dentro del Grado en Comercio y Marketing. Su
caracter es claramente instrumental, de manera que conceptos y técnicas adquiridos con la asignatura formaran parte del
lenguaje habitual y de las herramientas necesarias en muchas otras materias.

En ella se aborda lo que generalmente se entiende por Estadistica Descriptiva. Permite entender y tratar conceptos y
herramientas tan naturales hoy en dia en la sociedad, y no digamos en el ambito econdmico y empresarial, como pueden
ser las medias, proporciones o indices (incluyendo en particular el IPC), asi como las gréficas y tablas estadisticas mas
habituales, presentes en casi cualquier informe y argumentacién en dichos ambitos, y que en general inundan los medios
de comunicacién. Se abordan ademas técnicas elementales de prediccion como la regresion minimo-cuadratica.

En realidad, tiene también un caracter introductorio, tanto en cuanto abre la puerta a otras dos asignaturas con
contenidos estadisticos en el Grado, en las que se presentan técnicas mas elaboradas y de aplicacion especifica en los
ambitos del Comercio y Marketing. En primer lugar, la asignatura obligatoria de Estadistica Comercial, donde se
desarrollan las técnicas fundamentales de Inferencia Estadistica, con aplicaciones a la contabilidad, gestién, inspeccién y
control de calidad, estudios de mercado, toma de decisiones y disefio de politicas estratégicas. Y en segundo lugar, la
asignatura optativa de Técnicas Estadisticas de Muestreo y Analisis de Datos (obligatoria para la Mencién de Gestion
Comercial), con un énfasis especial en el estudio de las encuestas y analisis de datos derivados de ellas. Algunas de las
situaciones tratadas en la Introduccién a la Estadistica permitiran ir dando a conocer al alumno parte de este potencial.

Sin duda, la labor mas importante es conseguir que no se acabe entendiendo la Estadistica como un compendio de

f-rmul as, de |l as que evidentemente est8 plagadabendempi
Todo lo contrario, se pretende mostrar cémo en su mayoria las técnicas estadisticas se basan en ideas muy sencillas, en
razonamientos de fisentido com%nodo de | os que todos podeil

de desarrollos mas finos, y son eliminables en muchas ocasiones. S6lo asi se conseguirad hacer propio y util en el futuro
el razonamiento estadistico.
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GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Esta asignatura est8 incluida adr? sltacMafemgiua 0Hr mdempam
basicas del Grado en Gestién y Administracion Publica. Su caracter es claramente instrumental, de manera que las
técnicas y los conceptos adquiridos con la asignatura formaran parte del lenguaje habitual y de las herramientas
necesarias en otras materias del Grado.

La asignatura tiene un caracter introductorio, dado que abre la puerta a otras dos asignaturas con contenidos estadisticos
en el Grado, como la Estadistica Administrativa, dentro de la Materia il nstr ument os de ges
Estad2sticas de Auditor2za y Control ;fiinmmlcuiedasd.erEnl &l NMa
mas avanzadas y de aplicacion especifica en el ambito de la gestién publica. Algunas de las situaciones tratadas en la

Introduccion a la Estadistica permitiran ir dando a conocer al alumno parte de este potencial.

En esta asignatura se aborda lo que generalmente se entiende por Estadistica Descriptiva. Permite entender y tratar
conceptos y utilidades tan comunes en el ambito de las estadisticas publicas como pueden ser los indicadores
estadisticos, ya sea en forma de medias, proporciones o nimeros indices (incluyendo en particular el IPC), o como las
gréaficas y tablas estadisticas mas habituales, presentes en casi cualquier informe y argumentacion en la gestion publica y
gue en general inundan los medios de comunicacion, o como las técnicas elementales de prediccion que se desprenden
de la regresion minimo-cuadratica.

La labor mas importante con esta asignatura es conseguir que no se acabe entendiendo la Estadistica como un

compendio de f . -rmul as, donde se tratan de identificar s
una materia en la que la mayoria de los conceptos y de las técnicas se basan en ideas muy sencillas, en razonamientos
de fAsentido com¥%“no de | os que todos podemos partir, vy

casos, no han de ser una losa que predisponga negativamente al alumno ante la asignatura.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Esta asignatura est8 incluida en el m-dul o | i El trabe
Trabajo Social; y concretamente se enmar ca de n sticooyevhleacidne
en Trabajo Social o, que incluye adem8s | as asignaturatc
APr8cticas | 0. Su car8§cter es c¢claramente instrumental,

asignatura formaran parte del lenguaje habitual y de las herramientas necesarias en muchas asignaturas del Grado; entre
ellas, l6gicamente, las de la Materia 4.

La propia composicion de la materia 4 deja entrever que esta asignatura tiene un caracter introductorio, dado que abre la
puerta a |l a asignatura fAEstad2sticado en | a que se pre:
ambito del trabajo social, poniendo un énfasis especial en el estudio de las encuestas y en los analisis de datos derivados
de ellas. Algunas de las situaciones tratadas en la Introduccién a la Estadistica permitirdn ir dando a conocer al alumno
parte de este potencial.

En esta asignatura se aborda lo que generalmente se entiende por Estadistica Descriptiva. Permite entender y tratar
conceptos y utilidades tan comunes en el ambito de las estadisticas sociales como pueden ser los indicadores
estadisticos, ya sea en forma de medias, proporciones o numeros indices (incluyendo en particular el IPC), o como las
gréficas y tablas estadisticas mas habituales, presentes en casi cualquier informe y argumentacion en el ambito del
trabajo social y que en general inundan los medios de comunicacion, o como las técnicas elementales de prediccion que
se desprenden de la regresion minimo-cuadratica.

La labor mas importante con esta asignatura es conseguir que no se acabe entendiendo la Estadistica como un

compendio de f.rmul as, donde se trata de identificar a
una materia en la que la mayoria de los conceptos y de las técnicas se basan en ideas muy sencillas, en razonamientos
de fAsentido com¥%“%nod de | os que todos podemos partir, vy

casos, no han de ser una losa que predisponga negativamente al alumno ante la asignatura.
GRADO EN TURISMO

Esta asignatura se encuentra incluida en el médulo "Herramientas de Analisis Cuantitativo”, dentro del Grado en Turismo;
y concretamente se enmarca dentro de la Materia 1, denominada "Estadistica". Su caracter es claramente instrumental,
de manera que conceptos y técnicas adquiridos con la asignatura formaran parte del lenguaje habitual y de las
herramientas necesarias en muchas otras materias.
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En ella se aborda lo que generalmente se entiende por Estadistica Descriptiva. Permite entender y tratar conceptos y
herramientas tan naturales hoy en dia en la sociedad, y no digamos en el ambito turistico, como pueden ser tablas
estadisticas, promedios, medidas de dispersion, graficos estadisticos y cruces de variables, presentes en casi cualquier
informe y argumentacion en dichos ambitos, y que en general inundan los medios de comunicacion. Se abordan ademas
técnicas elementales de prediccion como la regresion minimo-cuadratica.

En realidad, tiene también un caracter introductorio, tanto en cuanto abre la puerta a otra asignatura con contenidos
estadisticos en el Grado, en la que se presentan técnicas mas elaboradas y de aplicacion especifica en el ambito del
Turismo. La asignatura obligatoria es Indicadores Estadisticos en Turismo, donde se desarrollan las técnicas
fundamentales de Inferencia Estadistica con aplicaciones a la obtencién de indicadores estadisticos en turismo a través
de encuestas o mediante la informacién que proporcionan las TIC. Algunas de las situaciones tratadas en la asignatura
béasica de Introduccion a la Estadisticapermitiran ir dando a conocer al alumno parte de este potencial.

Sin duda, la labor mas importante es conseguir que no se acabe entendiendo la Estadisticacomo un compendio de

f-rmul as, de |l as que evidentemente est§ plagada, ident i

Todo lo contrario, se pretende mostrar cémo en su mayoria las técnicas estadisticas se basan en ideas muy sencillas, en
razonami ent os de fisentido com%nodo de | os que todos podemos
de desarrollos mas finos, y de las que prescindiremos en la medida de lo posible. Sélo asi se conseguira hacer propio y
atil en el futuro el razonamiento estadistico. Por tanto desterramos las demostraciones matematicas de alto componente
tedrico.

El objetivo perseguido es doble: saber analizar e interpretar las tablas de datos estadisticos y desarrollar su capacidad de
critica hacia las informaciones de tipo estadistico procedentes de cualquier fuente.

3. Requisitos

La asignatura no contempla la necesidad de requisitos previos. Es verdad que quien haya cursado Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales en el Bachillerato ya habrd estado en contacto con algunos conceptos y técnicas que
aqui se examinaran en mayor profundidad, pero en todo caso no se presupondra el conocimiento de ninguno de ellos, ya
que la mayoria del alumnado los desconoce.

Las matematicas necesarias son las operaciones elementales, y algunas dificultades mateméaticas con las que se
enfrenta el alumno como la notacién estadistica son introducidas con todo detalle.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
GRADO EN COMERCIO Y MARKETING

En la asignatura se trabajaran las siguientes competencias generales que siguen las recomendaciones de la Red
Europea de Estudios de Comercio (REDCOM), y del Libro Blanco de Titulo de Grado en Economia y Empresa (2005), asi
como diversos documentos elaborados por redes, proyectos o entidades internacionales:

CG1 Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG3 Capacidad de aprendizaje.

CG5 Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.
CG7 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
CG8 Resolucion de problemas.

CG14 Razonamiento critico.

E I I ]

Asimismo, y siguiendo igualmente las recomendaciones de REDCOM, también se incidir4 en las siguientes competencias
especificas del Grado de Comercio y Marketing:

9 CE2 Conocer las principales herramientas cuantitativas aplicables a las ciencias sociales.

9 CE8 Conocer y utilizar los conceptos matematicos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones
econémicas.

Los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias adquiridas son los siguientes:
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RAO04.1 Realizar e interpretar tablas estadisticas y representaciones graficas.

RA04.2 Conocer y saber calcular las medidas de posicion, dispersion y desigualdad mas habituales, asi como
identificar las situaciones en el ambito socio-econdémico donde sean de utilidad y aplicarlas.

RA04.3 Conocer los tipos y grados de relacion entre dos variables, asi como los coeficientes mas habituales.
RAO04.4 Extraer informacién marginal y condicionada de la informacion conjunta de dos variables.

RA04.5 Conocer y aplicar las técnicas de ajuste y regresion minimo-cuadratica.

RAO04.6 Analizar la tendencia y estacionalidad de una serie temporal y realizar predicciones.

RA04.7 Expresar mediante indices las variaciones de magnitudes numéricas y cuantificar la influencia de
magnitudes simples, asi como calcular los indices de precios, de produccion y de valor habituales.

RA04.8 Conocer el significado y procedimiento de calculo del IPC y los conceptos de deflactacion e inflacion, y
aplicarlos a situaciones reales.

RA04.9 Analizar e interpretar las estadisticas procedentes de los medios de comunicacion.

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

En la asignatura se trabajaran las siguientes competencias indicadas en la memoria de verificacion de la titulacion:

Competencias generales:

= E R .

CG2 Motivacién y diligencia.

CG3 Capacidad de aprendizaje.

CG4 Habilidad para identificar y manejar fuentes de informacion.

CG5 Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CG8 Capacidad de analisis, sintesis y reflexion critica.

CG9 Capacidad de organizar y planificar.

CG10 Iniciativa y creatividad.

CG13 Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

CG14 Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de
trabajo.

CG15 Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas en el &mbito de trabajo.

Competencias especificas:

il

CES5 Conocer las principales herramientas de la estadistica aplicables aplicables a las ciencias sociales.

Los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias adquiridas son los siguientes:

=A =4 =48 -4 -9

RAO04.1 Conocer el andlisis estadistico descriptivo, tanto univariante como bivariante.
RAO04.2 Conocer las técnicas de analisis de causalidad (simple).

RA04.3 Conocer los componentes que afecten la evolucién temporal de una variable.
RAO04.4 Gestionar la informacion adecuadamente.

RAO04.5 Expresarse correcta y rigurosamente por escrito.

RAO04.6 Expresarse en publico para la defensa de trabajos.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

En la asignatura se trabajaran las siguientes competencias indicadas en la memoria de verificacién de la titulacion:

Competencias generales

1
1

CG2 Analizar situaciones-problema, planificar, desarrollar, ejecutar revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y con otros profesionales.

CG6 Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.
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Competencias basicas

I CB1 Capacidad de andlisis y de sintesis.
i CB4 Capacidad de gestion de la informacion.
I CB13 Razonamiento critico.

Competencias especificas

I CE10 Analizar y sistematizar la informaciéon que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y
mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

Los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias adquiridas son los siguientes:

RA 1.51. Saber realizar e interpretar tablas estadisticas y representaciones gréaficas

RA 1.52. Conocer y saber calcular las medidas de posicion, dispersion y desigualdad mas habituales, asi como
saber identificar las situaciones en el ambito socio-econémico donde sean de utilidad y aplicarlas.

RA 1.53. Conocer los tipos y grados de relacion entre dos variables, asi como los coeficientes méas habituales.
RA 1.54. Saber como extraer informacién marginal y condicionada de la informacion conjunta de dos variables.
RA 1.55. Conocer y saber aplicar las técnicas de ajuste y regresion minimo-cuadratica.

RA 1.56. Saber analizar la tendencia y estacionalidad de una serie temporal y cémo realizar predicciones.

RA 1.57. Saber expresar mediante indices las variaciones de magnitudes numéricas y cuantificar la influencia de
magnitudes simples, asi como saber calcular los indices de precios, de produccién y de valor habituales.

RA 1.58. Conocer el significado y procedimiento de calculo del IPC y los conceptos de deflactacion e inflacion y
aplicarlos a situaciones reales.

RA 1.59. Desarrollar capacidad analitica y critica frente a las estadisticas procedentes de los medios de
comunicacion.

= = =A =4 =4 -4 -4 E ]

GRADO EN TURISMO

En la asignatura se trabajaran las siguientes competencias generales que siguen las recomendaciones del Libro Blanco
de Titulo de Grado en Turismo, asi como diversos documentos elaborados por redes, proyectos o entidades
internacionales:

CG1 Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 Capacidad de aprendizaje.

CG5 Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.
CG8 Resolucion de problemas.

CG14 Razonamiento critico.

CG16 Adaptacion a las nuevas situaciones.

=A =8 =4 -8 -4 -4

Asimismo, y siguiendo igualmente las recomendaciones Libro Blanco de Titulo de Grado en Turismo, también se incidira
en la siguiente competencia especifica del Grado en Turismo:

9 CES5 Convertir un problema especifico en un objetivo de investigacién y obtener conclusiones.

Los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias adquiridas son los siguientes:

RA5.1 Conocer el papel de la Estadistica en la investigacion en turismo.
RA5.2 Entender las tablas con datos estadisticos.

RA5.3 Conocer, interpretar y usar adecuadamente las medidas promedio y las de dispersion, los gréaficos
estadisticos y los cruces entre las dos variables.

RA5.4 Conocer los fundamentos y usos del IPC, y percibir su importancia en la actividad turistica.

RA5.9 Conocer las fuentes de informacion estadistica en el ambito turisticos y saber hacer busquedas a través
de las TIC.

RA5.11 Saber analizar e interpretar los resultados estadisticos obtenidos.
RA5.12 Ser capaz de hacer critica a las informaciones de tipo estadistico procedentes de cualquier fuente.

= =4 =a =4 E
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5. Contenidos

En la asignatura se presentan las técnicas elementales que conforman la Estadistica Descriptiva. Sus principales
contenidos, agrupados en bloques tematicos, son:

TEMA 1: ORGANIZACION DE DATOS ESTADISTICOS.

Significado de la Estadistica e importancia en el ambito de las Ciencias Sociales. Poblacién y muestra. Tipos de
caracteres: variables y atributos. Distribuciones de frecuencias. Problemas en la elaboraciéon de tablas. Representaciones
graficas mas comunes.

TEMA 2: MEDIDAS EN UNA VARIABLE UNIDIMENSIONAL.

La necesidad de resumir la informacion estadistica. Medidas promedio. Medias mas habituales. Mediana y Moda.
Centiles y cuartiles. El problema de la representatividad de una media. Medidas de dispersion absoluta. Medidas de
dispersion relativa. Tipificacion de variables. Medidas de desigualdad.

TEMA 3: VARIABLES ESTADISTICAS BIDIMENSIONALES.

Tablas de contingencia y tablas de correlacion. Nube de puntos. Distribuciones marginales y condicionadas. Dependencia
e independencia estadistica. Tipos de relacion entre dos variables. Coeficiente chi-cuadrado y coeficientes de
contingencia. Covarianza y coeficiente de correlacion lineal de Pearson.

TEMA 4: AJUSTE Y REGRESION.

Funciones explicativas de la dependencia entre variables. Regresion. Rectas de regresion. El papel de los coeficientes de
regresion. Medicion de la bondad del ajuste. Series cronoldgicas. Componentes de una serie. Andlisis de la tendencia y
la estacionalidad. Desestacionalizacion y prediccion.

TEMA 5: INDICADORES ESTADISTICOS.

Concepto de indicador. Indicadores absolutos e indicadores relativos. Porcentajes, tasas y numeros indices. Tipos de
nameros indices. Indices en base fija e indices en cadena. Cambio de base. Indices de precios, de cantidades y de valor.
El IPC. Inflacion y deflactacién. Valor nominal y valor real.

6. Metodologiay plan de trabajo
La metodologia se configura en torno a los siguientes elementos:

En las clases expositivas, mediante el modelo de leccidn magistral el profesor introducira las ideas mas importantes de
cada tema. Partiendo de un planteamiento aplicado, sobre ejemplos practicos sencillos, se buscaran primeras soluciones
naturales, desprovistas en primera instancia de lenguaje matematico, y se vera la necesidad de procedimientos mas
complejos, que se iran perfilando a partir de ellas.

En las practicas de aula, aprovechando el menor volumen de alumnos, se utilizara un modelo méas participativo al abordar
la resolucién de supuestos practicos. Se fomentara que el alumno se involucre en la resolucién efectiva de los problemas
planteados, y en particular la aportacion de ideas y el debate.

Las tutorias grupales seguiran una linea similar a estas ultimas, pero incidiendo en aquellas dificultades mas habituales
gue se encuentra el alumno para adquirir las competencias.

Para conseguir el grado de participacion sefialado es importante que el trabajo no presencial del alumno procure la
preparacion de la materia de forma continuada. En realidad, la metodologia descansa de forma importante en este punto,
como pilar fundamental del éxito en la adquisicion de las competencias. Adquiere asi un destacado papel, tal como se
sefialara en el siguiente apartado de la Guia, la evaluacién continua del alumnado.

En el Grado de Comercio y Marketing, las clases expositivas trabajaran las competencias CG1, CG2, CG7, CG14, CE2y
CES8. Las précticas de aula y las tutorias grupales las CG1, CG7, CG8, CG14, CE2 y CES8. El trabajo auténomo del
estudiante las CG1 a CG14, CE2 y CES8.
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En el Grado en Gestién y Administracion Publica, dentro de las actividades de tipo presencial, las clases expositivas
trabajaran las competencias CG2, CG3, CG13, CG14, CG15 y CES5, las practicas de aula las CG2, CG3, CG4, CG5,
CG8, CG10 y CE5, y las tutorias grupales las CG3, CG8 y CES5. En las actividades no presenciales el trabajo auténomo
del estudiante trabajara las competencias CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG9 y CE5, y el trabajo en equipo las CG2, CG3,
CG4, CG5, CG9, CG10y CES5.

En el Grado en Trabajo Social las clases expositivas trabajaran las competencias CB1, CB4 Y CB13. Las practicas de
aula, las tutorias grupales y el trabajo auténomo del estudiante las CB4, CB13 Y CE10.

En el Grado en Turismo las clases expositivas trabajaran las competencias CG1, CG3, CG8, CG14 y CES5. Las practicas
de aula y las tutorias grupales las CG1, CG3, CG8, CG14 y CES5. El trabajo autbnomo del estudiante las CG1, CG5, CG8,
CG14 y CES.

El cuadro siguiente presenta aproximadamente la distribucion horaria del trabajo presencial y no presencial del alumno en
la asignatura:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
® o
> %]
@ 2 = S 83 o5
© Qo o 4 =S = ® — T = -
e = @© 0N s \% © S o S % Q S
> o = 8 % ) == [S) 5 [S)
- I = ouw 0o o — = © -
ORGANIZACION DE
DATOS ESTADISTICOS |41 4 3 1 8 13 13
MEDIDAS EN UNA
VARIABLE 47 8 7 1 16 31 31
VARIABLES
BIDIMENSIONALES 24 5 3 1 ° 15 15
AJUSTE Y REGRESION | 24 5 3 1 9 15 15
INDICADORES
ESTADISTICOS 34 6 5 1 23 23
Total 150 28 21 4 53 97 97

Un resumen del trabajo presencial y no presencial atendiendo a sus distintas modalidades es este:

MODALIDADES Horas | % Totales
Clases Expositivas 28 18,6%

Presencial .Fr);ﬁgt:g: de aula / Seminarios /| 5, 14,0% |53 (35,3%)
Tutorias grupales 4 2,7%

No presencial Trabajo Individual 97 97 (64,7%)
Total 150

20



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

MODALIDADES Horas | %
Clases Expositivas 28.0 18.67
Evaluacion 0.0 0.0
Tutorias Grupales 4.0 2.67

Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la materia pretende valorar la adquisicién de las competencias y resultados del aprendizaje previstos, y
se realizara a través de un sistema de evaluacion continua y un examen final. La calificacion definitiva sera una media
ponderada con un coeficiente del 40% para la evaluacién continua. La puntuacion obtenida en la evaluacién continua se
mantendra para todas las convocatorias de examen del curso académico.

La evaluacion continua se realizara de acuerdo a distintos procedimientos. En Comercio y Marketing se valoraran las
competencias CG1, CG8, CG14, CE2 y CES8, asi como los resultados del aprendizaje RA04.1 a RA04.9. En Gestion y
Administracién Puablica se valoraran los resultados del aprendizaje RA04.1 a RA04.6. En Trabajo Social se valoraran las
competencias CB1, CB4, CB13 y CE10, asi como los resultados del aprendizaje RA 1.51 a RA 1.59. Y en Turismo se
valoraran las competencias CG1, CG3, CG5, CG8, CG14 y CE5, asi como los resultados del aprendizaje RA5.1, RA5.2,
RA5.3, RA5.4, RA5.9, RA5.11y RA5.12.

En las practicas de aula se tendra en cuenta la participacion del alumno, y se podran realizar pruebas con contenido
similar a los supuestos practicos tratados en la asignatura a lo largo del correspondiente tema, hasta un maximo de una
prueba por tema. Si el volumen de alumnos lo permite, también se podra realizar otro tipo de actividades que engloben
diferentes competencias y resultados del aprendizaje, como por ejemplo la elaboracion de un informe estadistico, la
valoracion de estadisticas en los medios de comunicacion, o la realizacion de otras pruebas cortas mas frecuentes. La
evaluacién de estas ultimas representara un maximo de 1 punto sobre los 4 puntos de evaluacién continua.

El examen final valorard en Comercio y Marketing las competencias CG1, CG8, CG14, CE2 y CES8, asi como los
resultados del aprendizaje RA0O4.1 a RA04.8. En Gestion y Administracion Publica las competencias CG2, CG3, CG5,
CG8y CE5, asi como los resultados del aprendizaje RA04.1 a RA04.5. En Trabajo Social valorara las competencias CB1,
CB4, CB13 y CE10, asi como los resultados del aprendizaje RA 1.51 a RA 1.58. En Turismo valorara las competencias
CG1, CG3, CG5, CG8, CG14 y CE5, asi como los resultados del aprendizaje RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.9,
RA5.11 y RA5.12. Consistird en la resolucion de supuestos practicos de contenido similar a los abordados en la
asignatura.

Siempre que se trate de pruebas escritas el alumno debera cuidar la transmisién de conceptos y razonamientos. En
Comercio y Marketing se asegurard que es efectiva la adquisicion de las competencias CG1 y CG14. En Gestion y
Administracion Publica las competencias CG8 y CG10 vy los resultados del aprendizaje RA04.5 y RA04.6. En Trabajo
Social la adquisicion de las competencias CB1 y CB13. Y en Turismo la de las competencias CG1 y CG14. En particular,
podra penalizarse la incorreccion lingiistica y ortogréafica del alumno.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
En Comercio y Marketing la bibliografia bésica de la asignatura la conforman los siguientes titulos:

Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Williams, T. A. (2005). A St atfiocsrt i Bwsi ness aSouh-Westerm
Pub.

Levin,R.1.(1988).f Est ad2 sti ca parPRrentceltal.ni stradoreso.
Martin Pliego, F. J. (1994). "Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial”. AC.
Martin Pliego, F. J., Martin Guzméan, M. P. (1989).iCur so pr 8ctico de EACt ad?2sti:

Montero Lorenzo, J. M. (2007). i Pr ob |l emas resuel tos de estad2stic
Paraninfo.

Pérez, R. (1993). "Andlisis de datos econémicos |. Métodos descriptivos". Piramide.
Sirking, R. M. (2005).i St at i sti cs f or .3ABEPulicatonsal Sci encesao
Uriel, E. y Mufiiz, M. (1988). "Estadistica econémica y empresarial. Teoria y Ejercicios". AC.
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En Gestion y Administracion Publica,
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En Trabajo Social,
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En Turismo,
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Fernandez Aguado, C. (1993). "Manual de Estadistica Descriptiva aplicada al Sector Turistico". Ed. McGraw Hill.
Fernandez Morales, A. y Lacomba Arias, B. (2000). "Estadistica basica aplicada al sector turistico". Ed. Agora.
Levin,R.1.(1988).1 Est ad?2 sti ca paPranticetHali ni stradoreso.

Martin Pliego, F. J. (1994). "Introduccion a la Estadistica Econdmicay Empresarial”. Ed. AC.

Parra, E., Calero, F. (2007) . AfEstad2sti.EhMgGawHill Turi smoo

Pérez, R. (1993). "Analisis de datos econdmicos |I. Métodos descriptivos”. Ed. Pirdmide.

Raya Vilchez, J. M.. (2004). "Estadistica aplicada al Turismo". Ed. Pearson.

Sirking. R. M. (2005). 1 St at i sti cs f or .3ABEPuBicatonsa | Scienceso
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO GCOMARO1-1-004
TITULACION Gr}adua}do o] Graduadg en Comermo Y | cCENTRO Fac. de Comercio, Turismo y CCSS

Marketing por la Universidad de Oviedo Jovellanos

L L N° TOTAL DE
TIPO Formacion Bésica CREDITOS 6.0
PERIODO | Segundo Semestre IDIOMA Castellano
English

COORDINADORI/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
Lopez Duarte Cristina clduarte@uniovi.es
Vazquez Bustelo Daniel dvazquez@uniovi.es
Suarez Serrano Maria Eugenia meugenia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia de la Empresa es la primera del area de Organizacion de Empresas que el alumno aborda. Su
objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando, entre otros, los siguientes aspectos: el papel de
la empresa en la economia, los tipos de empresa, las areas funcionales y la estrategia empresarial. En este sentido, se
convierte en la antesala necesaria para poder cursar con éxito otras asignaturas obligatorias y optativas del Grado cuyo
objetivo es profundizar de manera especifica conceptos y aspectos introducidos en la asignatura de Economia de la
Empresa.

Se trata de una asignatura que se imparte en el segundo semestre del primer curso y se considera formacién basica en la
formacion del futuro graduado en diversas titulaciones, tres de ellas en la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias
Sociales Jovellanos, Comercio y Marketing, Gestion y Administracién Pablica y Turismo.En concreto, en los Grados en
Comercio y Markeing y Gestion y Administracién Publica se enmarca en la materia 06 (Empresa); mientras que en el
caso del grado en Turismo en el médulo 3, denominado Direccion y Gestion de Empresas de Servicios Turisticos.

3. Requisitos
No se contemplan requisitos previos para esta asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales (CG) y especificas (CE) que se trabajan en la asignatura Economia de la Empresa , asi
como los resultados derivados del aprendizaje (RA) de la misma son los que se recogen a continuacion. Los mismos
aparecen listados para los 3 grados que se imparten en la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales,
codificados a partir del cédigo numérico asignado a cada competencia o resultado en la memoria del correspondiente
grado.

GRADO EN COMERCIO

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG3 Capacidad de aprendizaje

CG5 Capacidad de trabajar y aprender de forma auténoma

CG6 Capacidad para trabajar en equipo
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CG7 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG8 Resoluciéon de problemas

CG9 Toma de decisiones

CG10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 Habilidad en las relaciones interpersonales

CG14 Razonamiento critico

CG15 Compromiso ético

CG17 Creatividad

CG18 Liderazgo

CG20 Iniciativa y espiritu emprendedor

CG23 Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo

CES5 Conocer los fundamentos de la economia de la empresa

CE9 Comprender la relacién e interaccion existente entre el departamento comercial y el resto de departamentos de la

empresa

CE11 Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones econémico-financieras

CE12 Analizar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el ambito de las relaciones

comerciales

RA06.1 Conocer y reconocer los principales agentes econdmicos que actlan en los mercados nacionales e

internacionales.

RA06.2 Conocer la interrelacion que se produce entre los diferentes tipos de agentes, asi como la necesidad de competir

y cooperar entre ellos.

RA06.3 Conocer los principios béasicos de la direccion y gestion de empresas

RA06.4 Conocer los conceptos y herramientas mas actuales de planificacién, organizacion, coordinacion y control

RAO06.5 Conocer los distintos modelos organizativos de empresas

RAO06.6 Planificar, dirigir, organizar, coordinar y controlar los distintos departamentos de la empresa

RA06.7 Conocer los principios béasicos de la direccion estratégica de la empresa
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GRADO EN GESTION Y ADMINSITRACION PUBLICA

CG1. Valores y compromiso ético.

CG2. Motivacion y diligencia.

CG3. Capacidad de aprendizaje.

CG4. Habilidad para identificar y manejar fuentes de informacion.

CG5. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

CG7. Capacidad para trabajar en equipo.

CG8. Capacidad de andlisis, sintesis y reflexion critica.

CG9. Capacidad de organizar y planificar.

CG10. Iniciativa y creatividad.

CG13. Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.
CG14. Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de trabajo.

CG15. Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el
ambito de trabajo.

CES8. Conocer los fundamentos de la economia de la empresa.

RAO06.1. Entender el concepto de organizacién

RA06.2. Conocer la complejidad estructural de las administraciones publicas contemporaneas

RA06.3. Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestion Publica

RAO06.6. Expresarse en publico correctamente para la defensa y debate de trabajos individuales o grupales
GRADO EN TURISMO

CG1: Capacidad de analisis y de sintesis

CG3: Capacidad de aprendizaje

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma autonoma

CG6: Capacidad para trabajar en equipo

CG9: Toma de decisiones

CG14: Razonamiento critico

CG20: Iniciativa y espiritu emprendedor

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo
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CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de trabajo

CG25. Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el

ambito de trabajo

CE5: Convertir un problema especifico en un objeto de investigacién y elaborar conclusiones

CE7: Reconocer los principales agentes turisticos

CE12: Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de organizaciones turisticas

RA3.14: Conocer y reconocer los principales agentes que actlian en el mercado turistico nacional e internacional.

RA3.15: Conocer la interrelaciéon que se produce entre los diferentes agentes del sector, asi como la necesidad de

competir y cooperar entre ellos.

RA3.18: Conocer los principios basicos de la direccion y gestion de empresas

RA3.19: Conocer los conceptos y herramientas mas actuales de planificacion, organizacion, coordinacion y control

RA3.20: Conocer los distintos modelos organizativos de empresas turisticas

RA3.21: Conocer los principios béasicos de la direccion estratégica de la empresa

RA3.22: Planificar, dirigir, organizar, coordinar y controlar los distintos departamentos de las empresas turisticas

5. Contenidos

Programa abreviado

Tema 1. Introduccion a la Economia de la Empresa
Tema 2. La estrategia empresarial

Tema 3. Tipos de empresa

Tema 4. Areas funcionales en la empresa

Tema 5. Funcion directiva de la empresa

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
Tema 1. Introduccién ala Economia de la Empresa

El papel de la empresa en la economia
El emprendedor y su papel en la economia

N

1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa

1.4. Objetivos de la empresa
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Objetivos de aprendizaje

Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econémico en el que desempefia su actividad.
Comprender por qué existen empresas y su contribucién a la creacién de riqueza.

Conocer distintos enfoques aplicados en el analisis econémico de la empresa.

Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y los diferentes objetivos que pueden tener.

E ]

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3
Tema 2. La estrategia empresarial

2.1. Concepto y niveles de estrategia
2.2. Andlisis interno y externo de la empresa
2.3. Estrategia competitiva
2.4. Estrategia corporativa

Objetivos de aprendizaje

Detectar las caracteristicas que definen el entorno en que desarrollan su actividad las empresas y valorar su
influencia en el desempefio de las mismas.

Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de un sector industrial.

Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial e identificar, para casos concretos, la estrategia
competitiva seguida.

Comprender cédmo se posicionan las empresas en el mercado

Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes direcciones y métodos utilizados por las empresas en
sus decisiones de crecimiento.

=a =4 = =4 =

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.
Gonzélez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.
Tema 3. Tipos de empresa
3.1. Criterios de clasificacion
3.2. Empresario individual
3.3. Sociedad an6nima
3.4. Sociedad cooperativa
Objetivos de aprendizaje
Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas.
Identificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que las empresas pueden adoptar.
Comprender las ventajas que puede conllevar la adopcién de determinadas formas juridicas.

Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcién de una forma juridica determinada, asi
como identificar férmulas que puedan contribuir a atenuar o solucionar los mismos.

E I ]
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Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2
Tema 4. Areas funcionales en la empresa
4.1. Produccion
4.2. Marketing
4.3. Finanzas

Objetivos de aprendizaje

Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de la empresa
Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, productiva y financiera de la empresa.

Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puede utilizar y valorar la opcién méas
adecuada para casos concretos.

Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relacion a cada una de las variables de marketing.
Comprender los aspectos basicos de las decisiones de inversién y financiacion de la empresa.

= =4 = =4 =4

Material de consulta béasico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14.
Tema 5. Funcién directiva de la empresa
5.1. Las funciones de la direccion
5.2. Estructura organizativa
5.3. Direccion de recursos humanos

Objetivos de aprendizaje

Comprender las distintas funciones de la direccion de la empresa, asi como el proceso de toma de decisiones.
Identificar los distintos niveles directivos y determinar cuédles son las destrezas con que debe contar la persona
gue ocupe esos puestos.

Sugerir, en una situacion dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales
de una organizacion.

Identificar los distintos ambitos de gestidon en la administracion de los recursos humanos, proponiendo para
casos concretos, posibles actuaciones en relacion a las diferentes politicas aplicadas en cada caso.

=A =2 =4

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6 y Tema 7.
6. Metodologiay plan de trabajo
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.

Actividades presenciales:

9 Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los
conceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Se apoyan con la utilizacion de medios
audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos
conocimientos.
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il

Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia.
Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran en la discusion de casos, resolucion de
ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran
elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la
naturaleza de la empresa, su direccion, organizacion y estructura funcional.

Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas con la resolucion de dudas generales, la verificacion del
correcto desarrollo y comprension de los contenidos, el seguimiento del progreso de los trabajos en grupo,
orientacion sobre fuentes bibliograficas y lecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos
sobre aspectos especificos de la materia, todo ello con mayor proximidad a los alumnos, prestando atencion a la
diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su capacidad analitica y critica.

Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

|l

Trabajo auténomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las
clases y en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a la realizacion de las mismas.

Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitird al alumno
perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la busqueda de informacién,
andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del

Campus

Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion notas de clase, lecturas recomendadas, problemas,

cuestiones préacticas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de debate y

consulta

con el profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo electrénico y las

web personales de los profesores.

El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la
siguiente tabla:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
3
® = B £
= = < o
(%] = @© 3 o c
Q @\ ) S Q Ne]
© =} ko] = c ] =
5 53 0 = 0 S S) ®
0 - w 8 2 28 Rl o
© 2 [0} = ‘= o 5 — © © —
= = & 3 g |os g 2 2 L
) o oy ‘g 5 o > o I I o
[ T (@) o [ nw [ [= [= [
Tema 1 20.5 4.5 3 7.5 3 10 13
Tema 2 30 4.5 4.5 9 6 15 21
Tema 3 30 4.5 4.5 9 6 15 21
Tema 4 31 55 4.5 10 6 15 21
Tema 5 31 55 4.5 10 6 15 21
Todos los temas 4 4 4
Evaluacién 3.5 3.5 35
Total horas 150 245 |21 4 35 53 27 70 97
(%) 100 16.3 |14 2.7 2.3 35.3 18 46.7 64.7
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 24.5 16.3
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 14
_Préctic,afs de Iaborat_or_io / campo / aula de 0
informatica / aula de idiomas
\ Presencial Practicas clinicas hospitalarias 0 | 53
] Tutorias grupales 4 2.7 |
\ Practicas Externas 0 |
Sesiones de evaluacion 35 2.3
Trabajo en Grupo 27 18
No presencial 97
Trabajo Individual 70 46.7
Total 150
MODALIDADES Horas | %

Practicas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Tutorias Grupales 4.0 2.67
Clases Expositivas 28.0 18.67
Evaluacion 0.0 0.0
Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

El sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias, aparece reflejado en la
siguiente tabla:

Tabla resumen

Peso en la calificacion

Evaluacion Actividades y pruebas final (%)

I Actividad 1: Resolucién, entrega personalmente y por
escrito y, en su caso, discusién en el aula, de 3 17,5
actividades practicas propuestas en la fecha que se
sefale para cada una de ellas.

. 9 Actividad 2: Participacién en la realizacién de un trabajo
Continua

en grupo y exposicién y defensa del mismo en el aula. 15
{ Actividad 3: Intervenciones realizadas en las clases
practicas en cualquiera de las actividades propuestas 7,5
para las mismas.
Realizacion de un examen tipo test con una Unica respuesta
Examen final | correcta por pregunta y con penalizacion del 33,3% por respuesta 60

incorrecta.
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La puntuacién obtenida por el alumno en el marco del proceso de evaluacién continua se mantiene para las
convocatorias extraordinarias, de tal forma que el examen final se valora sobre un total de 6 puntos en convocatorias
ordinarias y extraordinarias.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica
Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccién a la Administracién de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.
Bibliografia Complementaria
Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Ariel, Barcelona.
Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo.

Fernandez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y Puesta en Practica, Delta,
Madrid.

Fernandez Sanchez, E., 2010, Administracion de Empresas. Un Enfoque Interdisciplinar, Paraninfo, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M., 2006, 22 ed., Estrategia de Produccion,
McGraw-Hill, Madrid.

Ferndndez Sénchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonzélez, J.A., 2008, Iniciacion a los Negocios.
Aspectos Directivos, Thompson, Madrid.

Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccién a las Finanzas, Civitas.

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestion de Recursos Humanos, 52 ed., Prentice Hall, Madrid.
Gonzalez Dominguez, F.J., 2006, Creacién de empresas. Guia del emprendedor, Pirdmide, Madrid.

Gonzélez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Fundamentos de Administracion de Empresas, Piramide, Madrid.
Grant, R.M., 2006, Direccion Estratégica: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, 52 ed., Civitas, Madrid.

Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de Marketing, Pearson.

Mintzberg, H., 2000, La Estructuraciénde las Organizaciones, (12 Ed., 82 reimpresion), Ariel, Barcelona.

Vazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del Bosque, I., 2005, 42 ed., Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.

Ventura Victoria, J., 2008, Andlisis Estratégico de la Empresa, Thomson Paraninfo, Madrid.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Matematicas CcODIGO GCOMARO01-1-005
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos
- L N° TOTAL DE

TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano

COORDINADORI/ES EMAIL

Antomil Ibias Jose jantomil@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Solano Jaurrieta Elena esolano@uniovi.es

Menendez De La Uz Maria De Los Angeles angeles@uniovi.es

Antomil Ibias Jose jantomil@uniovi.es
2. Contextualizacion
La asignatura fiMatem8ticaso supone | a primera toma de

C

Comercio y Marketing. Dicha asignatura corresponde a la materia basica Matematicas y se imparte durante el primer

semestre del primer curso.

Son muchas las disciplinas que utilizan modelos matematicos en sus desarrollos y para la obtencion de sus resultados,
entre las que destacan la Teoria Econémica, la Economia de la Empresa y la Estadistica. Con esta asignatura intentamos
que los estudiantes comprendan y manejen las técnicas basicas del algebra lineal y del analisis matematico, que
constituyen las principales herramientas para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas econémicos.

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje mateméatico elemental, conozca los conjuntos numéricos y las
matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y formalmente con funciones de una variable (funciones

elementales).

3. Requisitos

No hay requisitos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:

Genéricas

CG1.Capacidad de analisis y sintesis.
CG3. Capacidad de aprendizaje.

CG5.
CG6.
CG7.
CG8.
CGo9.

Capacidad para trabajar en equipo.

Resolucion de problemas.
Toma de decisiones.

CG14. Razonamiento critico.
CG15. Compromiso ético.
CG16. Adaptacion a las nuevas situaciones.

=4 =8 =888 _8_9_9_49_4_°9_-°
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Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

CG10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CG12. Habilidades en las relaciones interpersonales.
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I CG17. Creatividad.

I CG1is. Liderazgo.

9 CG20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

T CG21. Motivacion por la calidad.

CG23. Integrar los valores democratico y de la cultura de la paz en el &mbito del trabajo.

I CG24. Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del
trabajo.

1 CG25. Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas en el ambito del trabajo.

Especificas

9 CE2. Conocer las principales herramientas cuantitativas aplicables a las ciencias sociales.

9 CE8. Conocer y utilizar los conceptos mateméticos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones
econdmicas.

9 CEL11. Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones econémico-financieras.

I CE12. Dominar los procedimientos contables y financieros considerando su utilizacién en la actividad comercial
en los ambitos nacional e internacional.

1 CE21. Comprender el comportamiento del consumidor y las variables que condicionan su decisién de compra.

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de
esta asignatura son:

f
f

il

RAO07.1. Entender y trabajar en el campo lineal, especialmente con IR"y con las matrices.

RAOQ7.2. Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el célculo de funciones de una y varias
variables: continuidad, derivacion, diferenciacion y optimizacion.

RAO07.3. Comprender las leyes financieras y su aplicacion para la toma de decisiones de inversion y financiacion.

5. Contenidos

PROGRAMA ABREVIADO:

BLOQUE I. Célculo diferencial de funciones de varias variables.

Tema 1. Funciones de varias variables.
Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.

Tema 3. Funciones homogéneas.

BLOQUE I1. Introduccién al Algebra Lineal.

Tema 4. Espacio vectorial real.

Tema 5. Diagonalizacion de matrices.

BLOQUE Illl. Matematica Financiera.

Tema 6. Fundamentos teéricos basicos.

Tema 7. Operaciones financieras a corto plazo.
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PROGRAMA DESARROLLADO:

BLOQUE I. Célculo Diferencial de funciones de varias variables.

Tema 1. Funciones de varias variables.
1.1. Funciones de varias variables como instrumentos de modelizacién econémica.
1.2. Representacion grafica. Curvas de nivel.

1.3. Limites y continuidad de funciones de varias variables.

Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.

2.1. Derivadas parciales. Vector gradiente.

2.2. Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana.
2.3. Diferenciabilidad y diferencial de una funcién.
2.4. Polinomio de Taylor.

2.5. Funciones compuestas.

2.6. Funciones implicitas.

Tema 3. Funciones homogéneas.

3.1. Concepto de funcién homogénea.
3.2. Propiedades de las funciones homogéneas.

3.3. Aplicaciones econdmicas.

Al finalizar este bloque dedicado al Célculo Diferencial el estudiante tendra que ser capaz de:

= =4 -4 =4 =a =4 =

Utilizar las funciones mateméticas en la modelizacién econdmica.

Identificar y utilizar las funciones continuas.

Conocer el concepto de derivada de funciones de varias variables e interpretarlas econémicamente, resaltando
la importancia de las derivadas parciales como base del analisis marginalista.

Conocer y aplicar el concepto de diferencial.

Describir fendmenos a distintos niveles explicativos mediante las funciones compuestas.

Conocer la importancia de las funciones implicitas en la modelizacién econémica.

Identificar las funciones homogéneas y sus aplicaciones econémicas.

Material de consulta recomendado:

= =4 = = =a =4

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matematicos para la Economia. McGraw-Hill. Madrid.

CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Economia y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y
comentados. Ed. Piramide. Madrid.

CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matematicas para la Economia y la Empresa. Ed.
Piramide.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Algebra Lineal para la Economia y la
Empresa. Ed. Piramide. Madrid.

GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Algebra lineal para la Economia. Ed Ac. Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Andlisis Econémico. Prentice
Hall.

34



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

BLOQUE 1. Introduccién al Algebra Lineal.

Tema 4. Espacio vectorial real.
4.1. Espacios y subespacios vectoriales.
4.2. Dependencia e independencia lineal.

4.3. Base de un espacio vectorial.

Tema 5. Diagonalizacion de matrices.

5.1. Valores y vectores propios.

5.2. El problema general de la diagonalizacion.

Al finalizar este bloque de Algebra Lineal el estudiante tendra que ser capaz de:

Identificar el comportamiento lineal de un problema econémico y formular el correspondiente modelo
matematico.

Entender el significado de espacio vectorial, dependencia e independencia lineal de un sistema de vectores y
base de un espacio vectorial. En particular, se persigue que el estudiante se familiarice con el espacio vectorial
IR"y sus elementos.

Material de consulta recomendado:

= =4 = = = =4

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Mateméticos para la Economia. McGraw-Hill. Madrid.

CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Economia y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y
comentados. Ed. Piramide. Madrid.

CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matematicas para la Economia y la Empresa. Ed.
Piramide.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Algebra Lineal para la Economia y la
Empresa. Ed. Piramide. Madrid.

GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Algebra lineal para la Economia. Ed Ac. Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Andlisis Econémico. Prentice
Hall.

BLOQUE lll.Matematica Financiera.

Tema 6. Fundamentos basicos de la Matematica Financiera.

6.1. Capital financiero.

6.2. Leyes financieras.

6.3. Tantos de interés equivalentes.

6.4. Operacion financiera.

6.5. Reserva matematica de una operacion financiera.

6.6. Coste y rentabilidad de una operacion financiera. TAE.
Tema 7. Analisis de operaciones financieras basicas.

7.1. Depositos a plazo.

7.2. Descuento comercial.
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Con los temas que forman este bloque pretendemos que el estudiante sea capaz de:

9 Conocer los fundamentos de las operaciones financieras.
9 Dominar los instrumentos matematicos para la valoraciéon de las operaciones financieras.

Material de consulta recomendado:

 BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Matematicas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.

I CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos.
Ed. Thomson.

1 DE PABLO LOPEZ, A. (2001): Manual practico de matematica comercial y financiera. Vol.l. Ed. CERA.
6. Metodologia y plan de trabajo
Actividades presenciales:

La asignatura se impartira mediante:

9 Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran
de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccion
magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de
estas clases se apoya principalmente en presentaciones que, con antelacién, estan a disposicion de los
estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.

i Précticas de aula y de laboratorio: clases de resoluciéon de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los
conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la resolucion de problemas y también consolidar
la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se
combinara la resolucion guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucion individual o en
grupo y una discusién posterior de resultados. Asimismo se realizaran préacticas en las aulas de informatica en
las que los estudiantes podran adquirir las habilidades en el uso de los programas informaticos propios de las
materias cuantitativas.

Actividades no presenciales:

9 Trabajo auténomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de
la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos del temario.

Trabajo en equipo: realizacion de trabajos aplicados.

Tutorias por via electronica: es interesante fomentar esta via de comunicacién, no sélo por su flexibilidad
temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad de comunicacion escrita en el
estudiante.

9 Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos
tipos de actividad que fomentan la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de
debate, consulta de materiales en internet, etc.) asi como la valoraciéon autonoma del nivel de conocimientos
adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de correccion automatica (test de autoevaluacion, ejercicios
practicos, etc.)

= =4

El nimero de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge en la siguiente:
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
S 5
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1. _ Func_lones de 21 4 3 7 4 10 14
varias variables.
2. Derivabilidad vy
dlfer_enmabllldad _de 28 5 5 1 1 5 12 17
funciones de varias
variables.
3.~ Funciones |, g 3 1,5 4,5 4 3 7
homogéneas.
4. Espacio vectorial 205 4 35 1 85 4 8 12
real.
5. Digonalizacién de
matrices. 10 1,5 15 3 2 5 7
6. Fundamentos
basicos de la
Mateméatica 26,5 45 5 1 10,5 4 12 16
Financiera.
7. Andlisis de
operaciones 13,5 3 15 1 55 4 4 8
financieras basicas.
Evaluacién 19 1 2 3 16 16
Total horas 150 26 21 4 1 2 53 27 70 97
(%) 100,00% | 17,33% | 14,00% | 2,67% | 0% | 1,33% 35,33% | 18% | 46,67% 64,67%

El anterior cuadro ha sido elaborado teniendo en cuenta la duracion real de cada clase (1,5 horas). Las sesiones de
evaluacion continua se llevaran a cabo durante las clases expositivas.
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Cronograma:
Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
1 Funciones de varias variables. Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.
. . . Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucién de
2 Funciones de varias variables. . g . .
problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
3 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de | Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de
varias variables. problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
4 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de | Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de
varias variables. problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
5 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de | Asimilacién de conceptos. Lecturas y resoluciéon de
varias variables. problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.
6 Funciones homooéneas Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
9 ' ylo ejecucion de trabajos asignados.
7 Espacio vectorial real. Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de
problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
8 Espacio vectorial real. AS|m_|IaC|o_n' de conceptos. _Resoluuon de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.
Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
9 Diagonalizacion de matrices. y/o ejecucion de trabajos asignados.Estudio y
preparacién de pruebas de seguimiento.
10 Fundamentos béasicos de Ila Matemética | Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
Financiera. ylo ejecucion de trabajos asignados.
11 Fundamentos béasicos de la Matemética | Asimilacibn de conceptos. Lecturas y resolucion de
Financiera. problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
12 Fundamentos béasicos de la Matemética | Asimilaciébn de conceptos. Lecturas y resolucion de
Financiera. problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
13 Andlisis de operaciones financieras basicas. Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas
y/o ejecucion de trabajos asignados.

MODALIDADES Horas | %
Evaluacion 0.0 0.0
Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0
Clases Expositivas 28.0 18.67
Précticas de Laboratorio 4.0 2.67
Total 150.0 | 100
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecer4 para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos
elementos:

1. Evaluacion continua que se realizar4d a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del
aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como son:

Participacion activa en actividades presenciales.

Resolucion de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.
Realizacion de pruebas escritas con cuestiones teodricas y/o ejercicios practicos.
Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

E I I ]

La evaluacion continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van
alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas que se plantean tienen sentido en el momento temporal en el que
se realizan y por tanto, no son repetibles. La evaluacién continua no es recuperable.

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teoricos y
practicos adquiridos.

Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
evaluacién continua y el examen final, con una ponderaciéon de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de
evaluacién continua no seran susceptibles de recuperacion en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se

conservara en estas convocatorias.

Tablaresumen 1

. . . Peso en la calificacion
Convocatoria Sistema de evaluacion . o
final (%)
Ordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%
Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%

Tabla resumen 2

Peso en la calificacion

Evaluacién Actividades y pruebas final (%)

 Actividad 1: Participacion activa en actividades
presenciales y realizacion de supuestos practicos en el

Campus Virtual(10%).
Evaluacién L o . 0
Continua 9 Actividad 2: Realizaciéon de pruebas escritas con | 40%
cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (30%).
Se intentaran realizar 3 supuestos practicos y una prueba
escrita al final de cada tema del programa
Examen final | Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 60%

Si la prueba a realizar es tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas (la puntuacién se especificara en el
examen).

En todas las pruebas escritas se exigird, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccion sin fallos
ortograficos ni gramaticales.

La prueba escrita presencial de evaluacion continua correspondiente al bloque de Célculo Diferencial incluird una

pregunta discriminante sobre derivacion béasica de funciones de una variable real. Aquellos alumnos que no superen
esta pregunta no podran superar la prueba de evaluacion continua correspondiente a este bloque.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

=A =/ =44 =4 -4

BALBAS, A.; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Analisis matematico para la economia |. Calculo diferencial.
Ediciones AC. Madrid.

CALVO, M.; ESCRIVANO, M.C.; FERNANDEZ, G.; GARCIA, M.C.; IBAR, R.; ORDAZ, M.P. (2003): Problemas
resueltos de Matematicas aplicadas ala economia y la empresa. Ed AC.

CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Economia Matematica. . McGraw-Hill.
COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de matematicas para el analisis econdémico.
Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.

GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y LUQUE, M. (2001): Aspectos Béasicos de Matematicas para la
Economia: un texto virtual y abierto.http://eco-mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Matematicas para el Analisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.

Enlaces Web:

e N s

www.campusvirtual.uniovi.es

MCJ Gacetilla Matematica Sevilla (http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm)
La Ciencia es Divertida (http://www.ciencianet.com/)

El paraiso de las Matematicas (http://www.matematicas.net/)
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Microeconomia CODIGO GCOMARO01-1-006
TITULACION | Gado o Graduada, e Comecio Y cenTRo | £ 98 fomerr Tursmo
TIPO Formacion Bésica ’C\I:REJIQSQL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES EMAIL

Perez Carcedo Levi Iperez@uniovi.es

Rodriguez Alvarez Ana Maria ana@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Perez Carcedo Levi Iperez@uniovi.es

Gutierrez Artidiello Julia jarti@uniovi.es

Abellan Colodron Maria Consuelo cabellan@uniovi.es

Rodriguez Alvarez Ana Maria ana@uniovi.es

2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria
econdmica. La asignatura de Introduccion a la Microeconomia supone la primera aproximacion del alumno a los
fundamentos del andlisis tedrico de la economia. Esta asignatura forma parte del médulo de Andlisis Econdmico y, dentro
de este modulo, esta incluida en la materia Microeconomia.

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del analisis econdmico, consistente en la asignacion de
recursos escasos. Tras presentar dicho problema se desarrolla la teoria elemental del mercado como institucion
fundamental de asignacién y se realiza una introduccion a la eficiencia de los mercados competitivos y a la ineficiencia de
otras estructuras de mercado.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura el equipo docente recomienda conocimientos previos en Matematicas, a nivel del
Bachillerato de Ciencias Sociales. En este sentido, serd muy util para el alumno estar familiarizado con la resolucion de
ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y la representacion e interpretacion de funciones

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas béasicas del andlisis
econémico.

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
- CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.

- CG3. Capacidad de aprendizaje.

- CG5. Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

- CG9. Toma de decisiones

- CG14. Razonamiento critico.
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- CG21. Motivacion por la calidad.
- CG23. Integrar los valores democratico y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo
- CG24. Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito del trabajo.

- CG25. Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en
el ambito del trabajo.

La competencia especifica que se trabajan es:

- CE1. Conocer los conceptos fundamentales de economia para analizar las politicas econémicas contemporaneas en el
ambito micro y macroeconémico.

Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:
- RA02.1. Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos.
- RA02.2. Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos.

- RA02.3. Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de los individuos tanto consumidores como
trabajadores.

- RA02.4. Conocer los fundamentos teéricos del comportamiento de las empresas en sus decisiones de maximizacion de
beneficios.

- RA02.5. Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de mercado y su eficiencia.
- RA02.6. Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion del Estado en los mercados.
5. Contenidos

Programa abreviado

Tema 1: Economia: concepto, método e instrumentos.

Tema 2: Conceptos basicos del mercado: la oferta y la demanda.

Tema 3: El analisis de los mercados competitivos.

Tema 4: La empresa: la produccion y los costes.

Tema 5: La empresa en los mercados de competencia perfecta.

Tema 6: Mercados imperfectos.

Programa detallado

Tema 1: Economia: concepto, método e instrumentos

1.1. El concepto de economia.
1.2. La economia como ciencia.

1.3. Los problemas econdmicos fundamentales: eleccion y coste de oportunidad.
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Objetivos del aprendizaje:

9  Conocer y comprender algunas nociones basicas de los problemas econémicos de toda sociedad, asi como la
importancia del concepto de coste de oportunidad.
9 Familiarizarse con el lenguaje econémico y con el lenguaje matematico aplicado a la ciencia econémica.

Material de consulta recomendado:

9 Blanco (2008), capitulo 1.
9 Frank (2005), capitulo 1.
9 Mochén (2009), capitulo 2.

Tema 2: Conceptos basicos del mercado: la oferta y la demanda

2.1. El concepto de mercado.
2.2. La funcion de demanda.
2.3. La funcién de oferta.

2.4. El equilibrio de mercado.

Objetivos del aprendizaje:

9 Conocer el concepto de mercado.
 Manejar las funciones de demanda y oferta para comprender el funcionamiento del mercado y la formacién de
los precios.

Material de consulta recomendado:
9 Blanco (2008), capitulo 2, apartados 2.1, 2.2, 2.3.1 a 2.3.11.
9 Frank (2005), capitulo 2.
T Mochén (2009), capitulo 3, apartados 3.1 a 3.7

Tema 3: El andlisis de los mercados competitivos

3.1. El concepto de elasticidad. Elasticidad precio de la demanda. Otras elasticidades.
3.2. Intervencién en los mercados (1): controles de precios.
3.3. Intervencion en los mercados (Il): impuestos indirectos.

Objetivos del aprendizaje:

9 Comprender los distintos conceptos de elasticidad y su aplicacién en el andlisis econémico.
9 Analizar los efectos de algunas intervenciones del Estado sobre el funcionamiento del mercado.

Material de consulta recomendado:
1 Blanco (2008), capitulo 3 y capitulo 2, apartados 2.3.12 'y 2.3.13

9 Frank (2005), capitulos 2, 4y 11.
T Mochén (2009), capitulo 4; capitulo 3, apartado 3.8 y capitulo 12, apartados 12.2 y 12.3.
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Tema 4: La empresa: la produccidn y los costes

4.1. Introduccion. El corto plazo y el largo plazo en la produccion.
4.2. La funcién de produccion.
4.3. Las funciones de costes.
Objetivos del aprendizaje:
1 Entender el concepto de funcién de produccion de la empresa y la diferencia entre el corto plazo y el largo plazo.
9 Distinguir la medicién del coste econémico de la empresa de la medicién contable.

9 Comprender la relacién entre la produccién y los costes, asi como las relaciones entre éstos, tanto grafica como
matematicamente.

Material de consulta recomendado:

9 Blanco (2008), capitulo 5.
I Frank (2005), capitulos 9 y 10.
T Mochén (2009), capitulo 6.

Tema 5: La empresa en los mercados de competencia perfecta

5.1. Tipos de mercados. Caracteristicas de los mercados competitivos.
5.2. El equilibrio de la empresa competitiva.
5.3. El equilibrio del mercado competitivo.

Objetivos del aprendizaje:

9  Distinguir las caracteristicas de un mercado competitivo.

9 Determinar el nivel de produccién que maximiza el beneficio de la empresa competitiva y derivar la curva de
oferta.

9 Obtener la curva de oferta de mercado y determinar el equilibrio en el mercado competitivo.

Material de consulta recomendado:
9 Blanco (2008), capitulo 6.
9 Frank (2005), capitulo 11.

9 Mochén (2009), capitulo 7.

Tema 6: Mercados imperfectos

6.1. El monopoalio.
6.2. Competencia monopolistica
6.3. Oligopolio.

Objetivos del aprendizaje:

9 Conocer las caracteristicas de los mercados que operan en régimen de monopolio, de competencia
monopolisticas y de oligopolio.
9 Comparar estas estructuras de mercados imperfectos con la competitiva.

44



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

Material de consulta recomendado:

9 Blanco (2008), capitulos 7y 8
9 Frank (2005), capitulos 12, 13y 11.
T Mochén (2009), capitulos 8 y 9 y capitulo 7 (apartado 7.5).

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les
orienta sobre los contenidos que se impartiran en la siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos teéricos, se plantearan cuestiones
que complementen las clases expositivas y se comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas
se pretende que el estudiante afiance su comprension de la materia y desarrolle su capacidad para el andlisis y aplicacion
de los modelos tedricos.

- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se discutiran los ejercicios que se hayan
propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregiran las cuestiones planteadas en las pruebas de seguimiento.
Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y practicas.

Actividades no presenciales:

- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar
los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor,
tanto los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el
examen final.

En el siguiente cuadro se detalla el nimero estimado de horas destinadas a actividades presenciales y no presenciales
para cada tema:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
% o
g
g g 8 5
%] = © © c
Q@ ) © S \g
S 8 ° ) " S @
b= o @ 0 S o8
[%) o © cC @ =
© 2] [0} = = o= — < 2 —
£ g a 8 e 7@ L] o5 8
2 g || & |2 [82] @ £5 E
Tema 1 19 3 3,5 0 0 6,5 12,5 12,5
Tema 2 20 5 3,5 0 1 9,5 10,5 115
Tema 3 35 5 35 1 0 9,5 25,5 25,5
Tema 4 20 5 3,5 1 1 10,5 9,5 9,5
Tema 5 20 5 3,5 1 0 9,5 10,5 11,5
Tema 6 36 5 3,5 1 3 12,5 23,5 23,5
Total horas 150 28 21 4 5 58 92 92
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Cronograma:
Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Tema 1. Economia: concepto, método e instrumentos | Lecturas.
2 Tema 1. Economia: concepto, método e instrumentos | Lecturas y resolucién de problemas.
Tema 2. Conceptos basicos del mercado: la oferta 'y la .
3 Lecturas y resolucién de problemas.
demanda
Tema 2. Conceptos basicos del mercado: la oferta 'y la L
4 Lecturas y resolucion de problemas.
demanda
5 Tema 3. El andlisis de los mercados competitivos Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 3. El analisis de los mercados competitivos Lecturas y resolucion de problemas.
7 Tema 3. El andlisis de los mercados competitivos Lecturas y resolucion de problemas.
8 Tema 4. La empresa: la produccion y los costes Lecturas y resolucion de problemas.
9 Tema 4. La empresa: la produccion y los costes Lecturas y resolucion de problemas.
Tema 5: La empresa en los mercados de competencia .
10 Lecturas y resolucion de problemas.
perfecta
11 Tema 5: La empresa en los mercados de competencia Lecturas y resolucion de problemas.
perfecta
12 Tema 6: Mercados imperfectos Lecturas y resolucion de problemas.
13 Tema 6: Mercados imperfectos Lecturas y resolucion de problemas.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 28 18,67
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 14
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
Presencial L . . . ) 38,67
] Practicas clinicas hospitalarias
] Tutorias grupales 4 2,67
] Practicas Externas
Sesiones de evaluacion 5 3,33
No presencial Trabajo Individual o en grupo 92 61,33 61,33
Total 150
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MODALIDADES Horas | %
Evaluacion 0.0 0.0
Clases Expositivas 28.0 18.67

Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Tutorias Grupales 4.0 2.67

Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura consta de dos partes: evaluacion continua y examen final. La evaluacién continua es
importante en la medida en que el temario parte de conceptos muy béasicos, que constituyen herramientas necesarias
para comprender y asimilar los conceptos siguientes. Es decir, el aprendizaje de la Teoria Econémica es similar a la
construccion de un edificio, donde primero hay que colocar los cimientos, para después poder construir sobre ellos. Con
la evaluacion continua se pretende medir si el alumno ha asimilado o no los contenidos mas basicos, de forma que pueda
comprender y asimilar los conceptos que debe aprender con posterioridad. Por este motivo, la evaluacién continua sélo
tiene sentido durante el periodo de docencia. Las pruebas de evaluacion continua y el examen final consistiran en lo
siguiente:

9 Evaluacion continua: Consistird en tres pruebas de seguimiento en las que se plantearan cuestiones tedricas y
ejercicios relacionados con los contenidos impartidos hasta el momento de su realizacion. El objetivo de estas
pruebas de seguimiento es conocer y evaluar el grado de asimilacion de los conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos, a medida que se van explicando los conceptos en las clases tedricas y
practicas, por lo que no procede su repeticiébn en otro momento del tiempo. La calificacion méaxima de cada
prueba sera de 1 punto. Ademas, se puede obtener otro punto mediante la participacion y la resolucién y entrega
de ejercicios o cuestiones en las clases.

 Examen final: el alumno debera responder a preguntas tedricas relacionadas con la asignatura y resolver
problemas concretos. Con el examen se puede obtener una calificacion méaxima de 6 puntos.

La calificacion final de la asignatura sera la suma de las notas obtenidas en la evaluacion continua y en el examen final.
En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacion obtenida en la evaluacién continua.

Tabla resumen

L, . Peso en la

Evaluacion Actividades y pruebas calificacion final (%)
Prueba de seguimiento 10%
) Prueba de seguimiento 10%

Continua

1 Prueba de seguimiento 10%
9 Participacién en las clases 10%
Examen final 60%

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Blanco, J.M. (2008), Economia. Teoria y practica, editorial McGraw-Hill, 52 edicion.
Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicién.

Mochén, F. (2009), Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill, 62 edicion.
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Bibliografia complementaria

Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.
Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, editorial Reverté.
Mankiw, G. (1998), Principios de microeconomia, editorial McGraw-Hill.

Sloman, J. (1997): Introduccion a la Microeconomia. Prentice Hall
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Contabilidad CODIGO GCOMARO01-1-007
TTULACION | Glado o Gradiada, e Comecio Y cenTRo | £ 98 fomerr Tursmo
TIPO Formacion Bésica ’C\I:REJIQSQL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA (E:ggltgﬁ]am

COORDINADOR/ES EMAIL

Rubin Fernandez Ines irubin@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Alvarez Perez Monica monica@uniovi.es

Gonzélez Diaz Belén bgonzal@uniovi.es

Cuervo Huergo Jose Carlos jccuervo@uniovi.es

Garcia Alvarez Emilio egarciaa@uniovi.es

Garcia De La Iglesia Maria Isabel isgarcia@uniovi.es

Garay Gonzalez Jose Antonio jagaray@uniovi.es

Rubin Fernandez Ines irubin@uniovi.es

2. Contextualizacion

La Contabilidad resulta fundamental, tanto en el ambito empresarial como en el de las Administraciones Publicas, al
proporcionar informacion de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones, tanto por parte de la direccién de la
propia empresa o entidad publica, como por parte de terceros ajenos interesados en ella.

La asignatura Introduccioén a la Contabilidad supone la primera toma de contacto que tiene el alumno con este campo del
saber, transmitiéndole un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad, no solo para conocer el sistema
contable de las empresas, sino para sentar las bases sobre las que se estudiaran otras asignaturas en cursos superiores
de los Grados correspondientes.

Introduccién a la Contabilidad es una asignatura de caracter introductorio que combina aspectos tedricos y préacticos.
Aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo, permitiendo al alumno saber como se procesan los hechos
econdmicos y se representa la situacion econémico-financiera de la empresa de manera que sea Util para la toma de
decisiones por parte de los distintos interesados en la misma, conociendo a su vez la normativa legal aplicable en nuestro
pais. De manera mas precisa:

Se estudian los conceptos contables béasicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y valoracion
de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los
usuarios para la toma de decisiones econémicas.

=a =4 = =4 =4

Seguidamente se indica el médulo y la materia a la que pertenece la asignatura de acuerdo con lo recogido en la
memoria de verificacion de los titulos de Grado que se imparten en la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
AfJovell anosodo de Gij - -n:
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GRADO MODULO MATERIA
Comercio y Marketing T Empresa
Gestion y Administracion Publica T Empresa
Turismo Dlrepglon Y. ggstlon de empresas de Contabilidad
servicios turisticos
3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

GRADO EN COMERCIO Y MARKETING

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

= = =888 _0_0_0_9_45_49_49_49_4_-°2-_--

CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.

CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo.

CG7: Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

CG8: Resolucion de problemas.

CG9: Toma de decisiones.

CG12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG14: Razonamiento critico.

CG15: Compromiso ético.

CG17: Creatividad.

CG18: Liderazgo.

CG20: Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG22: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo.

CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del
trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas en el &mbito del trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

= = =4 =4

CEG6: Conocer los conceptos basicos de la contabilidad.

CE11: Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones econémico-financieras.

CE12: Dominar los procedimientos contables y financieros considerando su utilizacion en la actividad comercial
en los ambitos nacional e internacional.

CES35: Analizar y utilizar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el &mbito de las
relaciones comerciales.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como
especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

f
f

RA6.8: Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para
aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

RA6.9: Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable calculando correctamente el resultado y
elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
RAG6.10: Conocer la existencia y el contenido de las principales normas reguladoras contables.
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T RAG6.11: Comprender textos juridicos, mercantiles y contables.
I RA6.12: Manejar herramientas ofimaticas y contables.

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:
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CG1:
CG2:
CG3:
CG4:
CG5:
CGT7:
CGs:
CG9:
CG10: Iniciativa y creatividad.

CG13: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo.

CG14: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de
trabajo.

CG15: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas

Valores y compromiso ético.

Motivacion y diligencia.

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para identificar y manejar fuentes de informacion.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de andlisis, sintesis y reflexion critica.
Capacidad de organizar y planificar.

discapacitadas en el &mbito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

I CE9: Conocer los fundamentos de la contabilidad.

Por su parte,

los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como

especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son:

RAG6.4: Conocer las nociones basicas de contabilidad.
 RAG6.5: Organizar trabajos en grupo y llegar a conclusiones ordenadas y de consenso con los mismos.
I RAG6.6: Expresarse en publico correctamente para la defensa y debate de trabajos individuales o grupales.

GRADO EN TURISMO

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:
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CG1:
CG2:
CG3:
CGE5:
CGé:
CGT:
CGs:
CG9:
CG12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG14: Razonamiento critico.

CG17: Creatividad.

CG18: Liderazgo.

CG21: Motivacién por la calidad.

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de
trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
Capacidad para resolver problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

en el ambito de trabajo.
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Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

9 CE9: Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico-patrimonial de las organizaciones
turisticas.

CE13: Manejar técnicas de comunicacion.

CE24: Analizar y utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del
sector turistico.

E ]

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como
especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

RA3.1: Buscar, recopilar, manejar y extraer conclusiones de la informacién contable.

RA3.2: Conocer los sistemas y procedimientos contables y financieros aplicados a las empresas turisticas.
RA3.4: Elaborar e interpretar la informacién contenida en los distintos estados contables.

RA3.5: Comprender y elaborar la informacion financiera para usuarios internos y externos.

=a =8 =4 -4

5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccién a la Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y divisiéon de la Contabilidad

Tema 2.- Patrimonio empresarial

Tema 3.- Registro contable

Tema 4.- Normativa contable

Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

Tema 8.- Determinacion del resultado

Tema 9.- Cuentas anuales

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulares para cada tema.

Programa desarrollado y objetivos por temas

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad
1.1. La necesidad de informacion econémica
1.2. Concepto de Contabilidad
1.3. Division de la Contabilidad

Objetivo general del tema:

Justificar la necesidad de informacién contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.
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Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
I Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.
9 Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.
Tema 2.- Patrimonio empresarial
2.1. La actividad empresarial
2.2. Concepto contable de patrimonio
2.3. Elementos y masas patrimoniales
2.4. Ordenacion del patrimonio
Objetivo general del tema:

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.
Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa.

Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, asi como organizar los elementos patrimoniales en
masas y submasas patrimoniales.

Comprender la ecuacién fundamental del patrimonio y el efecto de las transacciones empresariales sobre ella.

= = =4 -8 =4

Tema 3.- Registro contable
3.1. El método contable
3.2. La cuenta como instrumento de representacion y medida
3.3. Clasificaciones de las cuentas
3.4. El registro de las operaciones contables
Objetivo general del tema:
Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econémica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar el método contable.

Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de
funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y abono).

Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.

Contabilizar operaciones en los Libros Diario y Mayor.

= =8 =4 =a =4

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacién contable
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4.2. Estructura del Plan General de Contabilidad
4.3. Principios contables
Objetivo general del tema:
Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en Espafia: el Plan General de Contabilidad.

Objetivos especificos de aprendizaje:

I Justificar la necesidad de unas normas contables.
9 Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.
9 Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables contemplados en el PGC.
Tema 5.- El ciclo contable
5.1. Contabilidad del inicio del ejercicio
5.2. Contabilidad durante el ejercicio
5.3. Contabilidad del cierre del ejercicio
Objetivo general del tema:

Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
9 Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.
)l

Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacion del resultado y la formulacion de los
estados financieros.

Tema 6.- Activo
6.1. Clasificacion del activo
6.2. Existencias
6.3. Activo financiero
6.4. Inmovilizado
Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacién general a las principales partidas que componen el activo.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Realizar una clasificacion de las partidas que componen el activo.

Identificar los elementos integrantes de las existencias e introducir su valoracion y registro contable.
Identificar los elementos integrantes del activo financiero e introducir su valoracion y registro contable.
Identificar las distintas partidas del inmovilizado e introducir su valoracién y registro contable.

=A =8 =4 =4
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Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
7.1. Patrimonio neto
7.2. Pasivo

Objetivo general del tema:

Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacion empresarial,
distinguiendo entre recursos propios y ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
9 Identificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracién y registro contable.
9 Identificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoracién y registro contable.
Tema 8.- Determinacion del resultado
8.1. Ingresos y gastos
8.2. Regularizacion contable
Objetivo general del tema:

Analizar el proceso de célculo del resultado del ejercicio.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
9 Analizar el proceso de regularizacion contable.
9 Determinar el resultado del ejercicio.
Tema 9.- Cuentas anuales
9.1. Elaboracién de las cuentas anuales
9.2. Interpretacion de las cuentas anuales
Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretacion de la informacién que contienen.

Objetivos especificos de aprendizaje:

9 Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacién, depésito y publicidad de los estados financieros.
9 Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
)l

Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacion util en la toma de decisiones
empresariales.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccién a la Contabilidad se basa en la
combinacion de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en todo caso la participacién activa del alumno,
mediante la introduccién de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencién de evaluar su
comprensién y seguimiento respecto a los temas explicados.
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En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el
planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener en consideracion la practica como parte integrante
del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacién de los conocimientos
tedricos. Por este motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusién y resolucion de ejercicios en los que
los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos previamente adquiridos y detectando las
dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa aplicable, el manual de
teoria y el cuadernillo de supuestos practicos elaborados por los profesores de la asignatura, complementados con otros
materiales también preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras referencias
bibliograficas para complementar tanto los aspectos teéricos como practicos de la asignatura, asi como de paginas web
de organismos nacionales e internacionales de las que pueden obtener informacién relevante y actualizada. Ademas del
material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la
asignatura a través del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo establecida para esta asignatura, la cual aparece clasificada en las
siguientes actividades:

Actividades presenciales: 53 horas

i Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los contenidos que deben adquirir los estudiantes,
acompafiandolos de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como
leccion magistral, sino procurando una participacion activa del alumno en la dindmica de las mismas. El desarrollo de
estas clases se apoya en el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del que disponen con
antelacion, de modo que pueden preparar el tema antes de que sea explicado en el aula.

T Préacticas de aula. Cada grupo de clases expositivas se dividira en dos subgrupos para las sesiones de practicas de
aula. En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con los contenidos teéricos, con el fin de que los alumnos
afiancen su comprension de la materia y desarrollen su capacidad para el analisis y la aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos en las clases expositivas. Se primaré la participacion de los estudiantes, asi como la comunicacion entre los
estudiantes y entre los estudiantes y el profesor.

T Tutorias grupales. Cada grupo de clases expositivas se dividirhd en cuatro subgrupos para las sesiones de tutorias
grupales. Consisten en un periodo de instruccion realizado por el profesor con el objetivo de revisar y discutir materiales y
temas presentados en las clases, tanto individualmente como en equipo.

T Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del estudiante.
Actividades no presenciales: 97 horas

i Trabajo autébnomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos que se explicaran en las clases
expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion antes de la clase practica de los supuestos y ejercicios
planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del
aula; la preparacion, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la

preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

ggﬁ.?fglfggg A LA Actividad Horas Horas (%)
Clases expositivas 28

Actividades presenciales | Practicas de aula 21 53 (35,33%)
Tutorias grupales 4

Src ;isv;gsgelgs no Trabajo autbnomo 97 97 (64,67%)

TOTAL 150 150 (100%)
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Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacién una tabla resumen con las horas de las distintas
actividades distribuidas por temas:
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0 = w 8 & c 9, c
© @ [0} = = ) © T
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~ T O o - - a [ F o
TEMA 1 3 1 - 1 2 2
TEMA 2 10,5 2 1,5 3,5 7 7
TEMA 3 22,5 3 4,5 7,5 15 15
TEMA 4 12,5 2,5 1,5 4 8,5 8,5
TEMA 5 13,5 1,5 3 4,5 9 9
TEMA 6 28,5 5 4,5 9,5 19 19
TEMA 7 13 2 2 4 9 9
TEMA 8 18 3 3 6 12 12
TEMA 9 13,5 2 1 3 10,5 10,5
Todos los temas 9 4 4 5 5
Evaluacién 6 6 6
Total horas 150 28 21 4 53 97 97
(%) 100 18,67 14 2,66 35,33 64,67 64,67
MODALIDADES Horas | %
Evaluacion 0.0 0.0
Clases Expositivas 28.0 18.67
Tutorias Grupales 4.0 2.67
Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0
Total 150.0 | 100
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del
alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este tipo de evaluacion se articulara mediante la
participacion activa del alumno en actividades presenciales, la realizacién de pruebas objetivas de seguimiento y
cuestiones tedricas y practicas, la resoluciéon de casos, ejercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y
otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluacién
continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno en cada
momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asignatura es acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo
de todo el semestre que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y
resultados de aprendizaje, la evaluacién continua no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y
evalla dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad bésica sera la de medir el nivel del alumno al término de la
asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de
evaluacién continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en
estas convocatorias.

Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacion Peso en la calificacion final (%)
Ordinaria y ‘ )
extraordinarias Evaluacién continua: 40%
correspondientes  al | Evaluacion continua + Examen final
curso académico Examen final: 60%

2012-2013

La evaluacién continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto para las clases expositivas,
como para las practicas de aula, como para las tutorias grupales.

La calificacion total de la evaluacién continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguiente:

9 En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas
objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, pues evallan su
aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 1,8 puntos. Con ellas el
alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de
un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando
ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluacion continua no es recuperable. Si la prueba a
realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

9  En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas
objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, pues evalian su
aprendizaje continuo,mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 1,8 puntos. Con ellas el
alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de
un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando
ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluaciéon continua no es recuperable. Si la prueba a
realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

T En las tutorias grupales se les presentaran a los alumnos diversos casos practicos o materiales que deberan
discutir y resolver de forma individualizada o en grupo, realizando cuando el profesor lo decida una exposicion
oral de los resultados obtenidos. La correcta resolucion del trabajo planteado, asi como la actitud del alumno en
el desarrollo de la clase y su participacion activa en la misma seran los criterios utilizados para la evaluacion de
esta parte, que en ningln caso es recuperable, y a la que le corresponden un maximo de 0,4 puntos.
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Tablaresumen 2

Evaluacién de'Actividades ruebas Calificacion maxima
aprendizaje yp (sobre 10)
Enlas clases expositivas 18
Evaluacién continua L .
I Enlas clases practicas 18
(no recuperable)
 En las tutorias grupales 04
I Prueba escrita con cuestiones tedricas y
Examen final ejercicios practicos 6

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacion final obtenida sea igual o superior a cinco puntos (sobre
10).

Sistema de evaluacidn de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial, conforme al articulo 7 del
Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado,
debidamente acreditados, podrdn someterse a una prueba de evaluacion Unica, que coincidira en fecha con el examen
final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos. Esta prueba de evaluacion Unica sera
especifica para los alumnos que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial, pues habran de demostrar resultados
de aprendizaje que en el caso de los restantes alumnos se evaltan de forma continua. La calificacibn maxima de la citada
prueba serd de 10 puntos, y se considerara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y
Unica.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Legislacién

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (BOE de 20 de
noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y
Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Bibliografia basica

Varios Autores (2011a): iManual ddéuno IServicio odd Publicaciomes de lal
Universidad de Oviedo, Oviedo.

Vari os Autores (2011b): ifSupuestos Pr8cticos de I ntr:
de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Car dos o, S. M. y Ruiz Albert, | . (201
Madrid.

Larr8n Jorge, M. (Coord.) (2009): AFundament os de Con
GarciaBenau,M.A. (201 1) : dAlntroducci-n a | a Contabilidadd, Cen
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L-pez D2az, A. (Dir.) (2008):fAiManual de Contabilidad
Montesinos Julve, V. (2010): AAFundamentos de Contabi
Vari os Autores(2009a): AManual de Contabilidad Financ
de Oviedo, Oviedo.

Vari os Autores(2009bhb) : iManual de Contabilidad Fi
Universidad de Oviedo, Oviedo.
Wanden-Ber ghe, J. L. y Fern8ndez Daza, E. (2012): #dAlntrod

El alumno dispone de material complementario, desarrollado por los profesores de la asignatura, que pueden seguir en la

plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es

En materia contable bésica, el alumno puede consultar la informacién recogida por los siguientes organismos en sus

paginas web:

Organismo

Pagina Web

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas
(AECA)

www.aeca.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB)

www.iasb.org

Unién Europea (UE)

www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Sociologia CcODIGO GCOMARO01-1-008
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy

TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos

. L N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO | Segundo Semestre IDIOMA Castellano

English

COORDINADORI/ES EMAIL
Garcia Blanco Jose Maria jblanco@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Rodriguez Buznego Oscar obuznego@uniovi.es
Parrilla Fernandez Jose Manuel jmparril@uniovi.es
Garcia Blanco Jose Maria jblanco@uniovi.es
Van Den Broek . Hans Peter hansvandenbroek@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura tiene un caracter basico en todos los grados en los que se imparte, por lo que su confeccién busca
introducir al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva sociolégica, asi
como de las dimensiones, estructuras y procesos fundamentales de las sociedades contemporaneas, con referencia
especial a la sociedad espafiola.

En el Grado en Trabajo Social, forma parte del médulo de Ciencias Sociales Aplicadas al Trabajo Social, por lo que los
contenidos se han adaptado, por un lado, a los del resto de las materias que forman parte de dicho modulo y, por otro
lado, al del resto de asignaturas de la materia de Sociologia que se impartiran en cursos sucesivos del grado.

En el Grado en Turismo forma parte del médulo de materias béasicas Ciencias Sociales y Juridicas, por lo que se ha
atendido mucho a la coordinacién de contenidos con el resto de materias que lo integran, especialmente con la de
Historia Economica y Social. Igualmente, se ha tenido en cuenta que la asignatura debe facilitar la adquisicion de
competencias que se requieren para poder cursar, posteriormente, la asignatura optativa de la misma materia (Sociologia
del Ocio y del Turismo), que, formando parte del modulo Analisis Histérico y Social, se ofrece posteriormente.

En el Grado en Comercio y Marketing, también forma parte del médulo de materias basicas Ciencias Sociales y Juridicas,
por lo que se ha atendido mucho a la coordinacién de contenidos con el resto de materias que lo integran, especialmente
con la de Historia Econémica y Social. Asimismo, se ha tenido en cuenta que la asignatura debe facilitar la adquisicion de
competencias que se requieren para poder cursar, posteriormente, la asignatura optativa Sociologia del Consumo, que
forma parte de la materia Gestion Comercial.

Finalmente, en el Grado en Gestion y Administracion Publica, como en los dos casos anteriores, forma parte del médulo
de materias basicas Ciencias Sociales y Juridicas, por lo que se ha atendido mucho a la coordinacién de contenidos con
el resto de materias que lo integran, especialmente con las de Historia Econdmica y Social y Ciencia Politica. Ademas, se
atiende a proporcionar las competencias béasicas requeridas para poder cursar adecuadamente, en cuarto curso, la
asignatura de Técnicas de Investigacion Social, que, como obligatoria, forma parte de la materia Gestion de Politicas y
Servicios Publicos.

La asignatura tiene un caracter basico en todos los grados en los que se imparte, por lo que su confeccion busca
introducir al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva sociologica, asi
como de las dimensiones, estructuras y procesos fundamentales de las sociedades contemporaneas, con referencia
especial a la sociedad espafiola.

En el Grado en Trabajo Social, forma parte del médulo de Ciencias Sociales Aplicadas al Trabajo Social, por lo que los
contenidos se han adaptado, por un lado, a los del resto de las materias que forman parte de dicho modulo y, por otro
lado, al del resto de asignaturas de la materia de Sociologia que se impartiran en cursos sucesivos del grado.
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En el Grado en Turismo forma parte del médulo de materias basicas Ciencias Sociales y Juridicas, por lo que se ha
atendido mucho a la coordinacién de contenidos con el resto de materias que lo integran, especialmente con la de
Historia Econémica y Social. Igualmente, se ha tenido en cuenta que la asignatura debe facilitar la adquisicion de
competencias que se requieren para poder cursar, posteriormente, la asignatura optativa de la misma materia (Sociologia
del Ocio y del Turismo), que, formando parte del médulo Analisis Histérico y Social, se ofrece posteriormente.

En el Grado en Comercio y Marketing, también forma parte del médulo de materias basicas Ciencias Sociales y Juridicas,
por lo que se ha atendido mucho a la coordinacién de contenidos con el resto de materias que lo integran, especialmente
con la de Historia Econdémica y Social. Asimismo, se ha tenido en cuenta que la asignatura debe facilitar la adquisicién de
competencias que se requieren para poder cursar, posteriormente, la asignatura optativa Sociologia del Consumo, que
forma parte de la materia Gestion Comercial.

Finalmente, en el Grado en Gestién y Administracion Publica, como en los dos casos anteriores, forma parte del médulo
de materias basicas Ciencias Sociales y Juridicas, por lo que se ha atendido mucho a la coordinacion de contenidos con
el resto de materias que lo integran, especialmente con las de Historia Econémica y Social y Ciencia Politica. Ademas, se
atiende a proporcionar las competencias basicas requeridas para poder cursar adecuadamente, en cuarto curso, la
asignatura de Técnicas de Investigacion Social, que, como obligatoria, forma parte de la materia Gestion de Politicas y
Servicios Publicos.

3. Requisitos

No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias generales:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacién.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
Capacidad de gestion de la informacion.

Creatividad e iniciativa.

Capacidad de resolucién de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Espiritu de trabajo en equipo.

Conocer y reconocer la diversidad cultural.

Incorporar la perspectiva de género.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Preocupacion por la sostenibilidad social.

Competencias especificas:

Conocer los fundamentos de la Sociologia: caracteristicas basicas que definen su identidad como disciplina cientifica y la
de su objeto de estudio.
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Conocer los conceptos sociolégicos fundamentales y las mas importantes teorias sociologicas, para contextualizar y
explicar los principales fenémenos sociales.

Saber interpretar la realidad social desde una perspectiva sociolégica.

Para el Grado en Trabajo Social, esta Ultima competencia conlleva, de foma mas especifica:

Comprender el funcionamiento y evolucion de la sociedad contemporanea y su cultura.

Analizar la interaccion social en la vida cotidiana.

Entender el proceso de socializacion y el papel del mismo en el desarrollo personal.

Conocer el funcionamiento de los sistemas de control social y de los procesos de desviacion.

Comprender los factores desencadenantes del conflicto social y los mecanismos de su canalizacién y solucion.

Conocer los elementos fundamentales de los sistemas de estratificacion, desigualdad y discriminacion social, asi como
las instituciones y dispositivos principales de movilidad social, redistribucion de recursos y de promocion de la igualdad.

Tener capacidad para analizar el funcionamiento de los sistemas familiares y sus principales problemas.
Resultados del aprendizaje:

Adquirir las competencias generales enumeradas anteriormente.

Demostrar en pruebas objetivas, actividades de aula y trabajos:

Que se conocen las caracteristicas béasicas que definen su identidad como disciplina cientifica y la de su objeto de
estudio.

Que se saben contextualizar y explicar los principales fenémenos sociales, utilizando los conceptos socioldgicos
fundamentales y las méas relevantes teorias socioldgicas.

Que se comprende el funcionamiento de la sociedad contemporanea, su evolucion y su dinamica cultural.
Que se tiene la capcidad de analizar la interaccion social en la vida cotidiana.

En el Grado en Trabajo Social, este ultimo resultado se concreta, de forma més especifica, en:

Entender los procesos de socializacion y como se produce, en su marco, el desarrollo personal.

Explicar el funcionamiento de los sistemas de control social y de los procesos de desviacion.

Identificar los factores desencadenantes del conflicto social y como funcionan los mecanismos de su canalizacion y
solucion.

Conocer los elementos fundamentales de los sistemas de estratificacion, desigualdad y discriminacion social, asi como
las instituciones y dispositivos principales de movilidad social, redistribucion de recursos y de promocion de la igualdad.

Ser capaz de analizar el funcionamiento de los sistemas familiares e identificar sus principales problemas.
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5. Contenidos

Primera parte: La Perspectiva Socioldgica

Tema 1. La sociologia como forma de observacion:el cambio social y los origenes de la sociologia; la perspectiva
sociolégica en la vida cotidiana; cuestiones de orden epistemoldgico; cuestiones de orden técnico; los métodos de la
investigacion socioldgica; como disefar un proyecto de investigacion sociolégica.

Tema 2. El ser humano en la sociedad: la sociedad como fendmeno sui generis; papeles y funciones sociales;grupos
sociales; grupos primarios y grupos secundarios; redes sociales; organizaciones.

Tema 3. La sociedad en el ser humano: la construccién social de la realidad;socializacion: proceso, agentes y resultados;
desarrollo de la personalidad e identidades personales; la persona como repertorio de papeles sociales; desviacion
social: andlisis estructurales y procesales.

Sequnda parte: Cambio, Estructuras e Instituciones Sociales

Tema 4. El cambio y la evoluciéon de la sociedad: principales teorias del cambio y la evolucidn sociales; factores del
cambio social; principales lineas de transformacion de la sociedad actual: sociedad de la informacién, sociedad del
conocimiento y globalizacion.

Tema 5. Desigualdades sociales y estratificacion: desigualdades sociales; estratificacién social; tipos de estratificacion
social; pobreza y exclusion; discriminacién: concepto y tipos; movilidad social; el Estado de bienestar.

Tema 6. Dindmicas demograficas y diversidad cultural: el movimiento natural de la poblacion: natalidad, nupcialidad y
mortalidad; movimientos migratorios; dindmicas demograficas y estructura de la poblacién; migraciones internacionales y
diversificacion cultural; etnocentrismo, multiculturalismo e interculturalismo.

Tema 7. Familias: concepto y funciones de la familia; tipos de familia en la historia y en el marco de la diversidad cultural;
evolucioén reciente de la familia; estructura y funcionamiento de la familia; conflicto intergeneracional; familia, comunidad y
sociedad.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de la asignatura se articula a través de la combinacion de actividades presenciales de carécter tedrico y
practico, que exigen el complemento indispensable del trabajo no presencial (individual y grupal) del alumnado

Las actividades formativas presenciales se distribuiran entre:

1) Clases expositivas de caracter tedrico. En ellas, el profesorado expondra los conceptos tedricos basicos, la
terminologia propia del andlisis sociolégico y las pautas de comprension de los grandes procesos y estructuras de la
sociedad, procurando fomentar la reflexién critica sobre los mismos.

2) Practicas de aula. En ellas, y a través de la implicacion activa de los alumnos en las actividades propuestas por el
profesorado, se reforzaran y complementaran los contenidos tedricos facilitados en las clases expositivas a través de un
aprendizaje activo, tanto individual como en grupo, y de la utilizacién de instrumentos como comentarios de textos y
andlisis de datos cualitativos y cuantitativos para el andlisis de fendmenos sociales y el debate en torno a su
interpretacion.

3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacidon de actividades complementarias de tutoria grupal, de
caracter presencial, y en las que se hara un seguimiento especial del trabajo de curso al que se hace referencia en el
siguiente apartado de esta guia.

Por su parte, las actividades formativas no presenciales se orientaran al desarrollo del trabajo autbnomo y grupal por
parte del alumno en relaciéon a la preparacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el
desarrollo de los trabajos encomendados, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de los
recursos bibliograficos, documentales y audiovisuales relacionados con la asignatura.
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Tema 1 21 4 3 7 4 10 14
Tema 2 215 |45 3 1 8,5 13 13
Tema 3 20,5 |45 3 7,5 13 13
Tema 4 215 |45 3 1 8,5 13 13
Tema 5 245 (4,5 3 1 85 |4 12 16
Tema 6 22 3 3 6 4 12 16
Tema 7 19 3 3 1 7 12 12
Examen Final
Total 150 |28 21 4 53 |12 85 97
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 28 18,7
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 14
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias 353
] Tutorias grupales 4 2,6
] Practicas Externas
Sesiones de evaluacion
Trabajo en Grupo 12 8
No presencial 64,7
Trabajo Individual 85 56,7
Total 150
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MODALIDADES Horas | %
Clases Expositivas 28.0 18.67
Evaluacion 0.0 0.0

Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Tutorias Grupales 4.0 2.67

Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de los conocimientos adquiridos se realizara a través de los siguientes instrumentos de evaluacion:

Prueba final de caracter escrito:

La prueba final escrita representa un 60% de la calificacion final. En ella se valoraran los resultados del aprendizaje
relativos al conocimiento de las caracteristicas basicas que definen la identidad de la sociologia como disciplina cientifica
y su objeto de estudio, por un lado, y, por otro, la capacidad de contextualizar y explicar fendbmenos sociales mediante el
uso de los conceptos socioldgicos fundamentales y el empleo de las teorias socioldgicas méas relevantes, asi como las
siguientes competencias béasicas: capacidad de andlisis y sintesis, comunicacién escrita y creatividad.

Practicas:

Las préacticas de aula seran la base de la evaluacion continua, que se realizara mediante trabajos, valorandose de ellos:
la capacidad de aplicar los conceptos socioldgicos y teorias relevantes a los casos y/o datos presentados en la actividad
practica correspondiente y el correspondiente rendimiento interpretativo y explicativo del fendmeno social objeto de
estudio conseguido; asimismo, se valoraran competencias basicas como el espiritu de equipo, la capacidad de analisis y
sintesis, de organizacion y planificacion, de comunicacién oral y escrita, de gestion de la informacion, de crear, de tomar
iniciativas, de resolucion de problemas y de tomar decisiones para ello.

Las practicas se evaluaran a través de dos procedimientos:
Tres actividades, vinculadas a otros tantos temas, que representaran un 30 % de la calificacion final.

La realizacion de las tareas diarias de clases practicas, que representaran un 10 % de la calificacion final. Para obtener
calificacion en este apartado, debera haberse asistido, al menos, al 80 % de las clases practicas.

En la convocatoria extraordinaria, los tres trabajos cortos podran ser recuperados mediante una bateria adicional de
cuestiones relativas a los contenidos de los mismos.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

1 Macionis, J. y Plummer, K., Sociologia, Madrid, Pearson Educacion.

Este texto es el manual de referencia de la asignatura.

Gonzélez, J. y Requena, M., Tres décadas de cambio social en Espafia, Madrid: Alianza Editorial.
Giner, S., Lamo de Espinosa, E., y Torre, C. (eds.), Diccionario de Sociologia, Madrid Alianza Editorial.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Economia Mundial CcODIGO GCOMARO01-1-009
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy

TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos

. L N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO | Segundo Semestre IDIOMA Castellano

English

COORDINADORI/ES EMAIL
Fernandez Carbajal Alfonso carbajal@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Fonseca Pefia Alberto afonseca@uniovi.es
Garcia Alonso Maria Lorena lorena@uniovi.es
Matesanz Gomez David matesanzdavid@uniovi.es
Ceniceros Gonzalez Maria Elena mceni@uniovi.es
Fernandez Carbajal Alfonso carbajal@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia mundial se ha incluido i como formacién basica- en los Grados en "Turismo" (médulo "Entorno
econdmico” y materia "Entorno econdémico de la empresa") y "Comercio y Marketing" (materia "Economia”) impartidos por
la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales "Jovellanos" de la Universidad de Oviedo (Campus de Gijon). En
dichos grados, cumple dos funciones bésicas:

9 En primer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, crecimiento y desarrollo, poblacién,
recursos y medio ambiente) presentes en los manuales de introduccién a la economia, con lo que, por una
parte, contribuye a la formacién bésica de los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las
bases de diferentes campos de especializacion profesional (desde el mundo del comercio exterior y los negocios
internacionales hasta el mundo de las relaciones internacionales y los organismos a ellas vinculadas) y
académica (desde la Economia Internacional en sus diferentes ramas hasta la Economia del Desarrollo,
pasando, entre otros campos, por la Economia de los Recursos Naturales y Ambientales).

 Ensegundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de factores y finanzas) y
en las dimensiones globales de determinados problemas (desarrollo, poblacién, recursos y medio ambiente),
sirve para reforzar la formacion cosmopolita de los estudiantes, una formacion especialmente oportuna en estos
tiempos de globalizacién de los mercados y las instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales.

En s2ntesis, |l a asignatura fAEconom?2a Mundial o es real me
negocios y en la economia y, ademas, es especialmente oportuna en la actual era de globalizacion.

3. Requisitos
La asignatura fAiEconom?2a Mundial 06 tiene un car8cter intr
4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura Economia mundial se ha incluido i como formacién basica- en los Grados en "Turismo" (médulo "Entorno
econdmico” y materia "Entorno econémico de la empresa") y "Comercio y Marketing" (materia "Economia") impartidos por
la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales "Jovellanos" de la Universidad de Oviedo (Campus de Gijon). En
cada uno de ellos se le asignan las competencias y resultados de aprendizaje que se recogen a continuacion.
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Grado en Comercio y Marketing

Competencias genéricas

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en inglés.

Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Trabajo en un contexto internacional.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Adaptacién a las nuevas situaciones.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Motivacion por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Integrar los valores democratico y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo.
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito
del trabajo.

Competencias especificas

Conocer los conceptos fundamentales de economia para analizar las politicas econémicas contemporaneas en el &mbito
micro y macroecondmico.

Conocer las principales herramientas cuantitativas aplicables a las ciencias sociales.
Conocer los aspectos mas relevantes de la historia econdmica y sociopolitica contemporanea.

Comprender la relacion e interacciéon existente entre el departamento comercial y el resto de departamentos de la
empresa.

Resultados del aprendizaje

Comprender las principales cuestiones de la economia mundial tanto de forma individual como mediante la discusion en
equipos de trabajo plurales.

Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia, entender y analizar problemas de la economia mundial.
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Utilizar los instrumentos de analisis econémico mas adecuados para valorar la economia mundial.

Obtener e interpretar por si mismos la informacion y los materiales necesarios para comprender la economia mundial,
reconociendo los distintos niveles de calidad de los mismos.

Manejar herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente y en grupo, a la realidad de la economia
mundial.

Usar las tecnologias de la informacién como forma de comunicacién en un entorno de trabajo internacional.
Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas de la economia mundial.

Transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones de la economia mundial, sintetizando y compartiendo con sus colegas, y
publico en general, los resultados de los trabajos de los que son, individualmente y en grupo, responsables.

Grado en Turismo

Competencias genéricas

Capacidad de analisis y de sintesis.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

Resolucion de problemas.

Trabajo en un contexto internacional.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Adaptacion a las nuevas situaciones.

Motivacion por la calidad.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito
de trabajo.

Competencias especificas

Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.

Analizar la dimensién econdémica del turismo.
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Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

Convertir un problema especifico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.
Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Trabajar en inglés como lengua extranjera.

Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.

Resultados del aprendizaje

Comprender las principales cuestiones del entorno econdémico tanto de forma individual como mediante la discusion en
equipos de trabajo plurales.

Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar problemas del entorno econémico de
las empresas.

Aprender a utilizar los instrumentos de analisis econémico méas adecuados para valorar el impacto que el entorno
econdmico tiene sobre las decisiones empresariales.

Mejorar su capacidad para obtener e interpretar por si mismos la informacién y los materiales necesarios para
comprender el entorno econémico, reconociendo los distintos niveles de calidad de los mismos.

Afianzar su capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente y en
grupo, a la realidad del entorno econémico de las empresas.

Afianzar su capacidad para el uso de las tecnologias de la informacion como forma de comunicacion en un entorno de
trabajo internacional.

Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas que el entorno econémico
plantea a la gestién empresarial, siendo capaz de valorar la calidad técnica de los distintos argumentos utilizados.

Mejorar su capacidad para transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones del entorno econdmico, sintetizando y
compartiendo con sus colegas, y publico en general, los resultados de los trabajos de los que son, individualmente y en
grupo, responsables.

Asumir la necesidad de aumentar su autonomia para enfrentarse al analisis de problemas del entorno econémico de las
empresas, tomando conciencia de su responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de su trabajo.

5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO

|. Comercio internacional y movilidad de factores

Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional

Tema 2.- Politicas comerciales

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

1. Finanzas internacionales

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
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11l. Desarrollo global

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo
Tema 7.- Poblacion, recursos y medio ambiente
PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS

Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional

Contenidos:

1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el andlisis clasico
1.2.- El andlisis neoclasico del comercio internacional
Estructura y horas de clase:

Tras la revision de algunos conceptos basicos y de las fuentes del comercio, se muestra el andlisis clésico, introduciendo,
con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de Adam Smith y la ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente,
se centra la atencion en el andlisis neoclasico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en términos de precios y
cantidades como en términos de bienestar.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer los flujos comerciales internacionales.

Conocer y comprender los conceptos:

9 Autarquiay libre comercio

9 Economia abierta, importaciones y exportaciones, PIB, PNB y renta nacional

9 Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial

i Ventaja absoluta y ventaja comparativa

i Coste de oportunidad

Términos de intercambio

T APa2s pequefo0 y fipa2s grandebo

T AExcedente del consumidoro y fiExcedente del product
f ASistema de medidat od euro

T AEfecto producci - -nd yo ef ec tioallibrecomaicino o al pasar de

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

9 Analisis numérico de la ventaja absoluta y de la ventaja comparativa
9 Andlisis gréfico de la ventaja comparativa

Planteamiento de dos actividades de evaluacién continua voluntarias:

9 Eicha-pais Fijacién del formato y del contenido de las tres partes de la ficha-pais, asignacion de pais a cada
estudiante y establecimiento de la fecha de control de la misma

9 Lecturas Fijacion de las lecturas y de la fecha de control de las mismas.
Précticas:

Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.
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Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 285-289 y 293-295.
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 345-350 y 354-355.

Tema 2.- Politicas comerciales

Contenidos:

2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias

2.2.- Libre comercio y proteccion: teoria e instituciones
Estructura y horas de clase:

En el tema anterior se mostrd que el libre comercio era un juego de suma positiva, pero lo cierto es que los paises no
siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones la proteccion. En este tema se presentan las barreras al comercio
(el arancel y las barreras no arancelarias) y se analizan los efectos de las mismas, y se exponen los principales
argumentos que laten tras la proteccion y el marco institucional que rige las relaciones comerciales internacionales.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Arancel, arancel especifico y arancel ad valorem

AE¢®eo producci -no y fAefecto consumood del arancel
Barreras no arancelarias

Contingente, cuota o restriccion cuantitativa a la importacion

Licencia de importacion

Restriccion voluntaria a la exportacion

Argumento del arancel 6ptimo

Argumento de la industria naciente

Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integracion)

Clausula de nacién mas favorecida

Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT)

Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Kennedy, Tokio, Uruguay, Doha)
Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS)

=4 =8 8-804 _8_9_9_9_9_49_-°9_-°

Conocer los principales argumentos relacionados con el proteccionismo.
Conocer y comprender la evolucion de las relaciones comerciales internacionales y su marco institucional.
Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):
9 Analisis grafico del arancel
Précticas:
Ejercicios sobre macromagnitudes.

Comparaci-n de | os pa2ses respecto al -Paédmerlci cCoimetrern rmad
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Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 295-305.
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 355-367.

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

Contenidos:

3.1.- El analisis econémico de la movilidad internacional del trabajo
3.2.- El andlisis econémico de las empresas multinacionales
Estructura y horas de clase:

La teoria del comercio se basa en la movilidad perfecta de bienes y servicios (el libre comercio) y en la inmovilidad
internacional de los factores, pero realmente no es posible entender el mundo actual sin las multinacionales y las
migraciones, que se convierten en el objetivo de este tema.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas de capital
Inversion directa extranjera e inversion en cartera

Empresa multinacional, matriz y filial

Precios de transferencia

Comercio intra-empresa o intra-firma

Marco OLI (Propiedad, Localizacién, Internalizacién)

= =4 -8 -4 -a-A

Conocer y comprender la magnitud y las caracteristicas de las migraciones y la inversion directa extranjera.
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

9 Analisis grafico de la movilidad internacional del trabajo
I Andlisis literario del marco OLI

Précticas:

Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital.
Bibliografia basica:

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006), paginas159-166 y 168-173.

Tema 4.- Balanza de pagos vy tipos de cambio

Contenidos:
4.1.- La balanza de pagos

4.2.- El tipo de cambio
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Estructura y horas de clase:

El bloque correspondiente a las finanzas internacionales se inicia con la presentacién de la balanza de pagos desde un
punto de vista contable y con la introduccion de los tipos de cambio. Las curvas de oferta y demanda de divisas se
deducen de los movimientos de bienes y servicios, para mostrar su conexion con el bloque anterior, dedicado a las
cuestiones comerciales. El tema se cierra con la presentacién del punto de referencia del tipo de cambio a muy largo
plazo (la Paridad del Poder Adquisitivo, PPA), que también es importante por su utilizacién en las comparaciones
internacionales.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos y los términos:

Balanza de pagos

Flujos versus stocks

Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasivos
Déficit, superavit

Balanza comercial

Balanza por cuenta corriente

Inversién extranjera neta

Cuenta de capital

Capacidad o necesidad de financiacion

Cuenta financiera

Reservas y variacién de reservas

Saldo de la balanza de pagos

Divisas y mercado de divisas

Tipo de cambio

Apreciacion y depreciacion

Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio Unico

=8 =88 =-0-8_0_8_8_0_9_49_9_4_4_-°9-°

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

 Contabilidad de la balanza de pagos
Obtencién de las curvas del mercado de divisas via comercio
9 Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas

Practicas:

Comparaci - -n de |l os pa2ses respecto a |l os n ©agso 2: i Negociod
internacional eso.

Ejercicios sobre la balanza de pagos.

Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 575-585.
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 562-573.

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales

Contenidos:

5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patrén Oro
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5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotacion
Estructura y horas de clase:

Una vez que, en el tema anterior, se han introducido los elementos mas bésicos de los tipos de cambio, procede
aplicarlos a la realidad. Este es el objetivo del presente tema, en el que se presentan los diversos sistemas cambiarios y
se revisa la experiencia habida con los tres principales sistemas empleados hasta la actualidad.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Sistema monetario internacional

Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante)
Revaluacion-devaluacion

Patrén Oro

Mecanismo precio-flujo en especie

Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banco Mundial

= =4 =4 -4 -84

Conocer y comprender la evolucion de las relaciones monetarias internacionales y su marco institucional.
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

9 Analisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie
9 Analisis grafico de la intervencion en el mercado de divisas

Practicas:

Ejercicios sobre los tipos de cambio.

Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 585-591.
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 573-580.

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Contenidos:

6.1.- El andlisis del crecimiento

6.2.- El problema del subdesarrollo y su andlisis
Estructura y horas de clase:

La resolucion del problema de la pobreza y el subdesarrollo pasa por el crecimiento econémico. En este tema se
introduce el concepto de crecimiento y se revisan las teorias sobre la base del modelo neoclésico. Posteriormente, se
presenta el problema del subdesarrollo y se exponen los factores y las estrategias de desarrollo, incidiendo
especialmente en la dimension internacional.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
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Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Crecimiento econémico

Tasas de crecimiento y regla del 70

Modelo neoclésico de crecimiento

Intensificacién del capital

Tecnologia

Productividad y productividad total de los factores
Contabilidad del crecimiento

Trampa maltusiana

Crecimiento endégeno (nuevas teorias del crecimiento)
Paises Desarrollados (PD) y Paises En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD)
Circulos viciosos de la pobreza

indice de Desarrollo Humano

Sustitucién de importaciones y promocion de exportaciones

=4 =8 =8 =88 _0_-8_9_9_4_4_45_°

Conocer y comprender el problema del subdesarrollo.
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):
9 Analisis grafico del modelo neoclasico del crecimiento
Practicas:
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 542-546, 548-550 y 555-563.
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 521-525, 528-530 y 540-552.

Tema 7.- Poblacion, recursos y medio ambiente

Contenidos:

7.1.- El andlisis econémico de la poblacion y de los recursos naturales

7.2.- El andlisis econdémico de la contaminacion y los problemas ambientales globales
Estructura y horas de clase:

Un tema central en el analisis de la economia mundial en su conjunto es el relacionado con la poblacién y los recursos,
pues actian como factores que pueden impulsar o limitar la actividad econémica. Se comienza con el analisis econémico
de la poblacion (la teoria econémica de la fecundidad) y por el andlisis de los recursos naturales apropiables.
Posteriormente, se aborda el analisis econdmico de la contaminacion y se le vincula con los problemas ambientales
globales.

(Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:

Conocer y comprender los conceptos:
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Transicion demografica, natalidad, fecundidad y mortalidad

Recursos renovables y no renovables

Recursos apropiables y no apropiables

Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets

Limites al crecimiento y Desarrollo sostenible

Externalidades

Bienes Publicos Globales

Conferenci a de | as Naciones Unidas sobre Medi o Ambiente
Aguijero de la capa de ozono y Protocolo de Montreal

Cambio climatico, Convenio sobre el Cambio Climatico, Protocolo de Kioto. Panel Intergubernamental sobre el
Cambio Climatico

=4 =8 =8 =0-8_-0_-4_4_4_4

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

I Teoria microeconémica de la fecundidad
9 Andlisis grafico del problema de la contaminacion

Practicas:

Comparaci-n de | os pa2ses respecto dahish: vizds arer adlelsa rirmtl
Analisis de las fuentes y los datos relacionados con la poblacion y los recursos.

Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 350-367.

6. Metodologiay plan de trabajo

La docencia presencial se basa en clases tedricas y practicas y se completa con las actividades de evaluacion continua
(vinculadas a las preguntas de seguimiento, las lecturas y la ficha-pais) y con las tutorias.

Lasclasestedéricass er §n ti po fAm®t odo e xp o delprofesar del conerigp descada feccidon). p o r

Las clases practicas en un sentido amplio (incluyendo las tutorias grupales) se dedicaran basicamente al logro de dos
objetivos: por una parte, a la consolidacion de los conocimientos y destrezas adquiridos en las clases tedricas mediante la
realizacién de los correspondientes ejercicios y mediante su aplicacion a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las
capacidades de andlisis y sintesis de la informacién relacionada con el contenido de la asignatura.

Respecto a las tutorias no grupales -y con independencia del derecho del alumno a acudir a las mismas cuando lo estime
conveniente dentro del horario establecido al efecto- se dara preferencia a las solicitadas previamente. Se recomienda,
por ello, concertarlasc on antel aci -n (al inicio o final de | as cl das
atencion al estudiante.

En los cuadros siguientes se indican la distribucion temporal y por temas de las actividades presenciales y no
presenciales.
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
(%]
(0]
<
IS
@ 7 _ _
£ s — 0] 8 Q < 8
) o L < < D L o [n'd a4 o
~ I O o a F 7 P F = F
1 17,5 35 3 6.5 11 11
2 17,5 35 3 6.5 11 11
3 17,5 35 3 6.5 11 11
4 175 35 3 6.5 11 11
5 175 35 3 6.5 11 11
6 175 35 3 6.5 11 11
7 17,5 35 3 6.5 11 11
Otros 275 4 35 |75 20 20
Ec’ta' 150 245 21 4 35 |s3 97 97
oras
(%) 100 16,3 14 26 |23 |353 64.7 64.7

CE: clase expositiva, PA: practicas de aula, PAI: practicas de aula de informatica, TUG: tutorias grupales, SE: sesiones
de evaluacion, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo auténomo.

Semana |[Trabajo presencial Trabajo no presencial
Teoria del tema 1. . S L
) . L . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
1 Ficha-pais y controles (fijacion y establecimiento de | _: . e ;
Ficha-pais (comercio internacional).
las fechas de los controles)..
Teoria del tema 2. . L .
SR . : ~~ | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
2 Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais | . . oo .
Ficha-pais (comercio internacional).
exportador.
Teoria del tema 2 E_studlo, _ ejercicios 'y a_lpllcamones_, IectL_Jras.
3 C . Ficha-pais (comercio internacional
Ejercicios sobre macromagnitudes. o .
y negocios internacionales).
Teoria del tema 3. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
4 Comparacién de paises (Ficha-Pais 1: Comercio | Ficha-pais (comercio internacional y
Internacional). negocios internacionales).
Teoria del tema 3. . L L
NPT - . . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
5 Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del | _. . o -
capital. Ficha-pais (negocios internacionales).
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Teoria del Tema 4, . S .
L . . L . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
6 Comparacién de paises (Ficha-Pais 2: Negocios | . . o -
- Ficha-pais (negocios internacionales).
Internacionales).
7 Teoria del tema 4. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre la balanza de pagos. Ficha-pais (desarrollo internacional).
8 Teoria del tema 5. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre los tipos de cambio. Ficha-pais (desarrollo internacional).
Teoria del tema 5. . L .
C . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
9 Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de | . . . -
. Ficha-pais (desarrollo internacional).
cambio.
Teoria del tema 6. . L L
C . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
10 Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de | _. . . .
. Ficha-pais (desarrollo internacional).
cambio.
1 Teoria del tema 6. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo. Ficha-pais (desarrollo internacional).
Teoria del tema /- Estudio, ejercicios aplicaciones, lecturas
12 Comparacién de paises (Ficha-Pais 3: Desarrollo | € Y P ’ )
- Ficha-pais (desarrollo internacional).
Internacional).
Teoria del tema 7.
13 Analisis de las fuentes y los datos de la poblacién y | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
los recursos.
MODALIDADES Horas | %
Clases Expositivas 28.0 18.67
Evaluacion 0.0 0.0
Tutorias Grupales 4.0 2.67
Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0
Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrard en la fecha fijada por el centro, y en las
actividades de evaluacion continua (las tres partes de la ficha-pais, las lecturas y las preguntas de seguimiento
realizadas a lo largo del cuatrimestre) que, por su propia definicién, no podran recuperarse en los examenes, tanto en el
ordinario como en el extraordinario.

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con el propio del ambito universitario
(véase Reglamento de Evaluacion), no se tendra en cuenta la puntuacién obtenida por todas las personas involucradas y
en todo el componente afectado (el conjunto de las actividades de evaluacién continua o el examen).

La ficha-pais versara sobre las caracteristicas econémicas de un pais. Tras la fijacion de la misma y la asignacion de

paz2ses (realizada en la primera <clase), el estudiant
internacional o, fiFicha Pa2s 2: Negoci os i nt er na wacidmnadkineas
que se puede obtener con la Ficha-Pais es 1,5 puntos y parte de ella se vincula a un control final de la misma, que se

realizard en la fecha fijada en la primera clase.

Las lecturas (fijadas en la primera clase y con una extensién en torno a las 15 paginas) se valoran con un maximo de 1
punto. En la fecha establecida en la primera clase se deberan entregar los resimenes al profesor. En dicha clase, y antes
de la entrega, habra un control relacionado con los contenidos de las mismas, que consistira en responder a una serie de
preguntas con los resiimenes de las lecturas.
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Las preguntas de seguimiento (como minimo dos) se puntuaran con un maximo de 1,5 puntos en su conjunto y se
plantearan en cualquier momento de las clases presenciales.

El examen incluird preguntas sobre a) conceptos, b) andlisis grafico, ¢) ejercicios y d) aplicaciones. En todas la
convocatorias, la calificacion final estara formada por la suma de los puntos obtenidos en el examen de dicha
convocatoria (que se califica con un maximo de seis puntos) y en las actividades de evaluacion continua (calificacion
maxima posible igual a cuatro puntos; se conserva, pues, en las convocatorias extraordinarias la calificacion obtenida en
dichas actividades durante el curso). Es importante tener en cuenta que no se superara la asignatura si no se obtiene un
minimo de 2 puntos en el examen.

Tabla resumen

- o Peso en la calificacion
Evaluacion Actividades y pruebas final (%)
 Actividad 1: Ficha-Pais (1,5 puntos, tres controles) q 15
_ f  Actividad 2: Lecturas (1 punto, un control) q 10
Continua 1 Actividad 3: Preguntas de Seguimiento (1,5 puntos, un 19 15
minimo de dos controles)
(En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacion
obtenida en la evaluacion continua)
Examen final T 6puntos T 6o
(No se supera la asignatura si no se obtiene un minimo de 2
puntos en el examen)

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

La bibliografia basica es la sefialada en el apartado de contenidos y esta formada por dos manuales:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. (2006) o, alternativamente, 192 ed. (2010) McGraw Hill.
KRUGMAN, P. R.y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72 ed., Pearson (tema 6).

Respecto a los materiales complementarios, cada profesor sefialard en su momento los que pueden ser relevantes
(bibliografza adicional,, esquemas, apunteseé) para el
especificas por las que se regira el desarrollo de la asignatura.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Macroeconomia CODIGO GCOMARO1-1-010
TITULACION | Glado o Graduada, e Comeio Y cenTRo | £ 98 fomerr Tursmo
TIPO Formacion Bésica ’C\I:REJIQSQL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES EMAIL

Rodriguez Guerrero Placido placido@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Gutierrez Artidiello Julia jarti@uniovi.es

Rodriguez Guerrero Placido placido@uniovi.es

Rodriguez Alvarez Ana Maria ana@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura de Introduccion a la Macroeconomia forma parte, con Introduccion a la Microeconomia y Economia
Mundial, de la Materia 02.Economia, Materia Béasica del Grado en Comercio y Marketing.

Esta rama de la teoria econdmica analiza el funcionamiento de una Economia en términos agregados, poniendo de
manifiesto la interrelacion existente entre los distintos mercados que configuran el sector real y el sector monetario de una
economia. Esta asignatura forma parte del mdédulo de Andlisis Econdmico y se centra en el estudio de los principales
agregados econ-micos (producci-n, empleo, preciosé). Co
después analizar las interrelaciones que se establecen entre ellos y sus determinantes. Se prestara especial atencién a
los instrumentos de politica macroecondémica, tanto fiscal como monetaria y a sus efectos sobre las variables mas
relevantes.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura es conveniente tener conocimientos previos en Matematicas, a nivel del Bachillerato
de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar una
cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas béasicas del andlisis
econdémico y que sea capaz de razonar Como un economista.

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aprendizaje autbnomo

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

=4 =4 =4 -8 -4 _-a-9
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Las competencias especificas que se trabajan son:

9 Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados
9 Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial
9 Identificar el efecto de los elementos macroeconémicos en la actividad empresarial

Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Identificar los principales agregados que describen la situaciéon de una economia.

Comprender el funcionamiento de una economia agregada y las interrelaciones que se producen entre los
distintos sectores y agentes econdémicos.

Conocer el papel del dinero y de las instituciones monetarias, asi como los mecanismos de transmision de la
politica monetaria.

Conocer los instrumentos de politica fiscal y comprender sus efectos.

Explicar las causas de los principales desequilibrios macroeconémicos.

E ] = =a =4

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas basicas del analisis
econdémico y que sea capaz de razonar como un economista.

5. Contenidos

Programa abreviado

Seccion I: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA

Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos

Tema 2. Principales agregados macroecondmicos

Seccion Il: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO

Tema 3. El mercado de bienes

Tema 4. Los mercados financieros

Tema 5. Modelo macroeconémico en una economia cerrada con precios fijos
Seccion lll: LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO

Tema 6. El mercado de trabajo

Tema 7. Un modelo macroeconémico con precios flexibles: OA y DA
Tema 8. La inflacion y el desempleo: La Curva de Phillips

Programa detallado

SECCION |: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos

-De la microeconomia a la macroeconomia

-Los objetivos de la macroeconomia

-Los instrumentos de la politica econémica

Objetivos del aprendizaje:
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-Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomia asi como la metodologia de analisis.
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 1.
Tema 2. Principales agregados macroeconémicos

-ldentidades basicas

-La medida del desempleo

-La medida de la inflacion

Objetivos del aprendizaje:

-Conocer las definiciones de los principales agregados econémicos.
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 2.
SECCION II: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO

Tema 3. El mercado de bienes

-La demanda de bienes: consumo, inversién y gasto publico

-La determinacion de la produccién de equilibrio

-Ahorro e inversién

Objetivos del aprendizaje:

-Desarrollar un primer modelo macroeconémico con el objetivo de conocer como se relacionan las diferentes variables
agregadas y como se determina el empleo de equilibrio.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 3.
Tema 4. Los mercados financieros

-La demanda de dinero

-Dinero, sistema bancario y oferta monetaria

-El equilibrio en el mercado monetario

Objetivos del aprendizaje:

-Entender qué es el dinero y que papel juega en la economia.
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 4; Mochdn (2009), capitulos 17 y 18.
Tema 5. Modelo macroecondmico en una economia cerrada
-El mercado de bienes y la relacion IS

-Los mercados financieros y la relacion LM

-El modelo I1S-LM

-La politica fiscal

-La politica monetaria
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Objetivos del aprendizaje:

-Desarrollar un modelo macroeconémico que permita integrar simultdneamente el mercado de bienes y el mercado de
dinero.

-Conocer los efectos de la politica fiscal y monetaria en un modelo de corto plazo.
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 5.

SECCION IIl. LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO

Tema 6. El mercado de trabajo

-Introduccion al mercado de trabajo

-La determinacion de los salarios

-La determinacion de los precios

Objetivos del aprendizaje:

-Analizar el funcionamiento del mercado de trabajo y qué factores afectan al salario y nivel de empleo de equilibrio.
-Conocer el concepto de tasa natural de desempleo.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 7.

Tema 7. Un modelo con precios flexibles: OA y DA

-La demanda agregada

-La oferta agregada

-El equilibrio

-Efectos de las politicas econdmicas y perturbaciones de demanda y oferta

Objetivos del aprendizaje:

-Analizar conjuntamente el equilibrio en los mercados de bienes, financieros y de trabajo.
-Analizar los efectos dindmicos de las politicas monetaria, fiscal y de oferta.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 8.

Tema 8. La inflacion y el desempleo: la Curva de Phillips

-La curva de Phillips original

-La curva de Phillips ampliada en expectativas

Objetivos del aprendizaje:

-Analizar la relacién entre la inflacién y el desempleo

-Introducir el papel de las expectativas y codmo afectan a los resultados en el corto y el largo plazo

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 9.
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6. Metodologia y plan de trabajo

El plan de trabajo incluye:
Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les
orienta sobre los contenidos que se impartiran en la siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos teoricos, se plantearan cuestiones
gue complementen las clases expositivas y se comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas
se pretende que el estudiante afiance su comprension de la materia y desarrolle su capacidad para el analisis y aplicacion
de los modelos tedricos.

- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se discutiran los ejercicios que se hayan
propuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregiran las cuestiones planteadas en las pruebas de seguimiento.
Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y practicas.

Actividades no presenciales:

El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los
contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto
los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el examen
final.

Cronograma

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial

Tema 1. Macroeconomia:
1 . . Lecturas.
Objetivos e instrumentos

2 Tema 2. Principales agregados macroeconémicos Lecturas y resolucion de problemas.
3 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucion de problemas.
4 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucion de problemas.
5 Tema 4. Los mercados financieros Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 4. Los mercados financieros Lecturas y resolucién de problemas.
7 Tema 5. Modelo macroeconémico en una economia cerrada con precios Lecturas y resolucion de problemas.

fijos

Tema 5. Modelo macroeconémico en una economia cerrada con precios

8 fijos Lecturas y resolucion de problemas.
9 Tema 6. El mercado de trabajo Lecturas y resolucién de problemas.
10 Tema 6. El mercado de trabajo Lecturas y resolucion de problemas.
1 Tema 7. Un modelo con precios flexibles: Lecturas y resolucion de problemas.
OAyDA
12 Tema 7. Un modelo con precios flexibles: Lecturas y resolucion de problemas.
OAy DA
Tema 8. La inflacion y el desempleo: L
13 La Curva de Phillips Lecturas y resolucion de problemas.
14 Tema 8. La inflacion y el desempleo: Lecturas y resolucién de problemas.

La Curva de Phillips
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MODALIDADES Horas | %

Précticas de Aula/Semina | 14.0 9.33

Tutorias Grupales 4.0 2.67
Clases Expositivas 35.0 23.33
Evaluacion 0.0 0.0
Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos:

- Evaluacién continua: Se llevara a cabo a través de tres pruebas de seguimiento en las que se plantearan cuestiones
tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos impartidos hasta el momento de su realizacion. La calificacion
maxima de cada prueba sera de 1 punto. Adicionalmente, el alumno podra obtener 1 punto en funcién de otro tipo de
méritos segun los criterios que establezca el profesor (participacion en clase, ejercicios, etc.).

- Examen final: el alumno debera responder a preguntas tedricas relacionadas con la asignatura y resolver problemas
concretos. La calificacion maxima del examen final sera de 6 puntos.

La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluaciéon continua del 40%. Las pruebas de
evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias pero su calificacion se conservara en estas
convocatorias.

Este sistema de evaluacién se adoptara tanto en las convocatorias ordinarias como en las extraordinarias.

Actividades y pruebas Peso en la calificacion final %

f 12 Prueba de seguimiento (Temas
explicados): Semana del 28 de febrero al
4 de marzo

9 22 Prueba de seguimiento: Semana del

i6 i 0
Evaluacion Continua 28 de marzo al 1 de abril 40%
9 32 Prueba de seguimiento: Semana del 9
al 13 de mayo
{ Otros méritos
Examen final 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Blanchard, O. (2012), Macroeconomia, Pearson, 52 ed., Madrid.

Mochén, F. (2009), Economia, teoria y politica, McGraw-Hill, 62 ed., Madrid.
Bibliografia complementaria

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, I. (2007), Macroeconomia: Cuestiones y Ejercicios, 22 ed., Prentice-
Hall, Madrid.

Mochén, A. y De Juan, R. (2006), Principios de Economia. Libro de problemas, 32 ed., McGraw-Hill, Madrid.
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Curso Segundo

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Logistica CcODIGO GCOMARO01-2-001

- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos

. . N° TOTAL DE

TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
Gonzalez Torre Beatriz Almudena gonzalezbeatriz@uniovi.es
Montes Peon Jose Manuel jmmontes@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignat ur a MawriaRdnsturaentosele gestiond ad & | Grado en Comercio
de una asignatura instrumental que pretende aproximar al alumno al concepto, alcance e importancia de la funcién
logistica para las actividades comerciales domeésticas e internacionales. Sus contenidos abordan las decisiones clave de
una cadena logistica (como localizacion, almacenamiento o transporte, entre otras) e introducen al alumno a los enfoques
méas actuales en relacién a la gestién logistica en areas como la aplicacion de las nuevas tecnologias o la logistica
inversa. La asignatura ofrece una vision integral de las practicas, herramientas y métodos de gestién de los flujos
logisticos y se complementa con los contenidos de otras asignaturas del Grado como Comercio Exterior, Métodos
Cuantitativos de Decisién o Distribucion y Canales de Comercializacion.

3. Requisitos

No existen requisitos previos para su estudio, ni tampoco asignaturas previas cuyos conocimientos se consideren
indispensables para el seguimiento de la materia.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales

CGL1: Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo.

CG8: Resolucion de problemas.

CG9: Toma de decisiones.

CG23: Integrar los valores democratico y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo.

CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del
trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas en el &mbito del trabajo

= =A =8 =84 -8_-4_-9-1

Competencias especificas

9 CE10: Desarrollar los conocimientos conceptuales y las técnicas relacionadas con la Logistica.
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Resultados de aprendizaje

RAZ2.1. Conocer los conceptos y herramientas mas actuales de gestién logistica.

RA2.2. Conocer la terminologia técnica empleada en el campo de la logistica.

RA2.3. Tomar decisiones de localizacion en destinos internacionales.

RA2.4. Conocer los principales modelos de gestién de inventarios.

RAZ2.5. Conocer los principales procedimientos operativos en el ambito de la gestion de almacenes.
RAZ2.6. Conocer los efectos que tienen las nuevas tecnologias de la informacion en la gestién logistica.
RA2.7. Seleccionar los proveedores mas adecuados para garantizar un servicio eficaz de logistica integral.

RA2.8. Aplicar las técnicas encaminadas a optimizar el uso de la capacidad en la gestidon de inventarios y
almacenes.

=A =4 =4 =8-854

5. Contenidos
Unidades tematicas (programa sintético)

LOGISTICA Y GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
PRODUCCION Y APROVISIONAMIENTO

INVENTARIOS

ALMACENES

TRANSPORTE

DISTRIBUCION

TEMAS ACTUALES

NogopwbhE

Contenidos de las unidades (programa detallado)

1. LOGISTICA Y GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

9 Definiciones y conceptos basicos
9 Lalogistica en la empresa
9 Logistica de la cadena de suministro

2. PRODUCCION Y APROVISIONAMIENTO

i Sistemas productivos
9 Planificacion de la produccion y del suministro
i Comprasy relaciones con proveedores

3. INVENTARIOS

9 Introduccién y conceptos basicos
Modelos EOQ
I Gestion selectiva de inventarios

3. ALMACENES

9 Tipos y funciones del almacén
I Decisiones de almacenamiento
9 Organizacién y operativa del almacén: Equipos, elementos y sistemas de almacenamiento y manipulacion

5. TRANSPORTE

 Modos de transporte
9 Intermodalidad, multimodalidad y transporte combinado
9 Operadores logisticos
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)l

Infraestructuras logisticas

6. DISTRIBUCION

f
f
il

Estrategia de distribucion
Disefio de la red de distribucién
Planificacién de rutas

7. TEMAS ACTUALES

E I I

Globalizacién y logistica internacional

Innovacioén tecnoldgica

Comercio electrénico

Logistica inversa

Aspectos medioambientales

Responsabilidad social y ética en la gestion de la cadena de suministro

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.

Actividades presenciales:

1

il

Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos bésicos de la asignatura, asi como los
conceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Los contenidos se presentan oralmente o mediante
textos. Los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les sirve de apoyo para adquirir y ampliar dichos
conocimientos.

Préacticas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance préactico de los contenidos de la materia.
Tienen un caracter marcadamente participativo, basado en la indagacién y en la discusion de casos, resolucion
de ejercicios préacticos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran
mostrar su autonomia e iniciativa para elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas o
responder a preguntas directas y cuestiones tedrico-practicas relacionadas con la asignatura.

Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas con la resolucién de dudas generales, la verificacion
del correcto desarrollo y comprensién de los contenidos, el seguimiento del progreso de los trabajos en grupo,
orientacion sobre fuentes bibliograficas y lecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos
sobre aspectos especificos de la materia, todo ello con mayor proximidad a los alumnos, prestando atencion a la
diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su capacidad analitica y critica.

Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

il

Trabajo autonomo del estudiante principalmente centrado en el estudio y comprension de los contenidos
impartidos en las clases y en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a la realizacion de las
mismas.

Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitira al alumno
perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, la busqueda de informacién, el analisis y sintesis de contenidos, asi como el
desarrollo de habilidades de argumentacion y exposicion.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del
Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion notas de clase, lecturas recomendadas, problemas,
cuestiones practicas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de debate y
consulta con el profesor.
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El nimero de horas previsto para las actividades presenciales y no presenciales aparece recogido en las siguientes
tablas:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
c
©
Q
S o
o 0 T
g E 2 : 5
(%] = © S ] o c
<o Q ] S ] Q Ne)
g g ° 5 ° = 3
o x 2] (%] (o)) ©
0 p w S 3 e k= 9
© a [} E=] = o] — ] © —
S o 7] Q S ‘G 5] e Q [
@ o o '© 5 @ o g 8 o
— T (@) o ~ n [ (= — =
1 7,5 3,5 3,5 4 4
2 22 3,5 3,5 7 4 11 15
3 22 3,5 3,5 7 4 11 15
4 22 3,5 3,5 7 4 11 15
5 22 3,5 3,5 7 4 11 15
6 22 3,5 3,5 7 4 11 15
7 25 3,5 3,5 7 7 11 18
Todos los temas 7,5 4 3,5 7,5
Total horas 150 24.5 21 4 35 53 27 70 97
(%) 100 16.3 14 2.7 2.3 35.3 |18 46.7 64.7
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 245 16.3
] Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 14
Presencial 53
Tutorias grupales 4 2.7
Sesiones de evaluacion 3.5 2.3
Trabajo en Grupo 27 18
No presencial 97
Trabajo Individual 70 46.7
Total 150
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MODALIDADES Horas | %

Tutorias Grupales 4.0 2.67

Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Clases Expositivas 28.0 18.67
Evaluacion 0.0 0.0
Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion continua y el examen final, con una ponderacién de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de
evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en
estas convocatorias. La evaluacion continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada
momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo largo del
semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluacion continua no es recuperable.

El sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria como para las extraordinarias, aparece reflejado en la
siguiente tabla:

Tablaresumen

- - Peso en la calificacion
Evaluacién Actividades y pruebas final (%)
f Actividades de clase 25
Continua ) .
9 Trabajo en equipo
10
Examen final Realizacion de un examen escrito de contenido tedrico-practico 60

La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacién continua del 40%. La calificacién de la
evaluacién continua se conservara en las convocatorias extraordinarias.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Ademas de la documentacién propia del curso, para su seguimiento y estudio se recomienda el manejo de la siguiente
bibliografia basica:

BALLOU, R.H., Administracién de la Cadena de Suministro. Prentice-Hall, 52 Ed, 2004.

BOWERSOX, D.J., CLOSS, D.J. y COOPER, M.B., Administracion y Logistica de la Cadena de Suministros.
McGraw-Hill, 2007.

CASANOVAS, A. y CUATRECASAS, L., Logistica Empresarial: Gestion Integral de la informacion y material en
la empresa. Ed. Gestion 2000, 2003.

CASTAN, J.A., CABANERO, C.y NUNEZ, A., La Logistica en la Empresa. Ed. Piramide, 2003.

CHISTOPHER, M., Logistica. Aspectos Estratégicos. Limusa, 2002.

CHRISTOPHER, M., Logistics and Supply Chain Management, Prentice Hall, 3" Ed., 2005.

GRANT, D.B., LAMBERT, D.M., STOCK, J.R. y ELLRAM, L.M., Fundamentals of Logistics Management,
European edition. McGraw-Hill, London, 2006.

HUGOS, M.H., Essentials of Supply Chain Management, Wiley, 3rd Edition, 2011.

MAULEON, M., Logistica y Costos. Diaz de Santos, Madrid, 2006.

MAULEON, M., Sistemas de Almacenaje y Picking. Diaz de Santos, Madrid, 2003.

PONCE, E., y PRIDA, B., La Logistica de Aprovisionamientos para la Integracion de la Cadena de Suministro.
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Pearson Educacion, Madrid, 2004.
I SORET, I., Logistica y Operaciones en la Empresa, Esic Editorial, Madrid, 2010.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Inglés para el Ambito Comercial | CODIGO GCOMARO01-2-002
TITULACION | Glado o Graduada, e Cometio Y cenTRo | £ 98 fomerr Tursmo
TIPO Obligatoria ’C\I:REJIQSQL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA English

COORDINADOR/ES EMAIL

Alas Garcia Cesar Luis cesaral@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Perez Lorenzo Francisco Rafael Angel rafael@uniovi.es

Vallina Samperio Francisco Javier valsam@uniovi.es

Alas Garcia Cesar Luis cesaral@uniovi.es

2. Contextualizacion

La creciente globalizacién de las operaciones comerciales hacen necesario el empleo fluido y competente de la lengua
inglesa, pues en ella se desenvuelve la practica totalidad del comercio internacional. Un Grado en Comercio y Marketing
no puede ignorar esta realidad, de ahi la inclusion de asignaturas que capaciten al alumnado para abordar los retos
internacionales a los que se ven enfrentadas nuestras empresas en lo que respecta a la lengua extranjera.

La asignatura o6l ngl ®s para el Cmbito Comerci al | 6 semioy
Marketing, impartido por la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales de la Universidad de Oviedo. Tiene
caracter obligatorio y se inscribe en el primer semestre del 2° curso del grado. Consta de 6 créditos ECTS.

A esta asignatura le corresponde el asentamiento de las competencias basicas de comunicacion en lengua inglesa,
integrando la dimension personal junto a la profesional. Partiendo del conocimiento de la empresa como marco en el que
se encuadra el aprendizaje, dicha asignatura tiene como objetivo favorecer el uso de la lengua en diversas situaciones
comunicativas, concretadas en una gran variedad de fines sociales y profesionales. Para lograrlo, el alumno debera
familiarizarse y ser capaz de desenvolverse en distintos registros linglisticos, desde los mas 0 menos espontaneos a
aquellos otros que precisan diferentes grados de formalidad, tanto en el &mbito oral como en el escrito.

3. Requisitos

Para un seguimiento adecuado de la asignatura, es recomendable que el alumnado posea un conocimiento general de la
lengua inglesa equivalente al nivel A2, tal como se contempla en el baremo del Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas. El éxito en el aprendizaje requiere que el alumnado muestre una actitud participativa a la hora de
abordar las diversas tareas a las que habra de enfrentarse y en las que debera desenvolverse en inglés en el &mbito de
la empresa. Asimismo, se espera que el alumno se familiarice y use la plataforma digital Campus Virtual para trabajar
con el material suministrado a través de este medio.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura pretende que los/as estudiantes adquieran las siguientes competencias tal como vienen descritas en la
Memoria de Verificacion del Grado de Comercio y Marketing.

Competencias generales:

CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacidn fluida oral y escrita en lengua nativa.
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CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG4: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en inglés.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo.

CG7: Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

CG8: Resolucién de problemas.

CG9: Toma de decisiones.

CGlo:

CG11:

CGl1lz:

CG13:

CG14:

CG15:

CGle:

CG17:

CG1is:

CG19:

CG20:

CG21:

CG22:

CG23:

CG24:

CG25:

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Trabajo en un contexto internacional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Adaptacion a las nuevas situaciones.

Creatividad.

Liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Integrar los valores democrético y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo.
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el

ambito del trabajo.

Competencias especificas:

CE19: Conocer y aplicar las diversas herramientas de comunicacion comercial.

CE20: Ser capaz de tomar decisiones en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas.

CE23:

Comprender y aplicar los mecanismos y técnicas de aproximacion, decisién, negociacion y control en la relacién

comercial.
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CE24: Ser capaz de identificar y evaluar oportunidades de negocio.

CE32: Conocer los regimenes aduaneros, cambiarios, impositivos, tributarios, crediticios y de seguros, para la
importacién y exportacion de productos.

CE33: Ser capaz de trabajar en inglés (oralmente y por escrito) en los ambitos del comercio internacional y del marketing.

CE35: Analizar y utilizar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el ambito de las relaciones
comerciales.

A continuacién se expresan los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias adquiridas:

RAG6.1. Saludar y despedirse.

RAG6.2. Presentarse.

RA6.3. Formular preguntas y pedir informacion.

RAG6.4. Responder a preguntas y dar informacién.

RAG6.5. Desarrollar estrategias de conversacion adecuadas a diferentes situaciones.
RA6.6. Pedir disculpas.

RAG6.7. Aceptar y rechazar propuestas de manera amable y correcta.
RA6.8. Persuadir y convencer.

RA6.9. Exigir el cumplimiento de un compromiso o de un derecho.
RA6.10. Hacer elogios y cumplidos.

RA6.11. Expresar sentimientos, deseos, opiniones, agradecimiento.
RAG6.12. Comunicarse por escrito.

RA6.19. Diferenciar, comprender y producir informes sencillos, documentacién promocional bésica y correspondencia
profesional habitual.

RA6.21. Interpretar y describir de forma escrita graficos y estadisticas.

RA6.22. Seleccionar y manejar fuentes de informacion adecuadas.

RA6.23. Elaborar resimenes.

RAG6.28. Exponer ventajas y desventajas de varias opciones.

RA6.32. Manejar técnicas basicas de comunicacién en publico.

RA6.33. Emplear el vocabulario méas habitual especifico de las presentaciones orales.

RAG6.37. Manejar recursos visuales (gréaficos, presentaciones PowerPoint).

RA6.38. Aceptar y rechazar comentarios, propuestas y/o preguntas de manera amable y concreta.
RA6.40. Manejar el lIéxico profesional basico del area.

RAG6.43. Plantear dudas para introducir desacuerdos.

95



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

5. Contenidos

Tema 1: La empresay su organizacion

Distintas tipos de organizaciones empresariales
Los departamentos de la empresa

Estructura jerarquica

Rendimiento financiero

La cuenta de resultados

Presentacién de nuestra empresa

E I I

Tema 2: Socializacion y conciencia intercultural

Atencién a visitantes

Saludos y charla informal

Presentaciones

Diferencias culturales

Comidas

Gr am§tpihcraa:sad verbso
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Tema 3: La iniciativa empresarial

Empezando un negocio

Innovacion

Términos econdmicos

Célculos y nimeros

Disertacion sobre la iniciativa empresarial

E I I X

Tema 4: Descripcion de tendencias en el ambito comercial

Tipos de gréficos

Practica con gréficos

Tendencias y grados en los cambios
Causa y efecto

Gramaética: preposiciones

Desastres financieros

E R ]

Tema 5: Reuniones empresariales: organizacién y participacion

Comunicarse en la reunién

Expresar opiniones

Gramaética: expresion de la condicion
6Brainstormingo
Expresiones idiomaticas usadas en reuniones
GTEP analysisd

=A =4 =4 -8 -89

Cada uno de estos apartados tematicos ird acompafiado de una seleccion de textos, recursos y actividades de diversa
naturaleza, respondiendo a la metodologia y plan de trabajo expuestos en el siguiente epigrafe, todo ello con el fin de
alcanzar las competencias y los resultados del aprendizaje contemplados en la guia docente y, correspondientemente, en
la memoria de verificacién. Debe tenerse en cuenta que el syllabus, tal como se va a desarrollar en las clases, no puede
ser una enumeracion lineal de competencias, sino que esas competencias y objetivos del aprendizaje se encuentran
subsumidas en los contenidos y seran cubiertos de una manera diacrénica y no secuencial. Cabe sefalar que los temas
que componen el contenido aqui mencionado estan necesariamente ligados a aspectos gramaticales intrinsecos a la
comunicacion y que, por consiguiente, seran objeto de nuestra atencion, aunque no se explicitan por considerarse
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competencia linglistica ya adquirida por el alumnado.

6. Metodologia y plan de trabajo

Debido a las peculiares circunstancias que concurren en el aprendizaje de lenguas extranjeras, la metodologia utilizada
ha de ser prioritariamente interactiva, con especial atencién al desarrollo de las habilidades linglisticas y competencias
procedimentales. Se persigue la adquisicion y el refuerzo de habilidades y destrezas a través del uso de la lengua en
actividades profesionales auténticas o simuladas. Por ello, la asignatura exige al alumnado un alto grado de participacién
activa en todas las actividades presenciales, ya que no se limitara en ningln momento a ser un mero receptor de la
informacion, sino que se involucrara activamente en su proceso de aprendizaje, trabajando de manera individual o en
grupos reducidos, segun los casos, con los materiales, los ejercicios y la documentacion propuesta en cada situacion.
Tomara parte, asimismo, en la puesta en comun de los temas de actualidad empresarial, con indicacion previa del trabajo
de preparacion a realizar de forma auténoma.

Desarrollar competencias en materia de lengua extranjera es un proceso lento, que requiere constancia, pues sélo la
acumulacioén progresiva de conocimientos garantiza la paulatina mejora de las destrezas linglisticas. La actividad no
presencial brinda la oportunidad para que el estudiante efectde con antelacion la preparacion y la busqueda de materiales
y documentacion que deberd manejar en las sesiones de aula, estudie los contenidos y avance en la interiorizacion de los
conocimientos y habilidades.

En el trabajo en grupo, el alumnado preparara conjuntamente las tareas, simulaciones, presentaciones u otro tipo de
actividades orales que se le requieran.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
0] (@] (4]
S less | g 5
9 E © \E % g o
2 18 45 © o =
s | o |Bg3 g1 5 | E :
0 =] TkE T s < w o c
@ 1%} - o~ %) 5 P o o o)
© o] 2 I 3 8 2 w o =] =
= =3 as |lg =2 93 o o) 0 o ®
9 2l 5| < [e888] S&= ks S g l_1 ¢ S|
£ 8| ¢ | 8 |[3EEEl ©E 5 g s |s| & g |=s
] S} Koo ©o I8EgL.9 © 2 5 '© 0 ° ® o 5
— T O a® |aLces ac = a n it ~ — s
Tema l 30 1,4 7 1,4 98 |5 15 20
Tema 2 30 1,4 7 1,4 98 |5 15 20
Tema 3 30 1,4 7 1,4 98 |5 15 20
Tema 4 30 1,4 7 1,4 98 |5 15 20
Tema 5 30 1,4 7 1,4 986 15 20
Total 150 | 7 35 7 49 | 26 75 101
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases expositivas 7 4,7
Préacticas de laboratorio / aula de idiomas 35 23,3

Presencial 32,7%

Préacticas externas

Sesiones de evaluacion 7 4,7
Trabajo en Grupo 26 17,3
No presencial 67,3%
Trabajo Individual 75 50
Total 150 100%
CRONOGRAMA
Grupo TE-A

18, 19, 25, 26 septiembre (Materiales de refuerzo)
Grupo PL-Al

3,4 10, 11 octubre (Tema 1)

17, 18, 24, 25 octubre (Tema 2)

31 octubre; 7, 8, 14 noviembre (Tema 3)
15, 21, 22, 28 noviembre (Tema 4)

29 noviembre; 5, 12, 13 diciembre (Tema 5)
Grupo PL-A2

2, 3,9y 10 de octubre (Tema 1)

16, 17, 23, 24 octubre (Tema 2)

30y 31 octubre; 6, 7 noviembre (Tema 3)
13, 14, 20, 21 noviembre (Tema 4)

28 noviembre; 4, 5, 12 diciembre (Tema 5)
Grupo PL-A3

2, 3,9y 10 de octubre (Tema 1)

16, 17, 23, 24 octubre (Tema 2)

30y 31 octubre; 6, 7 noviembre (Tema 3)
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13, 14, 20, 21 noviembre (Tema 4)
28 noviembre; 4, 5, 12 diciembre (Tema 5)

Grupo TE-B

17,19, 24, 26 septiembre (Materiales de refuerzo)
Grupo PL-B1

2, 3,9y 10 de octubre (Tema 1)

16, 17, 23, 24 octubre (Tema 2)

30y 31 octubre; 6, 7 noviembre (Tema 3)
13, 14, 20, 21 noviembre (Tema 4)

28 noviembre; 4, 5, 12 diciembre (Tema 5)
Grupo PL-B2

2, 3,9y 10 de octubre (Tema 1)

16, 17, 23, 24 octubre (Tema 2)

30y 31 octubre; 6, 7 noviembre (Tema 3)
13, 14, 20, 21 noviembre (Tema 4)

28 noviembre; 4, 5, 12 diciembre (Tema 5)
Grupo PL-B3

1, 3, 8y 10 de octubre (Tema 1)

15, 17, 22, 24 octubre (Tema 2)

29y 31 octubre; 5, 7 noviembre (Tema 3)
12, 14, 19, 21 noviembre (Tema 4)

28 noviembre; 3, 5, 10 diciembre (Tema 5)

MODALIDADES Horas | %
Evaluacion 0.0 0.0
Clases Expositivas 14.0 9.33

Précticas de Laboratorio | 35.0 23.33

Total 150.0 | 100

99



2012-2013 Grado en Comercio y Marketing

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Los procedimientos de evaluacién tienen por objeto, partiendo de un proceso de evaluacién continua en las practicas en
el aula, ampliar los horizontes del tradicional examen escrito, adoptando un caracter flexible y formativo, tendente a
observar deficiencias y establecer las oportunas correcciones. La valoracion de las calificacion de los estudiantes se
realiza en base a la evaluacion continua (40%) y a un examen final en torno a los materiales estudiados a lo largo del
curso (60%).

La evaluacién continua se contempla en torno a los siguientes requisitos:.

a) Realizar las tareas de evaluacion continua que se programen de manera periédica a lo largo del curso. Dichas tareas
podran consistir en ejercicios (gramaticales, de audicion, de redaccion, etc.) relacionados con las materias estudiadas,
que deberan ser entregados en las fechas sefialadas y debidamente cumplimentados.

b) Participar activamente en las tareas de clase, preparando adecuadamente los temas asignados.
¢) Realizar las presentaciones grupales que se determinen.

Los estudiantes que no se hayan acogido a la evaluacién continua obtienen una puntuacién de 0 en este apartado.
Realizaran el examen final, que supondra un 60% de la calificacion final.

El estudiante que, por razones laborales o de otra indole, y previa solicitud razonada al Decano de la Facultad, sea
eximido de la asistencia a las practicas de aula, para poder ser evaluado positivamente debera llevar a cabo el programa
de actividades sustitutivas que los profesores establezcan para la evaluacion de las competencias asociadas a las
practicas de aula (lo cual supondra el 40% de su evaluacion final). Estos trabajos no le eximen de presentarse a la prueba
escrita.

Por su parte, la convocatoria extraordinaria consistird en un examen realizado en la fecha que determine la Facultad. En
él se pedird al alumnado que responda a una o varias preguntas tedrico-practicas, asi como que analice algunos de los
textos estudiados en clase. Esta prueba tiene una ponderacion del 60% sobre la nota final mientras que los trabajos
presentados tendran una ponderacion del 40% sobre dicha nota final.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Textos de referencia de contenido empresarial.

Hollet, Vicki (2004): Business Opportunities. Oxford, OUP.
Cotton, David; Falvey, David; Kent, Simon (2007): Market Leader (Pre-intermediate Business English). Harlow, Longman.

Material Audiovisual.

Hollet, Vicki & Newbolt, Barnaby (1992): Meeting Objectives. Oxford, OUP.
Telekollege Business English. Bayerische Rundfunk.

Diccionarios.

The Oxford Dictionary for the Business World. OUP, 1993.

Alcaraz Vard, Enrique & Hughes, Brian (2008): Diccionario de términos econdmicos y financieros (Inglés-Espafiol;
Espafiol-Inglés). Barcelona, Ariel.

Direcciones URL:
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http://www.thefreedictionary.com
http://www.businessdictionary.com/

http://www.wordreference.com
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Relaciones Econdmicas Internacionales cODIGO GCOMARO01-2-003
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO | Segundo Semestre IDIOMA Castellano
English
COORDINADOR/ES EMAIL
Matesanz Gomez David matesanzdavid@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Matesanz Gomez David matesanzdavid@uniovi.es
Ceniceros Gonzalez Maria Elena mceni@uniovi.es

2. Contextualizacion

Forma parte de la materia n° 3, Comercio Internacional, en la que se complementa con Comercio Exterior, asignatura
también impartida por el &rea de Estructura Econdmica del Departamento de Economia Aplicada.

Profundiza en el analisis econdmico de la globalizacién iniciado en Economia Mundial, distinguiendo entre las relaciones
internacionales sin financiacién (comercio) y las derivadas de los flujos financieros entre paises. Permite asentar
conocimientos y desarrollar capacidades Utiles per se y también para ahondar posteriormente en Comercio Exterior asi
como en otras materias de campos afines.

Existe una diferencia fundamental respecto a la asignatura de igual denominacién del grado en ADE (Facultad de
Economia y Empresa), ya que tanto la madurez de los estudiantes como su caudal de conocimientos y el desarrollo de
capacidades ha de ser, forzosamente, distinto dado el encaje en 2° curso, como es el caso, y 4° curso, como ocurre en el
grado en ADE.

En primer lugar se aborda el analisis de las relaciones comerciales entre paises, analizando las herramientas tedricas
para su comprension, como son la teoria clasica, neoclasica y los enfoques mas recientes, asi como los efectos de los
instrumentos mas comunes de la politica comercial. En segundo lugar, se aborda el estudio de la determinacion de los
tipos de cambio en los mercados de divisas, los regimenes cambiarios, la financiacion internacional de la economia y los
grandes problemas de la economia globalizada como son los llamados desequilibrios globales, las crisis cambiarias o el
problema de la deuda. Por otro lado, ya que en este grado no existe asignatura alguna de Economia Europea, se
incorpora la integracion regional.

3. Requisitos

El equipo docente considera recomendable haber completado los semestres previos y disponer de las capacidades que
cabe esperar del estudiantado universitario de segundo curso. Esto engloba desde la capacidad de lectura, escritura,
expresion oral, trabajo en equipo, manejo de la lengua inglesa y de T.I.C. hasta el interés por la formaciéon. Aunque se ha
de profundizar en dichos aspectos, entre otros, es necesario partir de un minimo que haga posible el seguimiento del
curso, para el que sera fundamental el dominio de la asignatura Economia Mundial cursada en primero.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
COMPETENCIAS GENERALES
CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacidn fluida oral y escrita en lengua nativa.
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CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG4: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en inglés.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo.

CGL11: Trabajo en un contexto internacional.

CG14: Razonamiento critico.

CG15: Compromiso ético.

CGL16: Adaptacion a las nuevas situaciones.

CG21: Motivacion por la calidad.

CG23: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el
ambito de trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.
CEZ2: Analizar la dimension econémica del turismo.

CE3: Comprender el caracter humano y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.

CE27: Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el &mbito
mundial.

CE28: Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.
CEZ29: Trabajar en medios socioculturales diferentes.
CE30: Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.

CE34: Saber comunicarse (oralmente y por escrito) en una segunda lengua extranjera en un ambito de trabajo.
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5. Contenidos

Tema Contenidos Referencias (*)

Comercio mundial: una vision general.
Tugores, cap. 1

Krugman & Obstfeld,
caply2

1.-La economia internacional | De qué trata la economia internacional
en un mundo global Quién comercia con quién

El patron del comercio internacional

Andlisis del comercio con oferta y demanda

Modelo de Ricardo
. Tugores, cap. 2
FPP con costes crecientes

2.-Comercio Internacional Krugman & Obstfeld,

Modelo de H-O

o . Parte |

Distribucion de la renta y comercio

Teorias alternativas

Los instrumentos de la politica comercial

Aranceles, Barreras no arancelarias Tugores cap.3
3.-Politicas comerciales Nuevo proteccionismo Krugman & Obstfeld,

La politica econdmica del proteccionismo | Parte Il
Argumentos a favor y en contra del proteccionismo

Integracion econdmica regional
) . . . Tugores cap.4
. . Regionalismo / multilateralismo B
4.-Integracion comercial . Garcia de la Cruz et al.,
Los mercados integrados

cap. 10
El caso de la UE
Los tipos de cambio y el mercado de divisas
Enfoque de activos del mercados de tipo de
cambio
Paridad de intereses Tugores cap.5
Equilibrio mercado de cambio Krugman & Obstfeld,

5.-Tipos de cambio vy . . .
macroeconomia abiertas Argumentos a favor y en contra de tipos de cambio | Parte Ill y capitulos 18-19

fijos y flexibles Garcia de la Cruz et al.,

Los tipos de cambio fijos y la intervencién en los | capitulol12.
mercados de divisas Efecto j

Condicién de M-L
Politica fiscal y monetaria

6. Globalizacién e Concepto de globalizacion Tugores cap.6
interdependencia en la | Interdependencia: cooperacion y coordinacion Garcia de la Cruz et al., parte |
economia mundial Desequilibrios internacionales y capitulos 8.

Procesos de integracién monetaria Tugores cap.7
7.-Integracion monetaria Costes y beneficios Krugman & Obstfeld,

La integracién monetaria europea capitulo 20
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6. Metodologia y plan de trabajo

El trabajo presencial se asienta en clases expositivas, practicas en el aula, tutorias grupales y sesiones de evaluacion.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
< S o Q
S S5 ©
S 5 o
S |oa| 8c= | 8 =
0 2 |oF] 222 | 8 o 2
2 %) 7) O~ S o O
© g_ o © c = c ~ 5
° 3 0 = 0o L2 s RS o ©
= wilsEl Sow | 8 |28 =} 9,
o o [SE| & 2€ = | S — © © —
© n |[CE|] ©Eg=c S |55 < Q Q9 <
o S |C el C gL = ° o o o
I O oL acaLe | F |ow [t (= i [
1 5,75 1,75 | 3 1 12,5 18,25
2 6,5 35 |3 2,5 10 19
3 7,5 35 |3 1 2,5 10 20
4 6,5 35 |3 2,5 10 19
5 9,25 525 3 1 5 17 29,25
6 6,5 35 |3 2,5 10 19
7 11 35 |3 1 3,5 12,5 23,5
Total 53 245121 |0 4 3,5 |53 15 82 150
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 24,5 16,33
Préactica de aula / Seminarios / Talleres 21 14
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas

l Presencial 35,33

] Tutorias grupales 4 2,66

l Préacticas Externas

Sesiones de evaluacion 3,5 2,33
Trabajo en Grupo 15 10
No presencial 64,66
Trabajo Individual 82 54,66
Total 150
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Las actividades no presenciales comportan trabajo auténomo que el estudiante dedica al estudio, a la elaboracién de
trabajos, resolucion de ejercicios, lecturas recomendadas, preparacion de presentaciones orales, asistencia a
conferencias, repaso para el examen, etc.

MODALIDADES Horas | %

Evaluacion 0.0 0.0

Précticas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Clases Expositivas 28.0 18.67
Tutorias Grupales 4.0 2.67
Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

El sistema de evaluacion se estructura en dos grandes apartados. Durante el curso, se procede a la evaluacién continua
de los estudiantes, en la medida en la que lo permita el tamafio de grupo existente, para proceder a una calificacion que
permite alcanzar el 40% del total. Complementariamente, el examen final de la asignatura, que hace posible obtener
hasta el 60% de la calificacion, persigue discriminar el cumplimiento individual de los objetivos propuestos. Para aprobar
la asignatura es preciso que se alcance un tercio de la calificacion maxima posible del examen (lo que es lo mismo: 2
puntos en el examen final, independientemente de la calificacion de evaluacion continua).

En la evaluacion se contemplardn aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje, tanto en lo
que se refiere al conocimiento de la asignatura como en otros aspectos formativos. La evaluacion puede hacerse
mediante cuestiones objetivas, de respuesta larga, pruebas orales, informes, portafolio, aplicaciones analiticas, resoluciéon
de problemas, estudio de casos, interpretacion de textos, datos y graficos, etc. tanto en el examen como durante el curso.

La nota de evaluacion continua es véalida para las convocatorias ordinaria y extraordinaria del curso académico en el que
los estudiantes estan matriculados (Junio, Julio y Enero), sujeta a las condiciones antedichas.

Peso en la calificacioén final

Evaluacién Actividades y pruebas (%)
POR UNIDAD | SUMA
Actividad 1: Preguntas de seguimiento de las actividades | 0,75 1,50

presenciales
2 preguntas de seguimiento

Actividad 2: Lectura y andlisis de documentos sobre | g 1

) economia internacional.
Continua o
2 actividades

Actividad 3: Busqueda y/o comentario de datos y noticias

sobre Relaciones Econémicas Internacionales 0,75 1,50
2 actividades

(En las convocatorias extraordinarias se conserva la
calificacion obtenida en la evaluacién continua)

Puntuacion total potencial de E. Continua 4

No se supera la asignatura si no se obtiene un minimo de 2

Examen final
puntos en el examen
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA

TUGORES, J. (2006): Economia Internacional: globalizacién e integracién regional. McGraw Hill. Madrid.
PUGEL, T.A. (2009): International Economics (international edition). Ed. McGraw-Hill Irwin. New York.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

GARCIA DE LA CRUZ, M; DURAN, G. y SANCHEZ, A., ed. (2011): La economia mundial en transformacion. Ed.
Paraninfo. Madrid.

KRUGMAN, P, OBSTFELD, M. (2006): Economia Internacional. Teoria y Politica. Ed.Pearson Addison Wesley
Iberoamericana. Madrid

Respecto a los materiales complementarios, el profesorado sefialard en cada momento los que pueden ser relevantes
(bibliograf2za adicional, esquemas, apunt esé) para el a
especificas por las que se regira el desarrollo de la asignatura.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Estadistica Comercial CcODIGO GCOMARO01-2-004
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
Dominguez Menchero Jose Santos jsdm@uniovi.es
Diaz Vazquez Susana diazsusana@uniovi.es
Lopez Garcia Hortensia hortensia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura forma parte de la Materia Obligatoria denominada Herramientas Cuantitativas y TIC, la cual incluye ademas
a Métodos Cuantitativos de Decision. Tiene un caracter instrumental en una doble vertiente. Por un lado, aportando
conceptos y procedimientos que formaréan parte del lenguaje habitual y de las herramientas necesarias para el desarrollo
de otras materias. Por otro, presentando técnicas que en si mismas constituyen ya instrumentos del mas alto nivel en la
practica profesional del futuro graduado.

El nombre de la asignatura recoge el de una de las diez que dieron vida a partir del afio 1862 a los estudios de Comercio
en el Instituto Jovellanos de Gijon, lo que viene a corroborar también la trascendencia de los conocimientos estadisticos
en el Grado.

En ella se aborda en primer lugar lo que generalmente se entiende por Inferencia Estadistica y que en gran medida es
una continuacion de la Estadistica Descriptiva, desarrollada en la asignatura Introduccion a la Estadistica de primer curso.
Si en aquélla el alumno ha aprendido a resumir y analizar la informacion contenida en un conjunto de datos, en ésta
aprendera cémo inferir o deducir resultados de un conjunto de datos a otro mucho mayor e imposible de estudiar en la
practica en su totalidad. Ello conforma la idea y el objeto de las conocidas encuestas, siendo facil adivinar el papel en el
ambito de los estudios de mercado.

Pero en realidad, abre la puerta a un amplio abanico de campos de aplicacion en el Comercio y Marketing, sobre todo si

no solo se piensa en conjuntos de personas sino también de documentos o productos. La asignatura presenta asi

técnicas de gran utilidad para la contabilidad y la gestion (auditorias internas, asignacion de costes, valoracién de

inventarios, éé), as? como en | a toma de decdéaémande formy directa:
en una de las actividades que aparecen en la memoria de verificacion del Grado para recalcar el interés profesional del

mismo, la inspeccion y control de calidad.

Todo ello hace también que interrelacione con otras materias del Grado, en particular Instrumentos de Gestion (en la
asignatura Informacion Contable para el Comercio), Gestion Comercial (en las asignaturas Investigacion Comercial,
Estrategia de Marketing) y Comercio Internacional (en la asignatura de Comercio Exterior). En la asignatura optativa de
Técnicas Estadisticas de Muestreo y Andlisis de Datos (obligatoria para la Mencién de Gestion Comercial), se hace un
énfasis especial en el estudio de las encuestas y analisis de datos derivados de ellas.

Igual que sucede en la Introduccion a la Estadistica de primero, la labor mas importante es conseguir que no se acabe
entendiendo la Estadistica como un compendio de férmulas, de las que evidentemente estd plagada, identificando a
duras penas | as si t u glicarse.nEe suestracasg la situaBidhgdddanagravarse por la necesidad de
utilizar el modelo matematico de la probabilidad o emplear resultados de alto nivel matematico como los inherentes a
aproximaciones de variables aleatorias.

Todo lo contrario, se pretende mostrar como en su mayoria las técnicas estadisticas se basan en ideas muy sencillas, en
razonamientos de fisentido com%nodo de | os que todos podei
de desarrollos mas finos, y son eliminables en muchas ocasiones. En particular, se ha cuidado potenciar el paralelismo
de conceptos probabilisticos con ideas simples de la Estadistica Descriptiva.So6lo asi se conseguira hacer propio y util en
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el futuro el razonamiento estadistico.
3. Requisitos

Seria conveniente que el alumno cursase las asignaturas segun la temporalidad establecida en el Plan de Estudios. En
particular, es deseable que el alumno haya superado ya la Introduccién a la Estadistica de primero. Como se ha indicado
en al seccién anterior, muchos conceptos y procedimientos desarrollados aqui descansan en la Materia Basica de
Estadistica, conformada por dicha asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

En la asignatura se trabajaran las siguientes competencias generales que siguen las recomendaciones de la Red
Europea de Estudios de Comercio (REDCOM), y del Libro Blanco de Titulo de Grado en Economia y Empresa (2005), asi
como diversos documentos elaborados por redes, proyectos o entidades internacionales:

CG1 Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 Capacidad de aprendizaje.

CGb5 Capacidad para trabajar y aprender de forma autébnoma.
CG7 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
CG8 Resolucién de problemas.

CG14 Razonamiento critico.

= =4 =4 -4 -84

Asimismo, y siguiendo igualmente las recomendaciones de REDCOM, también se incidira en las siguientes competencias
especificas del Grado de Comercio y Marketing:

CE2 Conocer las principales herramientas cuantitativas aplicables a las ciencias sociales.

CE8 Conocer y utilizar los conceptos matematicos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones
econdmicas.

CE11 Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones econdémico-financieras.

CE13 Saber analizar y aplicar los conceptos, principios y técnicas para elaboracion de los planes de marketing.
CE20 Ser capaz de tomar decisiones en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas.

CE22 Conocer las formas e instrumentos para integrar la calidad y la responsabilidad social en la empresa.

CE23 Comprender y aplicar los mecanismos y técnicas de aproximacioén, decisién, negociacion y control en la
relacion comercial.

CE30 Conocer y coordinar los procedimientos necesarios para el transito internacional de productos.

= =A =4 =8 -4 -4 =a =4

Los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias adquiridas son los siguientes:

1 RA5.4 Conocer los elementos basicos del planteamiento inferencial: pardmetros, muestras y estimadores,
reconociendo situaciones de aplicacion en los ambitos de la contabilidad, estudios de mercado, toma
dedecisiones, disefio de politicas estratégicas, e inspeccidn y control de gestion y calidad.

RA5.5 Comprender la idea de probabilidad y su relacion con la de frecuencia relativa de la Estadistica
Descriptiva, y manejar los conceptos y mecanismos de célculo para distribuciones discretas y continuas.

RA5.6 Identificar los modelos probabilisticos Binomial, Uniforme y Normal en situaciones reales, asi como la
técnica de aproximacién del Teorema Central del Limite, y manejarlos para el célculo de probabilidades.

RA5.7 Conocer los problemas de trabajar con muestras grandes y proporciones poblacionales pequefias, y
saber aplicar el factor de correccién y el modelo de Poisson.

RA5.8 Aplicar los métodos de célculo de numeros aleatorios para obtener muestras aleatorias simples.

RA5.9 Calcular intervalos de confianza para medias, varianzas y proporciones.

RA5.10 Plantear la toma de decisiones en términos de un contraste de hipétesis, identificando los errores de tipo
I'y Il en la practica, y realizar contrastes para medias, varianzas y proporciones.

RA5.11 Aplicar las técnicas de estimacién y contraste de hipétesis en situaciones reales del Comercio en los
ambitos de la contabilidad, estudios de mercado y estrategias comerciales.

RA5.12 Conocer los elementos de una prueba de cumplimiento y saber aplicar los métodos estadisticos
habituales de inspeccién y control de calidad, realizando muestreos de descubrimiento y aceptacion.

= = = =4 =4 = = =

5. Contenidos
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En la asignatura se presentan las técnicas fundamentales de Inferencia Estadistica (modelos probabilisticos usuales,
estimacion puntual y por intervalos de confianza y contrastes de hipdtesis) asi como su aplicacién al Comercio, y en
particular a la contabilidad, gestién, inspeccién y control de calidad, estudios de mercado, toma de decisiones y disefio de
politicas estratégicas. Los contenidos se estructuran de acuerdo a los siguientes temas:

Tema 1:

=A=_ =4 =4 =4

Tema 2:

E I I

Tema 3:

=a =4 =

Tema 4.

= =A =4 -4 =4

Tema 5:

=8 =8 =4 -84 _-4-9

Inferencia estadistica y Comercio. Introduccion a la Probabilidad.

Objetivos de la Inferencia estadistica y algunos ambitos de aplicacién en el Comercio. Contabilidad. Estudios de
mercado. Toma de decisiones y disefio de politicas estratégicas. Control de gestién y de calidad.

La probabilidad como medida de la posibilidad de error en las conclusiones. La idea de probabilidad como
abstraccion de la de frecuencia relativa. Propiedades de una probabilidad.

Distribuciones de probabilidad en el caso discreto. Extension de conceptos de Estadistica Descriptiva:
esperanza, varianza e independencia.

El caso continuo. La idea de funcién de densidad.
Operaciones con variables aleatorias.

Modelos probabilisticos y técnicas de aproximacion.

La variable Bernouilli y el modelo Binomial.
Modelos Uniforme y Normal.

La aproximacion Normal. Aplicaciones.
Poblaciones pequefias. Variable Hipergeométrica.
Proporciones pequefias. Variable de Poisson.

El planteamiento inferencial. Distribuciones en el muestreo.

Estadisticos y estimadores. Muestras aleatorias simples.
Eleccion de una muestra al azar y nimeros aleatorios.

Distribuciones muestrales para medias, varianzas y proporciones. Poblaciones pequefias y factor de correccion.
Proporciones pequefias.

Métodos de estimacion. Técnicas de estimacion de valores en el Comercio.

Estimacioén puntual y por intervalos de confianza.
Intervalos de confianza para medias, varianzas y proporciones.
Aplicaciones en estudios de mercado.

Estimacién de valores mediante técnicas de estimacion directa. Estimadores indirectos. Estimacion por
diferencias.

Aplicaciones a la Contabilidad: asignacién de costes, estimacion de la deuda, estimacién del volumen de ventas,
valoracion de inventarios.

Contrastes de hip6tesis. Toma de decisiones y control estadistico de la calidad y la gestion en el Comercio.

La idea del contraste de hipétesis. El p-valor.

Contrastes de hipdtesis para medias, varianzas y proporciones.

Pruebas de cumplimiento en el Comercio. Control de la calidad y la gestion.
Reglas de decision y planes de muestreo.

Muestreo de aceptacion, doble y de descubrimiento.

Aplicaciones a la eleccion de politicas estratégicas.

Aplicaciones a la Contabilidad y Gestion: auditorias internas.
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6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia se configura en torno a los siguientes elementos:

En las clases expositivas, mediante el modelo de leccién magistral el profesor introducira las ideas mas importantes de
cada tema. Partiendo de un planteamiento aplicado, sobre ejemplos practicos sencillos, se buscaran primeras soluciones
naturales, desprovistas en primera instancia de lenguaje matematico, y se vera la necesidad de procedimientos mas
complejos, que se iran perfilando a partir de ellas.

En las practicas de aula, aprovechando el menor volumen de alumnos, se utilizara un modelo mas participativo al abordar
la resolucién de supuestos practicos. Se fomentara que el alumno se involucre en la resolucién efectiva de los problemas
planteados, y en particular la aportacion de ideas y el debate.

Las tutorias grupales seguiran una linea similar a estas Ultimas, pero incidiendo en aquellas dificultades mas habituales
gue se encuentra el alumno para adquirir las competencias.

En las practicas de laboratorio, el alumno se enfrentara a supuestos similares a los de las practicas de aula pero
familiarizadndole con procedimientos informéticos que le asistan en su resolucion. Ademas, en muchos casos se
manejaran bases de datos cuyo volumen hace imprescindible este tipo de técnicas.

Para conseguir el grado de participacion sefialado anteriormente es importante que el trabajo no presencial del alumno
procure la preparacion de la materia de forma continuada. En realidad, la metodologia descansa de forma importante en
este punto, como pilar fundamental del éxito en la adquisicion de las competencias. Adquiere asi un destacado papel, tal
como se sefialara en el siguiente apartado de la Guia, la evaluacion continua del alumnado.

Las clases expositivas trabajaran las competencias CG1, CG7, CG14, CE2, CE8 y CE11. Las practicas de aula y de
laboratorio las CG1, CG7, CG8, CG14, CE11, CE13, CE20, CE22, CE23, CE30. Las tutorias grupales las CG1, CG7,
CG8, CG14, CE2, CE8, CE11, CE13, CE20, CE22, CE23, CE30. El trabajo auténomo del estudiante las CG1, CG3, CG5,
CG7, CG8, CG14, CE2, CE8, CE11, CE20 y CE23.

El cuadro siguiente presenta aproximadamente la distribucion horaria del trabajo presencial y no presencial del alumno en
la asignatura:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
g 8
o o 3 £
2 2 T 9
W = @® 8 c
c | 8] 2 = g
= <
5 < 0 n2l 2| no s
o Sl a4 ] 8 |sglsgs o
g 3 % z |55|l51¢2| = g w
5 s | 2] ¢ |28/5|8s| 3 g 5
[ T (@) o oS~ |wnWd [ [ [
1 17 3,5 1,75 5,25 11,75 11,75
2 47,5 8,75 |[5,25 1,75 15,75 31,75 31,75
3 17 3,5 1,75 5,25 11,75 11,75
4 18 1,75 1,75 1,75 5,25 12,75 12,75
5 45 7 5,25 1,75 14 31 31
Tutorias grupales 2 2 2
Sesiones de evaluacién 3,5 3,5 3,5
Total 150 24,5 14 7 2 3,5 51 99 99
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Un resumen del trabajo presencial y no presencial atendiendo a sus distintas modalidades es este:

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 24,5 16,3%
Practica de aula / Seminarios / Talleres 14 9,3%
Practicas de laboratorio / campo / aula de
. p o 7 4,7%
informatica / aula de idiomas
i 0,
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias 51 (34%)
] Tutorias grupales 2 1,3%
] Practicas Externas
Sesiones de evaluacion 3,5 2,3%
Trabajo en Grupo
No presencial 99 (66%)
Trabajo Individual 99
Total 150
MODALIDADES Horas | %

Practicas de Laboratorio 7.0 4.67

Tutorias Grupales 2.0 1.33

Practicas de Aula/Semina | 14.0 9.33

Clases Expositivas 28.0 18.67
Evaluacién 0.0 0.0
Total 150.0 | 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la materia pretende valorar la adquisicion de las competencias y resultados del aprendizaje previstos, y
se realizara a través de un sistema de evaluacion continua y un examen final. La puntuacién obtenida en la evaluacion
continua se mantiene para todas las convocatorias del curso académico. La calificacion definitiva en una convocatoria
sera una media ponderada entre la puntuacién de la evaluacién continua y la del examen final de dicha convocatoria, con
un coeficiente del 40% para la evaluacién continua.

La evaluacion continua se realizara de acuerdo a distintos procedimientos, y en ella se valoraran las competencias CG1,
CG8, CE2, CE8, CE11, CE13, CE20, CE22, CE23 y CE30, asi como los resultados del aprendizaje RA5.4 a RA5.12. En
las practicas de aula se tendra en cuenta la participacion del alumno y se podran realizar pruebas con contenido similar a
los supuestos practicos tratados en la asignatura a lo largo del correspondiente tema, hasta un maximo de una prueba
por tema. Para valorar las practicas de laboratorio, en las mismas se podra realizar una prueba con contenido similar a
los supuestos resueltos. Si el volumen de alumnos lo permite, también se podra requerir la presentacion de un maximo de
dos trabajos en la misma linea anterior 0 que puedan englobar diferentes competencias y resultados del aprendizaje,
como la realizacion de informes estadisticos.

El examen final valorara las competencias CG1, CG8, CE2, CE8, CE11, CE13, CE20, CE22, CE23 y CE30, asi como los
resultados del aprendizaje RA5.3 a RA5.12. Consistira en la resolucion de supuestos practicos de contenido similar a los
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abordados en la asignatura.

Siempre que se trate de pruebas escritas el alumno debera cuidar la transmision de conceptos y razonamientos. Se
asegurarda que es efectiva la adquisicion de las competencias CG1l y CG14. En particular, podra penalizarse la
incorreccion linglistica y ortografica del alumno.

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon complementaria
La bibliografia basica de la asignatura la conforman los siguientes titulos:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T. (2002). i Est ad2 sti ca par a AdmThamsent r ac
Arens, A. A. (1981). "Applications of statistical sampling to Auditing". Prentice Hall.

Arking, H. (1974). "Handbook of sampling for Auditing and Accounting”. McGraw Hill.

Canavos, G. C. (1988). i Pr obabi | i d adMcgraHilt ad2 st i cao

Levin,R.1.(1997).f Est ad2 sti ca parRentcelal.ni strador eso.

McRae, T. W. (1992). "Muestreo estadistico para Auditoria y Control". Limusa.

Mendenhall, R. (1992).iEst adi sti ca par a Ad mbemanstica.aci -n y Econol
Pérez, R., Lopez, A. J. (1997). "Andlisis de datos econdmicos Il. Métodos inferenciales". Piramide.

E e I I |

Las practicas de laboratorio se realizaran mediante la Hoja de Célculo Excel combinada con el software estadistico R.
RExcel puede ser descargado en http://rcom.univie.ac.at/. La bibliografia especifica es:

1 Arriaza Gémez, A. J., Fernandez Palacin, F., Lépez Sanchez, M. A., Mufioz Marquez, M., Pérez Plaza, S.,
Sanchez Navas, A. (2008). iEst ad2 st i ca b 8G3d mma nad&mmvididk de ypubliBaciones de la
Universidad de Cadiz; 2008. ISBN: 978-84-9828-186-6. Disponible en http://knuth.uca.es/ebrcmdr/.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derecho Mercantil CcODIGO GCOMARO01-2-005
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADORI/ES EMAIL
Fernandez-Guerra Fernandez Ramon Eduardo rguerra@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Junceda Moreno Pablo pjunceda@uniovi.es
Fernandez-Guerra Fernandez Ramon Eduardo rguerra@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura, que se imparte en el 2° Curso, tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran un
conocimiento general de la estructura, partes y principales instituciones del Derecho mercantil con el fin de contribuir a la
formacion de profesionales del comercio y del marketing dotados de una base juridica que les permita el desempefio de
sus trabajos en el marco de la empresa.

La asignatura Derecho mercantil, que pertenece a la materia Entorno Legislativo, es de naturaleza Obligatoria y tiene
caracter tedrico y practico Su contenido, de Derecho privado especial, introduce al alumno en las figuras juridicas
fundamentales de tipo comercial y le proporciona conocimientos imprescindibles para su formacion en el ambito
empresarial.

3. Requisitos

No se establece ningun requisito ni formacion especifica previa para cursar la asignatura si bien se considera conveniente
un razonable uso del lenguaje, oral y escrito, un elemental manejo de la informatica y una cierta capacidad de
razonamiento y comprension conceptual.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales:

CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.

CG2: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.
CG3: Capacidad de aprendizaje.

CG5: Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6: Capacidad para trabajar en equipo.

CG7: Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

CG8: Resolucién de problemas.

CG9: Toma de decisiones.
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CG10: Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CGL11: Trabajo en un contexto internacional.

CG12: Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG14: Razonamiento critico.

CG15: Compromiso ético.

CGL16: Adaptacion a las nuevas situaciones.

CG17: Creatividad.

CG18: Liderazgo.

CG23: Integrar los valores democratico y de la cultura de la paz en el &mbito del trabajo.
CG24: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
del trabajo.

CG25: Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el
ambito del trabajo.

Competencias especificas:

CE7: Conocer y saber aplicar la legislacion relacionada con la actividad comercial.

CE25: Comprender las distintas estrategias de crecimiento internacional de la empresa.

CE29: Conocer y comprender los aspectos tedricos y practicos que rigen el comercio internacional.
CE30: Conocer y coordinar los procedimientos necesarios para el transito internacional de productos.
CE31: Ser capaz de gestionar una operacion internacional de importacion / exportacion.

CE32: Conocer los regimenes aduaneros, cambiarios, impositivos, tributarios, crediticios y de seguros, para la
importacién y exportacion de productos.

Resultados de aprendizaje:

RA1.1. Conocer las diferentes dimensiones juridicas del comercio y sus interrelaciones.

RA1.2. Adquirir los conocimientos juridicos basicos sobre el comercio y la actividad empresarial.

RA1.3. Manejar fuentes de informacion juridico-privadas relacionadas con el comercio y la actividad empresarial.

RA1.4. Conocer la existencia y el contenido de las principales normas reguladoras de las actividades comerciales y
empresariales.

RA1.5. Comprender e interpretar, esencialmente, un texto juridico relacionado con el comercio y la actividad empresarial.

RA1.11.Trabajar en equipo en la resolucién de casos legales.
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5. Contenidos

Programa de la asignatura Derecho mercantil:

Tema 1.

1.
2.
3.
4.

Tema 2.

el N =

Tema 3.

1.
2.
3.

Tema 4.

1.
2.
3.

Tema 5.

1.
2.
3.
4.

Tema 6.

PwnhpE

Tema 7.

PowbdPE

Tema 8.

1
2
3.
4

- El Derecho mercantil

Concepto, contenido y caracteres
Constitucion econémica y Derecho mercantil
Fuentes del Derecho mercantil

Juzgados de lo mercantil

- El empresario y sus colaboradores. El establecimiento

El empresario: concepto, caracteristicas y responsabilidad
El ejercicio de la actividad mercantil

Colaboradores del empresario.El apoderado general o factor
El establecimiento mercantil: venta y arrendamiento

- El Registro mercantil. La contabilidad del empresario

El Registro Mercantil: nocién y funciones
La obligacion de contabilidad del empresario
Las cuentas anuales del empresario

- Regulacion de la competencia

Defensa de la libre competencia: conductas prohibidas
Competencia desleal: acciones
Organo supervisor de la competencia

- Propiedad industrial

Patentes de invencion. el derecho a la patente

Otras modalidades de proteccion de las invenciones
Marcas: concepyo y clases. Derechos sobre la marca
Nombre comercial. Rétulo del establecimiento

- Sociedades mercantiles

Concepto y tipos de sociedades

La personalidad juridica de las sociedades mercantiles
Sociedades de capital. Sociedades especiales
Uniones de empresas. Grupos de sociedades

- Sociedad de responsabilidad limitada

Concepto y naturaleza. Constitucion de la sociedad
Participaciones sociales

La Junta general de socios

Los administradores de la sociedad

- Sociedad anénima

Nocién y naturaleza. El capital social
Las acciones

Modificaciones estatutarias
Modificaciones estructurales
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Tema 9.- El titulo-valor. Anotaciones en cuenta

Concepto, funciones y clases de titulos valores
Valores mobiliarios anotados en cuenta

Letra de cambio

Pagaré. Cheque

el N =

Tema 10.- Contratos mercantiles |

Obligaciones y contratos mercantiles

Contratos de comision, agencia y distribucion
Contratos publicitarios

Contratos de depésito, fianza y préstamo mercantil

N S

Tema 11.- Contratos mercantiles Il

Compraventa mercantil. Arrendamiento financiero.
Contratos bancarios

Contratos de transporte de mercancias y pasajeros
Contrato de seguro

el N s

Tema 12.- Concurso de acreedores

Declaracién de concurso de acreedores: requisitos y efectos
Administracion concursal

Determinacion de las masas activa y pasiva

Convenio de acreedores.

PwhpE

6. Metodologiay plan de trabajo
El aprendizaje de la asignatura se llevara a cabo a través de las siguientes actividades formativas:
1. Actividades presenciales:
a) Clases expositivas: planteamientos tedricos basicos de los contenidos del programa.

b) Practicas de aula: aprendizaje sobre busqueda de informacion; resolucién de casos practicos; andlisis de
textos legales; comentarios de sentencias y doctrinales; lecturas y debates; en su caso, conferencia de expertos.

2. Actividades no presenciales:

a) Trabajo auténomo del estudiante: localizacion de informacidn; andlisis y juicio critico sobra las materias del
programa,; resolucién de ejercicios practicos; consideracion de textos legislativos, jurisprudencia y doctrina.

b) Trabajo en equipo.
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 24,5 15
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 15
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informéatica / aula de idiomas
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias 36.66%
] Tutorias grupales 4
] Practicas Externas
Sesiones de evaluacion 3,5
Trabajo en Grupo 16 10
No presencial 63,33%
Trabajo Individual 81 53,33
Total 150
Cronograma :
SemanaClases presenciales Clases no presenciales. Trabajo del alumno
1 Presentacion de la asignatura Ersn;lfi(;:dai. reflexion critica de las cuestiones de Derecho mercantil
2 Tema 1 Estudio y reflexién critica.
3 Tema 2 Estudio y reflexion critica.
4 Tema 3 Practicas de temas estudiados.
5 Tema 4 Précticas de temas estudiados.
6 Tema b Teoria y practica. Problemas y casos.
7 Tema 6 Teoria y practica. Problemas y casos.
8 Tema 7 Resolucion de problemas y casos.
9 Tema 8 Estudio y reflexién critica.
10 Tema 9 Estudio y reflexién critica.
11 Tema 10 Practicas de temas estudiados.
12 Tema 11 Practicas de temas estudiados.
13 Tema 12 Practicas de temas estudiados.

Este cronograma es orientador y podra someterse a cambios a lo largo del desarrollo del curso en el semestre, que seran
debidamente advertidos por cada profesor de la asignatura.

MODALIDADES Horas | %

Clases Expositivas 28.0 18.67

Practicas de Aula/Semina | 21.0 14.0

Tutorias Grupales 4.0 2.67
Evaluacion 0.0 0.0
Total 150.0 | 100
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluaciéon de las distintas materias que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente
sefialado tiene los siguientes elementos:

Evaluacién continua.

Se llevara a cabo mediante el analisis de las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno, pudiendo
obtenerse, para las mismas, resultados parciales. Este tipo de evaluacién permitird recabar informacion sobre el nivel de
cada estudiante y adaptar el ritmo y la metodologia empleada en caso de que fuese necesario.

La evaluacion continua se realizara a través de todas o algunas de las siguientes actuaciones: participacion activa de los
estudiantes en las clases teoricas y en las diferentes actividades practicas, tales como debates, resoluciéon de casos y
ejercicios, comentarios de lecturas; trabajos desarrollados en grupo o individualmente; preparacion y exposicion de
gtemas y cuestiones...

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho mercantil.
3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

4: Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.

5: Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de problemas o supuestos practicos sobre las materias del
programa.

Sistema de calificaciones

En convocatorias ordinarias, la calificacion final de la asignatura serd una media ponderada de las calificaciones
obtenidas en la evaluacién continua, que tiene una valoracion del 40%, y el examen final, cuya ponderacion sera del
60%.

El examen final consistira en la resolucion de varias cuestiones referentes al programa de la asignatura.

La asignatura se calificara en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira
la correspondiente calificacién cualitativa.

Tabla resumen

- - Peso en la calificacion
Evaluacién Actividades y pruebas final (%)
. - 1 40%
Continua Actividades propuestas a lo largo de todo el curso
. . . %
Examen final Prueba escrita de evaluacion T 60%

En cuanto a las convocatorias extraordinarias, la calificacion de la asignatura consistira en un examen escrito sobre
todos los contenidos del programa, valorandose los aspectos teéricos con un maximo del 60% y los practicos con el 40%
restante.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Textos legales basicos

Deben utilizarse los textos de la legislacién vigente mas importantes (Constitucion Espafiola, Cédigo de Comercio y leyes
mercantiles, Cadigo Civil, etc.), siempre en sus versiones mas recientes.

Bibliografia (Gltimas ediciones).

BROSETA PONT/MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho mercantil, 2 vols. Editorial Tecnos
JIMENEZ SANCHEZ, Lecciones de Derecho Mercantil. Tecnos.
MENENDEZ-ROJO, Lecciones de Derecho Mercantil, 2 vols. Civitas.
SANCHEZ CALERO, Principios de Derecho Mercantil. Aranzadi.
VICENT CHULIA, Introduccién al Derecho Mercantil. Tirant lo Blanch.
Webgrafia

www.boe.es

www.chcompetencia.es

WWW.0epm.es

www.publicidaconcursal.es

www.westlaw.es ; www.laley.net ; www.iustel.com
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Informacion Contable para el Comercio CODIGO GCOMARO01-2-006
- Graduado o Graduada en Comercio y Fac. de Comercio, Turismo vy
TITULACION Marketing por la Universidad de Oviedo CENTRO CCSS Jovellanos
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES EMAIL
Alvarez Perez Monica monica@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Alvarez Perez Monica monica@uniovi.es
Rodriguez Prieto Beatriz beatrizr@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Informaciéon Contable para el Comercio aborda la Contabilidad tanto desde un punto de vista interno como
externo a la empresa. Se espera del alumno que curse la asignatura que sea capaz de:

Comprender la elaboracion y presentacion de los distintos estados contables.

Conocer los principales instrumentos y técnicas del andlisis de la informacion contable.
Interpretar los indicadores obtenidos para evaluar la situacién de la empresa.

Aplicar las distintas herramientas relacionadas con el estudio de los costes de la empresa.

Organizar los datos econémicos de una empresa y transformarlos en informacién Gtil para la toma de decisiones
no rutinarias.

=A =4 =4 -4 -4

Seguidamente se indica el moédulo y la materia a la que pertenece la asignatura de acuerdo con lo recogido en la
memoria de verificacion del titulo de Grado en Comercio y Marketing que se imparte en la Facultad de Comercio, Turismo
y Ciencias Sociales Jovellanos de Gijon:

GRADO MODULO MATERIA
Comercio y Marketing i Instrumentos de gestion
3. Requisitos

Para cursar esta asignatura se considera recomendable, pero no obligatorio, haber superado la asignatura de formacion
bésica Introduccion a la Contabilidad, impartida en el primer curso del Grado en Comercio y Marketing.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Informacion Contable para el Comercio son las siguientes:

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa.
CG3 Capacidad de aprendizaje.

CG5 Capacidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

CG6 Capacidad para trabajar en equipo.
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CG7 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
CG8 Resolucion de problemas.

CG9 Toma de decisiones.

CG10 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CG12 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG14 Razonamiento critico.

CG15 Compromiso ético.

CG17 Creatividad.

CG18 Liderazgo.

CG20 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG21 Motivacion por la calidad.

CG22 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG23 Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

CG24 Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de
trabajo.

CG25 Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
discapacitadas en el &mbito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

CE®6 Conocer los conceptos bésicos de la contabilidad.

CE9 Comprender la relacion e interaccion existente entre el departamento comercial y el resto de departamentos
de la empresa.

CE11 Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones econdmico-financieras.

CE12 Dominar los procedimientos contables y financieros considerando su utilizacion en la actividad comercial en
los ambitos nacional e internacional.

CE22 Conocer las formas e instrumentos para integrar la calidad y la responsabilidad social en la empresa.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como
especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a travésde su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

RA2.9 Conocer las herramientas necesarias para el andlisis de los estados contables.
RA2.10 Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

RAZ2.11 Identificar y procesar los datos econdmico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones por parte
de la direccion.

RA2.12 Comprender, analizar y utilizar los principales sistemas de informacion de ingresos y costes en las
distintas areas funcionales de la empresa.

RA2.13 Conocer los conceptos y herramientas mas actuales de planificacion, organizacion, direccion,
coordinacion y control presupuestario.
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