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1. Adecuacion de los perfiles de ingreso y de los criterios de
admision de los/as doctorandos/as.

2. Organizaciéon del Programa de Doctorado (acceso y
admision, asignacion de persona tutora y directora, lineas de
investigacion, etc.)

3. La distribucién temporal y coordinacion de las diferentes
actividades formativas

4.  Los complementos de formacion cumplen, en su caso, su
funciéon en cuanto a nivelacion y adquisicion de
competencias y conocimientos necesarios.

5. Ladisponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion
existente sobre el programa de Doctorado (pagina WEB del
Programa y otros medios de difusion)

6. La gestion de los tramites administrativos relacionados con
el Programa de Doctorado

7. La gestion desarrollada por la coordinacion del Programa de
Doctorado

8.  El trabajo realizado por la Comision Académica

9.  Sucarga de trabajo en el programa de doctorado.

10. Reconocimiento académico que realiza la Universidad con
su dedicacion al programa de doctorado (exenciones
docentes).

11. Las infraestructuras y los recursos para el desarrollo del
Programa de Doctorado

12. Los servicios de orientacion académica responden a las
necesidades del proceso de formacion de los/as
doctorandos/as como investigadores/as.

13. Los resultados alcanzados por parte del estudiantado en
cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias
previstas

14. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y
reclamaciones y promover la mejora continua
(*) Leyenda:

Color azul: valores >7
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Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

INFORME DE SATISFACCION
DEL PERSONAL DOCENTE-
INVESTIGADOR CON EL PROGRAMA
DE DOCTORADO

R-SGIC-UO-110
vOO

2de3

Escala Lickert de 1 “Muy en desacuerdo” a 10 “Muy defS e[t} Curso Curso Rama

acuerdo”

20_ - 20 - 20 - *)

Poblacion

Universid
ad de
Oviedo

(*)

N° de respuestas

de admisién de los/as doctorandos/as.

1. Adecuacion de los perfiles de ingreso y de los criterios

lineas de investigacion, etc.)

2. Organizacion del Programa de Doctorado (acceso y
admision, asignacion de persona tutora y directora,

diferentes actividades formativas

3. Ladistribucion temporal y coordinacién de las

4. Los complementos de formacién cumplen, en su caso,
su funcién en cuanto a nivelacién y adquisicion de
competencias y conocimientos necesarios.

5. Ladisponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion existente sobre el programa de Doctorado
(pagina WEB del Programa y otros medios de difusion)

con el Programa de Doctorado

6. La gestion de los tramites administrativos relacionados

Programa de Doctorado

7. La gestion desarrollada por la coordinacion del

8. El trabajo realizado por la Comision Académica

9. Su carga de trabajo en el programa de doctorado.

(exenciones docentes).

10. Reconocimiento académico que realiza la Universidad
con su dedicacion al programa de doctorado

Programa de Doctorado

11. Las infraestructuras y los recursos para el desarrollo del

doctorandos/as como investigadores/as.

12. Los servicios de orientacion académica responden a las
necesidades del proceso de formacion de los/as

competencias previstas

13. Los resultados alcanzados por parte del estudiantado en
cuanto a la consecucion de los objetivos y las

14. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias
y reclamaciones y promover la mejora continua

Satisfaccion global con el programa de doctorado

Leyenda:
Color azul: valores >7
Color rojo: valores <3

(*) Valoracion global teniendo en cuenta todos los titulos de doctorado.

Sugerencias o mejoras:




L

Ash

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

INFORME DE SATISFACCION
DEL PERSONAL DOCENTE-
INVESTIGADOR CON EL PROGRAMA

DE DOCTORADO

R-SGIC-UO-110
vOO

3de3

HISTORICO DE REVISIONES

ALBERTO -

ALBERTO - 09413506c
09413506C gazsi roron
Responsable de la Unidad

Técnica de Calidad

PILAR LOURDES -
108762555
Fecha: 2020.02.26
20:07:27 +01'00'

LOURDES -
10876255S

Directora del Area con
competencias en Calidad

)‘; eda con
ecias en Doctorado

FECHA SUMARIO
13/02/2020 Versién 00. Incorporacién como formato de registro del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de la Universidad de Oviedo.
Elaborado Revision Aprobacion Se informa a
Firmado :
ALVAREZ dli;;;mente por GONZALEZ Z'ig;::f,:eme por i
SUAREZ  ALVAREZ SUAREZ TORRE PILAR GONZALEZ TORRE 1

Vicerrect,
competencias en materia de
calidad







