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1. ELECCION DE TITULACION Y SITUACION FORMATIVA ACTUAL

1.1. ;Cuadl fue el motivo principal por el que eligi6 el Grado/Master Universitario en el momento en que tomé

la decision? (Elegir una de las opciones)

Respuesta

Prestigio del Grado/Méster Universitario

Por vocacién

Realizarme personalmente y aumentar mi nivel cultural

Poder encontrar un trabajo con facilidad

Orientacion familiar

Sin ningln motivo especial

Otros

No respuesta

T T YT

1.2. ¢Ha cursado o esta cursando alguna otra Formacién Universitaria fuera de la Universidad de Oviedo?

(*diferente a la Titulacion de Acceso al Grado/Master Universitario).

Respuesta
Si -
No // Pasar a la pregunta 2.1 i
No respuesta // Pasar a la pregunta 2.1 i

1.2.1 Indique, por favor, la denominacion del Titulo formativo que curso6 o esta cursando en otra universidad.

1.2.2 Indique, por favor, la universidad en que lo cursé o lo esté cursando.

2. SITUACION LABORAL
2.1. ;Ha trabajado en algun empleo relacionado con su titulacion universitaria?

Respuesta
Si: indicar mes y afio de inicio del primer contrato 8 | mm/aaaa
No f"
2.2. ¢ Trabaja actualmente?
Respuesta
por continuacién de précticas curriculares i
Si | por continuacion de practicas extra-curriculares | // Pasar a la pregunta 2.6 r
ninguna de las dos anteriores i
No desempleado/a inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo 1-’"
desempleado/a no inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo 8
No respuesta 1-’"
2.3. ¢Esta buscando trabajo actualmente?
Respuesta
Si // Pasar a la pregunta 2.4 .
No // Pasar a la pregunta 2.5 i
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2.4. ¢Cuéantos meses hace que busca empleo?

Respuesta

[ N° de meses

mm

2.5. ¢Cuéles son las causas del desempleo? // Pasar a la pregunta 4.1

Respuesta

Preparando oposiciones

Estudiando a tiempo completo

Realizando trabajo social sin remuneracion

No necesito trabajar

Tengo responsabilidades familiares o personales

No encuentro trabajo

Otro

No respuesta

TN Y Y

2.6. ;Cuando ha conseguido el empleo actual?

Respuesta

[ Mes y afio

mm/aaaa

2.7. ;Cudl es su situacion laboral?

Respuesta

Autonomo

Contrato de trabajo indefinido

Contrato de trabajo temporal

Contrato de trabajo fijo discontinuo

Contrato de trabajo formativo

Otro

No respuesta

2.8. ¢ Cuadl es su situacion profesional?

Respuesta

Empresario/a sin asalariados/as o trabajador/a independiente o profesional

.

Empresario/a o profesional con asalariados/as

Asalariado/a o funcionario/a del sector publico //No preguntar 2.11.2

Asalariado/a del sector privado

No respuesta

e
e
e
e

2.9. Aproximadamente ¢cual es su salario o ingreso anual neto?

Respuesta

Menos de 9.000 €

-

Entre 9.000 y 12.000 €

Entre 12.000 y 15.000 €

Entre 15.000 y 18.000 €

Entre 18.000 y 24.000 €

Entre 24.000 y 30.000 €

Entre 30.000 y 40.000 €

alislislis]iells!

Mas de 40.000 €

No respuesta
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2.10. ¢Hasta qué punto esta satisfecho/a con su salario o ingreso actual?
Respuesta
5 - Muy satisfecho/a i
4 - Bastante satisfecho/a i
3 - Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a .
2 - Bastante insatisfecho/a i
1 - Muy insatisfecho/a .
No respuesta 8

2.11. Identificacion y caracteristicas de la empresa/organizacion.

2.11.1. Indique, por favor, el nombre de la empresa/organizacion en la que trabaja.

2.11.2. ;Cual es el tamafio de la empresa/organizacion en nimero de personas empleadas? //No preguntar si

en la pregunta 2.8 ha indicado que trabaja en el sector publico

Respuesta

Autoempleado/a (empresario/a o profesional) sin asalariados/as

-

Entre 1y 9 personas empleadas

Entre 10 y 49 personas empleadas

Entre 50 y 249 personas empleadas

Mas de 250 personas empleadas

No respuesta

T Y

3. PUESTO DE TRABAJO Y SU RELACION CON LA TITULACION
3.1. ;Cuaél es su puesto de trabajo actual?

Respuesta

Describa en pocas palabras su puesto de trabajo

No respuesta

=

3.2. ¢Su puesto de trabajo esta ubicado en el Principado de Asturias?

Respuesta

Si

{

No

=

No respuesta

=

3.3. ¢Hasta qué punto esta satisfecho/a con su puesto de trabajo actual?

Respuesta

5 -Muy satisfecho/a

4 -Bastante satisfecho/a

=

3 - Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a

2 - Bastante insatisfecho/a

1 - Muy insatisfecho/a

No respuesta

=
=
-
-
=

3.4 ¢Su puesto de trabajo esta relacionado con los estudios de Grado/Master Universitario

realizados?

Respuesta

Si

{

No

=

No respuesta

-
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3.5 ¢Sus estudios de Grado/Master Universitario le han dado acceso a su puesto de trabajo?
Respuesta

Si s

No r

No respuesta r

3.6. Teniendo en cuenta las tareas de su trabajo, ¢en qué medida le son Gtiles los conocimientos y habilidades
adquiridos durante sus estudios de Grado/Master Universitario?

Respuesta
5 - Mucho S
4 - Bastante C
3 - Entre poco y bastante f"
2 - Poco f"
1 - Nada en absoluto C
No respuesta f"
4. EVALUACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
4.1. ;Recomendaria a otras personas realizar el mismo Grado/Master Universitario?
Respuesta
Si // Pasar a la pregunta 4.2 i
No 8
No respuesta // Pasar a la pregunta 4.2 i
4.1.1. ;Por qué motivo? (puede elegir varias opciones)
Respuesta
No ha cumplido las expectativas que tenia L]
No me ha aportado los conocimientos/habilidades que esperaba ]
No me han gustado los contenidos del plan de estudios ]
No me ha gustado la organizacién del Titulo []
No me ha gustado el profesorado que imparte el Titulo L]
No me ha ayudado a encontrar trabajo ]
Otro motivo (especificar) .....................

4.2 Valore, por favor, de 1 (muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a), su grado de satisfaccion con los
siguientes aspectos relacionados con los estudios de Grado/Master Universitario que ha cursado.

lab

La coordinacion docente y la carga de trabajo del/de la estudiante

La informacion disponible del titulo y de las guias docentes

El profesorado que imparte el titulo

El personal de apoyo a la docencia (por ej., técnico de laboratorio, maestro de taller)

Los recursos materiales del titulo, las infraestructuras tecnolégicas y los materiales didacticos

Los servicios administrativos del centro

Los servicios de apoyo, orientacion y movilidad

El desarrollo de las précticas externas

Las actividades formativas y sistemas de evaluacion

Las competencias adquiridas / los resultados de aprendizaje

El Grado / Master Universitario globalmente
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- Para finalizar, por favor, indique su género.
Respuesta
Mujer i
Hombre i
No binario .
No respuesta i

HISTORICO DE REVISIONES

FECHA

SUMARIO

17/05/2022

Version 12.

Se cambia la escala en la pregunta 4.2 a escala Likert 1 a 5.
Se afiade la satisfaccion con los servicios adminsitrativos del centro en la pregunta 4.2.

Se aflade/actualiza “salario o ingreso” en las preguntas 2.9y 2.10

27/04/2022

Versién 11.

Se cambia el titulo del documento de “Encuesta ...” por “Cuestionario...”.
Se eliminan del cuestionario las variables que se recogen de manera automatica:

Edad, provincia de nacimiento, titulacién de acceso y matriculas en titulos de la
Universidad de Oviedo.

Se sustituye en la pregunta 2.2 “En paro” por “Desempleado/a” y se desdobla la
respuesta para conocer si estan inscritos en el SEPE. Se elimina ‘“Nunca he trabajado de
las opciones”.

Reagrupacion de las preguntas.

Se separa en la pregunta 1.1 “Prestigio del Grado/Master Universitario” como respuesta.
Se afladen todas las preguntas del apartado 4.2 y se incluye en esta la valoracién global.
Se afiade la pregunta de género al final con la opcién “no binario”.

Se afiaden las preguntas “2.6. Cuando ha conseguido el empleo actual” y “2.1. Ha
trabajado en algin empleo relacionado con su titulacion universitaria”

Se sustituye la pregunta “volveria a realizar el titulo...” por “recomendaria el titulo...”
y Se afade a esta pregunta la opcion “No me ha ayudado a encontrar trabajo”, para el
caso de no recomendarlo.

Se afiade la opcidn “Otro” en la pregunta 2.5. ;Cudles son las causas de la inactividad
laboral?

Se afiade “o esta cursando en otra universidad” en la pregunta 1.2.1
Se afiade ““0 lo esté& cursando” en la pregunta 1.2.2
Se afiade “Universitario” a todas las referencias a Master

Se cambian los intervalos para el tamafio de empresa segun la Recomendacion
2003/361/CE de la Comisién, de 6 de mayo de 2003 en cuanto a nimero de personas
empleadas

Se cambian los tipos de contratos segun la reforma laboral de 2022

Se cambia el enunciado de la pregunta 3.6 a “...en qué medida le son Utiles los
conocimientos y habilidades adquiridos...”

Se eliminan las preguntas de colaboracion con la Universidad y las opciones de
colaboracion posibles.

20/12/2017

Version 10. Se sefiala el bloque de preguntas que se obtienen automaticamente de las bases de
datos de la Universidad. Se corrige los limites del tamafio de la empresa. Se especifica escala en
valoracion final.
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Versién 09. A peticion del Vicerrectorado con competencias para los estudiantes, se modifica la
27/6/2017 pregunta 3.1. ; Trabaja actualmente? Afiadiendo dos nuevas respuestas: 1) Si por continuacion de
practicas curriculares, 2) Si por continuacion de préacticas extra-curriculares
31/01/2017 Version 08. Revision del lenguaje no sexista e incorporacion de preguntas en el apartado 2.3,
3.5y4.2
Versién 07. Se incluye la opcion “No respuesta” en la pregunta 3.3. Se afiade la opciéon “No
11/02/2015 .,
encuentro trabajo” en la pregunta 3.12.
10/04/2014 Versidn 06. Se reduce la extension de la encuesta a egresados Grado / Master a 19 preguntas.
Versién 05. Revision general del formato por si tuviese cambios, en este caso no aplica y
26/07/2013 actualizacion de toda la documentacion del SGIC de la UO de acuerdo a las pautas de
representacion de la imagen de la Universidad de Oviedo contempladas en el Manual de
Identidad Corporativa, aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2013.
15/01/2013 Version 04. Revision del formato en el marco de la revision general realizada del SGIC para que
integre la totalidad de las ensefianzas oficiales de Grado y Méster Universitario.
Version 03. La Unidad Técnica de Calidad revisa los procedimientos / formatos no efectuandose
30/12/2011 e .
modificaciones en el contenido.
22/12/2010 Version 02. Disefio de un SGIC general de la Universidad de Oviedo.
Version 01. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en la
30/07/2010 convocatoria 2010 del programa AUDIT, que se adhirieron a la version 00 del SGIC con
valoracién positiva por parte de la ANECA.
16/09/2009 Version 00. Disefio del SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo participantes en la
convocatoria 2007 del programa AUDIT.
Elaboracion Revision Aprobacién Se informa a
Firmado Firmado
ALVAREZ digitalmente por GONZALEZ digitalmente por Ana Firmado ) ]
SUAREZ  Awarezsuarez | MENENDEZ conzaiez Suarez Lo ARIAS —  fimatodotamne
ALBERTO - MARIA DEL MENENDEZ MARIA Fecha: 20220518 BLANCO JOSEé(;gzxi’G#EL—DN\
ALBERTO - 09413506C DEL CARMEN - Vézq uez 1#eerer MIGUEL - DNI 22 0516
Fecha: 2022.05.18 CARMEN - 093522760 09368107T  09:43:53 +02'00'
09413506C 1;61 ﬁzz oﬁ'of)' 093922761 Fe‘cha.:2022A(l)5A?8
aheeT 17'21‘00 +0200 Directora de Area de
Responsable de la Unidad Directora de Area de Empleabilidad y Vicerrector de Gestion
Técnica de Calidad Calidad Emprendimiento Académica
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